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Beslut om stod

Stodmottagare: Trabransch Norr AB

Org. nr: 556583-2499

Projektnamn: Hallbarhetsutveckling i Trdbranschen
Arendeid: 20359359

Diarienummer: REGAC - 294 - 2022

Beslut om stod

Region Viasterbotten beviljar Trabransch Norr AB stod for att genomfora projektet
Hallbarhetsutveckling i Trabranschen enligt ansékan inkommen 2022-11-14. Stodet
uppgar till 14,26 % av faktiska kostnader och 14,26 % av total finansiering, dock med
hogst 499 000 kr.

Beslutet har fattats med stod av forordningen (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och férordningen (2015:210) om
statligt stod for att regionalt frimja sma och medelstora foretag.

For stodet giller allménna villkor enligt Bilaga 1.

Notera att Region Vasterbottens beslut géller under forutsattning att 6vrig finansiering
kan ordnas.

Motivering till beslut

Region Vasterbotten beviljar stod av foljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststéllda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i mycket hog grad till prioritetshdjande aspekten Hallbar regional
tillvaxt och i hog grad till prioritetshdjande aspekten Sammanhallen region.

Projektperiod
2023-01-01 - 2025-12-31

Projektbeskrivning

Syfte: Vasterbottens traindustri sysselsatter ca 2800 personer i Vasterbottens regionen
och har en omsattning pa ca 8,8 miljarder kronor inkl. ett antal kedjefaktureringar inom
koncerner. Traindustrin dr en basnaring for hela regionen. Foretagen finns utspridda éver
hela regionen och foretradelsevis mindre orter. Traindustrin ar en viktig faktor for
sysselsattningen i glesbygden. Ca 65 av ndringens foretag i Vasterbotten dger tillsammans
ett utvecklingsbolag, Trabransch Norr (TBN), som arbetar med fragor som syftar till att
stirka och utveckla traindustrin i regionen. Utdver dgarforetagen nar TBN ytterligare ca
40 bransch intressenter vilket innebar att TBNs malgrupp utgors av 110 foretag. 95% av
foretagen ar landsortsforetag som utgors av sma och medelstora foretag, vilket for
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inlandet kan kopplas till landsbygdsutvecklingen. TBN tillhandahaller verksamhetsnira
insatser och ar ett samordnande utvecklings- och kommunikationsnav féor SME féretagen
sa att de kan vidareutvecklas utifran sina forutsattningar. Detta visar tidigare projekt som
val uppfyllt alla mal, och starkt bidragit till att stirka gemenskap och samhorighet och
ddarmed stimulerat samverkan. Genom projekten har det utvecklats och etablerats stod
och hjalp for traforetagen inom lanets 15 kommuner och ger moéjlighet till aterkommande
och enkelt deltagande i temauppbyggda praktiska och teoretiska utbildnings- och
samtalsaktiviteter.

Trabranschens SME foretag star infor framtidens hallbarhetsutveckling dar foretagen har
begransade resurser, tid, kunskap och kompetens. Enskilda sma foretagare har stora
behov av tillgang till en samtalspartner med branschkidnnedom med insikter i saval
foretagsfragor som hallbarhetsfragor. Foretagen behover stodjas och vidareutvecklas for
att folja de tekniska-, miljo- och sociala aspekterna inom hallbarhetmalen. Inte minst
behover smaforetagare stod, uppmuntran och hjalp med myndighets- och
samhallskontakter. SME foretagen ar utlimnade at sin egen formaga och har begriansade
resurser som kan ge rad och hjalp i hallbarhetsfragor. Utvecklingsfragor hamnar i en
fortrangningssektor och akademin ar forhallandevis 1dg inom trasektorn. Fragorna far inte
utrymme pa grund av de dagliga operativa insatserna. Hallbarhetsutveckling hos
traforetagen behover oka for att bidra till en hallbar framtid pa landsbygden. Begransade
resurser for vidareutveckling leder till 1ag tillvaxt och begrdnsad traforadlingen, vilket far
effekter pa sysselsattning, konkurrenskraft och tillvaxt.

Att under en 3-arsperiod erbjuda ett 6kat stod och hjilp och vara bollplank for att 6ka
attraktiviteten och synliggora trabranschen samt bidra med expertkunskap till bade
foretag och akademi sa att SME-foretagen okar sysselsattning, starker konkurrenskraft
och tillvaxt.

Syftet till projektet dr att mota en svag tillvaxt i branschen och 1ag konkurrensféormaga
med for fa traféretag som utvecklas och etableras. Den storsta andelen av verksamma
foretag har fa anstéllda och svarigheter med kompetensforsorjning och det finns regionala
skillnader gillande mojligheter till att stodja de fragor som genererar utveckling.
Traféretagens hallbarhetsprocesser behdver vidareutvecklas for att starka sma och
medelstora foretags framtida tillvaxt pa landsorten. Av de svenska SME foretagen ar det
ndarmare 70 procent som uppger att de vill vaxa, antigen genom att 6ka bade omsattningen
och antalet anstéllda eller enbart genom att 6ka omsattningen. For att regionen ska na
malet med 6kad konkurrenskraft ar foretagens tillvaxt avgorande. Projektet ligger inom
ramen for respektive kommuns utvecklingsstrategi, samt gar i linje med den regionala
utvecklingsstrategin, RUS 2020-2030, Vasterbotten- en attraktiv region dar olikheter
skapar utvecklingskraft med fokus pa delprioritering 1.3 utveckling av innovation genom
att skapa basta moijliga forutsattningar for regionens konkurrenskraft genom att starka
attraktiviteten och synliggora branschen i Vasterbotten, 6ka féradlingsgraden samt 6ka
kompetensforsorjningen.

Vad projektets aktiviteter ska leda till fér mdlgruppen pad kort sikt:

Okad bransch attraktivitet och fler arbetstillfillen samt en 6kad héllbarhet fér framtiden
pa landsbygden i Vasterbotten. Fler kvinnliga och utrikesfédda, 6kad kompetens hos
befintlig personal som arbetar i féretagen.

En etablerad hallbarhetsprocess stiarker konkurrenskraft skapar tillvaxt i foretagen och
okat kunnande. Processen attraheras av bade kvinnor och man, samt har ett miljofokus.
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Okade mojligheter fér ny personal att arbeta i SME foretagen och fler stannar kvar pa
orten.

Den etablerade hallbarhetsprocessen blir en modell for att starka foretagsledare med
genomforandekraft. Hallbara foretag som arbetar langsiktigt och systematiskt for att
vidareutveckla sina foretag och landsbygden.

Projektet har foljande tre delmal:

Okad kunskap och viarde om hallbarhetsperspektiven skapar tillvixt hos
traforetagen infor framtiden.

Vidareutveckla hallbarhet i traféretagen sa att konkurrenskraften starks och
tillvaxten pa landsbygden okar

Oka kunskap och virde om héllbarhetsperspektiven kan erbjuda att ny och
befintlig personal behalls pa orten.

Delmal 1: Okad kunskap och viarde om hallbarhetsperspektiven skapar tillvixt hos
traforetagen infor framtiden. Delmalet kopplar till aktiviteterna i samtliga 4
arbetsmoduler.

Malet bidrar till f6ljande SDG mal Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, direkt
paverkan genom arbete med utveckling av klimatsmarta produkter. 12. Hallbar
konsumtion och produktion direkt paverkan genom utveckling av dteranvandning,
atervinning och cirkuldra affarsmodeller. 13. Bekdmpa klimatférandringen, indirekt
paverkan via till exempel mindre energiatgang och lagre emissioner och stort nyttjande av
digitala moten och tekniker.

Delmal 2: Vidareutveckla hallbarhet i traforetagen sa att konkurrenskraften stiarks och
tillvaxten pa landsbygden okar. Delmalet kopplar till aktiviteterna i arbetsmodulerna 2, 3
och 4.

Malet bidrar till féljande SDG mal 8: Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
direkt paverkan genom skapande av nya arbetstillfallen i glesbefolkade omraden.

Delmal 3: Oka kunskap och virde om héllbarhetsperspektiven erbjuder att ny och befintlig
personal behalls pa orten. Delmalet kopplar till aktiviteter i arbetsmodulerna 2, 3 och 4.
Malet bidrar till féljande SDG mal 5: Jamstalldhet, direkt paverkan via en jamstalld
innovationssnod och darmed langsikt paverkan pa jamstéllda arbetsplatser.

Jamstalldhetsmal

Projektet har féljande mal for jamstalldhet mellan kvinnor och mén:

- Minst 20% av foretagen ska ha kvinnor som representanter vid projektets aktiviteter och
minst 20% ha man.

Vilka effekter ska projektet uppnd pd ldng sikt:

Projektets évergripande, 1angsiktiga mal &r att bidra till Okad hallbarhetsutveckling hos
SME traforetagen som bidrar till en framtid pa landsorten i regionen. Okad l&ngsiktig
kompetens - utveckling och férsérjning sa att nya medarbetare attraheras och for befintlig
medarbetare behalls pa landsorten.

Indikatorer:
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Namn Virde Mittenhet Kommentar
Antal deltagande organisationer 8 - Stycken  Ca 8-16 foretag

Tid- och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum @ Kostnad
- Slutdatum

Modul 1: Starka utveckling av Modulen syftar till att 2023-01-01- 874000

klimatsmarta produkter medverkande sma och 2025-12-31

medelstora foretag ska fa 6kad
kompetens och komma med
idéer samt nya hallbara
innovativa losningar for att 6ka
traforadling inom omrddena
materiel och produktutveckling
av klimat smarta produkter,
anvandning av modifierat
tramaterial, digital teknik och
automation och hallbara
cirkulara affirsmodeller.
Modulen ér ett stod for
malgruppen genom
kompetenshoéjande insatser dar
projektet ger foreldsningar och
workshops till foretagen.
Handlingsplaner tas fram med
exempel pa hallbara l6sningar
som foretagen sen kan
vidareutveckla framtidens
hallbara innovationer och
losningar. Processen omfattar
foljande steg: (1) Foreldsningar
(2) Workshops (3)
Handlingsplaner

Projektet dr en gemensam
motesplats dar foretagen kan
hitta samverkan gallande
utmaningar och behov kopplade
till utvecklingen i den grona
omstallningen. Detta mojliggor
for diskussioner inom foretagens
intressesfar och kan handla om
alltifran den grona
omstallningen till hur
innovationsutvecklingen inom
bransch kan paskyndas i stort

och smatt.
Modul 2: Stédja och utveckla Modulen syftar till att sma och 2023-01-01- 965000
verktygen for jamlikhet och medelstora foretag ska fa 6kad 2025-12-31
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Aktivitet Beskrivning Startdatum @ Kostnad
- Slutdatum

mangfald, och halsa inom kunskap och kompetens om

traforetagen jamlikhet, mangfald och halsa.

Hur foretagskulturer,
varderingar, normer, beteende
driver jamlikhets, mangfald och
hélsoarbetet i foretagen. Genom
att koppla till HR processens
steg; attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla stods det
strategiska tillvigagangssattet
for traforetagen att uppna
konkurrensférdelar genom 6kad
struktur, planering och
medvetenhet av personalarbete i
foretagen. Aktiviteten bidrar till
malet: Okad hallbarhet géllande
jamlikhet mangfald och halsa
inom traforetagen Detta sker
genom kompetenshéjande
insatser sdsom foreldsningar och
workshops dar foretagen far
stod att identifiera behov for
jamlikhet, mangfald och hélsa.
Handlingsplaner for hallbara
l6sningar tas fram som stod.
Processen omfattar: (1)
Forelasningar (2) Workshops
(3) Handlingsplaner

Modul 3: Modulen syftar till att 2023-01-01- 987 000
Personal/Rekryteringsutveckling | medverkande sma och 2025-12-31
medelstora foretag ska fa 6kad
kunskap och kompetens om
varumarke, attraktivitet,
rekrytering och
kompetensutveckling. Hur
foretagskulturer, varderingar,
normer, beteende driver
personal /rekryteringsarbetet i
foretagen. Genom att koppla till
HR funktionens process steg;
attrahera, rekrytera, utveckla
och behalla sa stods det
strategiska tillvigagangssatt for
traforetagen att uppna
konkurrensférdelar genom 6kad
struktur, planering och
medvetenhet av personalarbete i
foretaget. Aktiviteten bidrar till

Region Visterbotten Tel: + 46 (0)90-16 57 00 regionalutveckling@regionvasterbotten.se
Vistra Norrlandsgatan 13, 901 09 Umea Fax: +46 (0)90-77 05 91



m region
vasterbotten

Datum
2023-01-04

ArendelD
Nyps 20359359

Sida:
6(9)

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

malet; okad attraktivitet,
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling for
traféretagens nya och befintliga
medarbetare. Detta sker genom
kompetenshojande insatser
sasom foreldsningar och
workshops dar foretagen
identifierar behoven for
strategisk rekrytering som
bidrar till hdllbar och langsiktig
kompetens-utveckling och
forsorjning. Handlingsplaner for
hallbara l6sningar tas fram som
stod. Processen omfattar: (1)
Forelasningar (2) Workshops
(3) Handlingsplaner

Modul 4:

Marknadskommunikation

Modulen syftar till att 6ka hela
trabranschens attraktionskraft
och synliggora branschens
hallbarhet och
innovationsformaga i
Vasterbotten. Detta for att ny
och befintlig arbetskraft
attraheras och behalls i
foretagen. Arbetet med modulen
formedlar bilden av att det ar
har det hander och visa pa
know-how kunnande och
samarbete.
Marknadskommunikations
atgirder om den grona
omstallningen speglas i sociala
medier, artikelserier, deltagande
vid massor, vid
arbetsmarknadskunskap
foreldasningar i skolor. Samt vid
mottagandet av nationella och
internationella studiebesdk och
medverkan vid externa
foreldsningar.

2023-01-01 -
2025-12-31

673 000

Budget (Kostnads- och finansieringsplan)

Kostnad

Region Visterbotten
Vistra Norrlandsgatan 13, 901 09 Umea

Tel: + 46 (0)90-16 57 00
Fax: +46 (0)90-77 05 91

regionalutveckling@regionvasterbotten.se




Datum ArendelD Sida:

regio n 2023-01-04 Nyps 20359359 7(9)
vasterbotten

Kostnadsslag 2023 2024 2025 Totalt

Personal 702 264 713 696 721 862 2137 822

Externa tjanster 330000 309 750 302 500 942 250

Resor och logi 28 396 35500 34 359 98 255

Schablonkostnader 105 340 107 054 108 279 320673

Summa kostnader 1166 000 1166 000 1167 000 3499 000

Projektintakter

Summa faktiska
kostnader 1166000 | 1166000 | 1167 000 3 499 000
Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i

annat an pengar 0
Summa totala
kostnader 1166000 | 1166000 | 1167 000 3499 000

Finansiering
Finansidr | 2023 2024 2025 | | | | | | | Totalt
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt bidrag

annat an pengar 0
Offentlig kontantfinansiering

Skellefted kommun 300 000 300 000 300 000 900 000
Norsjo kommun 100 000 100 000 100 000 300 000
Vindelns kommun 100 000 100 000 100 000 300 000
Lycksele kommun 100 000 100 000 100 000 300 000
Umed kommun 100 000 100 000 100 000 300 000
Total offentlig

kontantfinansiering 700 000 700 000 700 000 2100 000
Total offentlig

finansiering 700 000 700 000 700 000 2100 000

Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat an pengar 0
Privat kontantfinansiering
Tra och Mdbel

Foretagen (TMF) 300 000 300 000 300 000 900 000
Total privat
kontantfinansiering 300 000 300 000 300 000 900 000
Total privat
finansiering 300 000 300000 | 300000 900 000
Stod

Finansiering 2023 2024 2025 Totalt
Region 166 000 166 000 167 000 499 000
Vasterbotten
1:1 anslaget
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Sammanstallning (Stédprocent)

Stodandel av total finansiering: 14,26 %
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Rapportering och begaran om utbetalning
Stodet utbetalas i efterhand efter redovisning av faktiska utgifter.

Rapportering forslas kvartalsvis med start 2023-04-30 for rapporteringsperioden
20230101-20230331.

Slutrapportering 2026-04-30.

Sista datum for slutrapport

2026-04-30

Allmanna villkor for stéd
Se bilaga 1

Beslut i detta drende har fattats av regionala utvecklingsdirektoren efter foredragning av
Katarina Molin och Irina Bergsten.

Vid fragor kontakta:

Irina Bergsten
Telefon: 070-570 57 92
E-post: irina.bergsten@regionvasterbotten.se
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