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Lycksele kommun
Att: Jenny Lundqvist

92181 LYCKSELE

Beslut om stod

Stodmottagare: Lycksele kommun

Org. nr: 212000-2635

Projektnamn: FOSiR10 - Fordjupad Organisatorisk Samverkan i Region 10
Arendeid: 20358851

Diarienummer: REGAC - 2022- 274

Beslut om stod

Region Vasterbotten beviljar Lycksele kommun stod for att genomféra projektet FOSiR10 -
Fordjupad Organisatorisk Samverkan i Region 10 enligt ansokan inkommen 2022-10-06.
Stodet uppgar till 18,77 % av faktiska kostnader och 18,77 % av total finansiering, dock
med hogst 200 000.

Beslutet har fattats med stod av forordningen (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken.

For stodet galler allménna villkor enligt Bilaga 1.
Beslutet kan inte 6verklagas.

Motivering till beslut

Region Vasterbotten beviljar stod av foljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststéllda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i hog grad till prioritetshdjande aspekten Sammanhallen region
samt i hog grad till prioritetshojande aspekten Hallbar regional tillvaxt. Projektet foljer
intentionerna i RUS: prioriteringsomrade 6. Vasterbotten en region rik pa kompetenser,
delprioritering 6.1 Kapacitet for samverkan och samhandling.

Projektperiod
2023-02-01-2023-11-01

Projektbeskrivning

Syfte: Region 10 dr en frivillig sammanslutning av tio inlandskommuner i Norrbotten och
Vasterbottens inland dar

kommunerna samverkar i syfte att forbattra forutsattningarna for utveckling,
attraktionskraft och tillvaxt.

Vara kommuner upptar 1/7 av Sveriges yta och har bor ca 0,5 % av Sveriges befolkning.
Alla vara kommuner ar glesbygdskommuner som de flesta under en langre tid har tappat
invanare.
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For att klara det kommunala uppdraget och kunna ge kvalitativ service till vara invanare,
barn, kvinnor, min med svensk och utlandsk bakgrund, behéver vi hitta nya arbetssatt..

Vi har en lag arbetsloshet, hoga pensionsavgangar och néstan ingen inflyttning till var
Region, vilket gor att vi har svart att rekrytera. Att hitta kompetens ar svart och ofta ar
tjdnsterna delade i flera mindre uppdrag

da kommunerna ar for sma for heltidsanstéllningar inom endast ett omrade.

Detta gor att vi har "mangsysslare” inom vara verksamheter, men sillan méjlighet till
spetskompetenser. | forlangningen ar det

svart att rekrytera personal da tjansterna ofta blir bade breda och spretiga. Har ett
exempel pa en heltid i en av vara kommuner:

Beredskapssamordnare 30 %, Fardtjansthandlaggare 10 %, Kollektivtrafikhandlaggare 10
%, Vaxeltelefonist 50 %

Férutom att organisationerna blir otroligt sarbara nar en medarbetare ar sjuk, blir
arbetssituationen for den anstillde med liknande tjdnster valdigt splittrad och skapar
stress och ohélsa.

Vi vill gdrna kunna erbjuda vara anstéllda ett sunt och hallbart arbetsliv. Vi vill &ven kunna
erbjuda vara anstallda utbildningar fér vidareutveckling och ett livslangt larande.

For att behalla medarbetare och locka nya, behéver vi bli attraktivare arbetsgivare. Detta
genom att renodla tjinster, ge var personal arbetskamrater inom samma yrkesomraden,
kompetensforsorja, ge mdjligheten till ett hallbart och gott arbetsliv samt forstirka
samverkan 6ver kommun och lansgranser.

Vad projektets aktiviteter ska leda till fér mdlgruppen pa kort sikt:
Efter forstudien kommer malgruppen ha battre insikt om hur nulaget i vara kommuner ser
ut och inom vilka omraden vi kan tdnkas arbeta med fordjupad samverkan.

Malgruppen kommer ha mer kunskap om hur férdelningen av tjanster samt maende ser ut
ur ett jamstélldhet- och mangfaldsperspektiv.t

Malgruppen kommer att ha battre kunskap om var begransningarna for fordjupad
samverkan finns (organisatorisk, lagstyrt etc.)

Kunskapen om hur det ser ut i andra kommuner och regioner har 6kat hos malgruppen
och kommer att ha gett den 6kad kunskap om mojliga vagar till fordjupad samverkan.

Genom fordjupade diskussioner och samarbeten kommer deltagarna/ malgruppen att ha
okat sin forstaelse for varandra och fatt en dn battre samverkan.

Genom kartlaggning av ojamlikheter mellan vara kommuner och andra i vara regioner och
nationellt, kommer malgruppen att fa kinnedom om de skillnader som finns for att utféra

det kommunala uppdraget.

Vilka effekter ska projektet uppnd pd ldng sikt:
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Vi har i framtagandet av férstudiens mal, tagit hdansyn till flera av malen i Agenda 2030
samt prioritetsomradena i VB och NBs regionala utvecklingsstrategier.

Malet for ett vidare genomforandeprojekt:

-Att vi med hjalp av de strukturer och verktyg vi har tagit fram i forstudien okat antalet
attraktiva tjanster inom vara kommuner i Region 10.

-Vi har genom en fordjupad organisatorisk samverkan hojt kvaliteten pa var service till
vara invanare, gammal, som ung, kvinna, eller man, in- och utrikes fodda samt férbattrat
arbetsmiljon och hojt kompetensen hos vara tjdnstepersoner.

-Region 10 har med detta projekt blivit kind som en innovativ och nytdnkande region
bade regionalt och nationellt.

-Genom attraktivare jobberbjudanden, har var region fatt 6kad inflyttning.

-Region 10 har intensifierat sin samverkan med universitet och forskning samt andra
regioner.

Med forstudien och ett vidare genomforande projekt kommer vi att kunna erbjuda vara
anstéllda attraktivare tjanster da de ar renodlade.

Med detta arbete kommer vi att ha skapat hogre kompetens inom vara kommuner och ha
fler spetskompetenser, vilket hojer kvaliteten pda kommunernas utvecklingsarbete samt
ger vara invanare gammal, som ung, kvinna, eller man, in- och utrikes fodda samt
forbattrad service och en god mojlighet att kunna utféra det kommunala uppdraget pa ett
hallbart satt och som kan bli bidragande till 6kad inflyttning.

Indikatorer:
Namn ' Virde | Mattenhet | Kommentar
Antal framtagna 1 Stycken 1 genomford kartlaggning
kunskapsunderlag, strategier och
program.

Tid- och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - | Kostnad
Slutdatum

Huvudfas Innan foérstudiens start har vi: 2023-02-01- 828696
-Gatt ut med en rekrytering av 2023-09-01

projektledare till tjdnsten.
-Informerat och forberett
arbetsgrupper och styrelse.
-Utsett styrgrupp

-Riggat arbetslokal i en av vara
kommuner for projektledare.

Vid forstudien gors:

- Intervjuer med verksamhetschefer,
tjanstepersoner och politiker i vara
kommuner Intervjuer planeras att
goras med tillika kvinnor och man och
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kommer dven att ta hansyn till etnisk
bakgrund.

- Insamling av data ang.
kommunernas verksamhetssystem.
- Titta pa vilka mojliga tekniska
hjalpmedel och system som skulle
kunna hjilpa oss att fordjupa var
samverkan.

-Analys av redan befintlig statistik
ang. ex. arbetsmarknad,
utbildningsnivaer, sjukskrivningar
etc.

-Omvarldsbevakning dar vi tittar pa
andra ev. liknande kommunala
samarbeten i vara regioner och
nationellt.

Vi tittar pa kdnsuppdeladstatistik och
analyser med ett
jamstalldhetsperspektiv.

-Dialog med universiteten i vara
regioner. Hur kan forskningen hjalpa
oss med att komma vidare inom
omradet.

-Dialog med regeringens tillsatta
kommitté for forsokskommuner for
att belysa hinder fér samverkan for
att

mdjligtvis i ett senare skede vara en
pilotregion for nytdnkande inom
kommunalservice.

Forstudiens slutfas

-Utvardering av forstudien.
-Insamling av kunskaper och
erfarenheter som samlats in under
forstudien.

-Skapa en handlingsplan med satta
mal for ett vidare arbete i ett
genomforandeprojekt.
-Slutrapport

2022-09-02 -
2023-10-31

236770

Region Visterbotten
Vistra Norrlandsgatan 13, 901 09 Umea
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Budget (Kostnads- och finansieringsplan)

Kostnad
Kostnadsslag 2023 Totalt
Personal 845 466 845 466
Externa
tjanster 100 000 100 000
Resor och logi 70 000 70 000
Investeringar,
materiel och
lokaler 50 000 50 000
Summa
kostnader 1065 466 1 065 466

Projektintakter

Summa
faktiska
kostnader 1065 466 1 065 466
Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag

iannat an

pengar 0
Summa totala

kostnader 1065 466 1 065 466

Finansiering

Finansidr 2023 | | | I I I | | | Totalt
Offentligt bidrag annat @n pengar
Total offentligt bidrag
annat an pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Region Norrbotten 50 000 50 000
Svenska ESF-radet 475 466 475 466
Mala kommun 34 000 34 000
Sorsele kommun 34 000 34 000
Lycksele kommun 34 000 34 000
Asele kommun 34 000 34 000
Dorotea kommun 34 000 34 000
Vilhelmina kommun 34 000 34 000
Storumans kommun 34 000 34 000
Norsjo kommun 34 000 34 000
Arjeplogs kommun 34 000 34 000
Arvidsjaur kommun 34 000 34 000
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Finansiar

2023

Totalt

Total offentlig
kontantfinansiering

865 466

865 466

Total offentlig
finansiering

865 466

865 466

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Stod

Finansiering

2023

Totalt

19.1.1
Regionala
tillvaxtatgarder
Regionalt
projekt

200 000

200 000

Sammanstallning (Stédprocent)
Stodandel av faktiska kostnader:
Stodandel av stoddgrundande finansiering:
Stodandel av total finansiering:

Andel annan offentlig finansiering:

Andel privat finansiering:

18,77 %

18,77 %

18,77 %

81,23 %

0,00 %

Rapportering och begaran om utbetalning
Stodet utbetalas i efterhand efter redovisning av faktiska utgifter
Projektrapporter och begiaran om utbetalning skickas in efter behov, i dialog med

handlaggare.

Sista datum for slutrapport

2024-01-31

Allmanna villkor for stod

Se bilaga

Besluti detta drende har fattats av Anna Pettersson, Regional utvecklingsdirektor, efter
foredragning av Emma Moller.
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Vid fragor kontakta:

Emma Moller

Strateg projektutveckling

vid Foretags- och projektfinansiering.

Region Vasterbotten

Telefon: 070-038 11 65

E-post: emma.k.moller@regionvasterbotten.se
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