VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelsemdte 2022-02-23

§ Arende

Tid
Plats

Beslutande

Ovriga deltagande

PROTOKOLL
STYRELSEN FOR VASTERBOTTENSTEATERN AB

Styrelsemote

Onsdag 23 februari 2022 kl. 13.00 — 17.00
Stadshuset, KSAU

Martin Hedqvist

Torbjorn Haggmark

Magnus Nystrom

Vicktoria Westerberg
Solweig Widmark Andersson
Olav Eriksson

Maria Asserud

Sofia Lindblom

Fransesca Quartey VD
Ylva Ohlund Brannholm Administrativ chef och sekreterare

§§ 429-438

§ 429 Ordforande har ordet

§ 430Motets oppnande

Upprop

Ordforande 6ppnar och hilsar vilkommen till métet.

Fem ordinarie ledamdter samt tva ordinarie
arbetstagarrepresentanter ar narvarande. Ann-Christine
Falkman ér frdnvarande och ersétts av Olav Eriksson. Pér
Berg dr franvarande och saknar erséttare. Styrelsen noterar
att Par Berg har begirt att fa avga ur styrelsen och nytt val
kommer att fOrréttas for att ersdtta honom. Magnus
Nystrom patalar att hans e-postadress ar felregistrad i
Team Engine och bor réttas. Administrationen far i
uppdrag att atgirda detta.

Val av justerande ledamot Styrelsen beslutar utse Torbjorn Higgmark att jamte

ordforanden justera styrelsens protokoll.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB

§ Arende

Protokoll styrelseméte 2022-02-23

Faststdllande av agenda

§ 431 Foregiaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll

Uppf6ljning av beslutslogg
§ 432 VD:s rapporter

Verksamheten och dess
utveckling

Ekonomirapportering, resultat
och likviditet

Intern kontroll

Styrelsen faststiller agendan for dagens mote med tilldgg
for ovrig fraga frén Solveig Widmark Andersson.

Foregaende protokoll gés igenom och styrelsen beslutar att
lagga det till handlingarna.
Uppfoljning av beslutslogg. Se bilaga 1.

Fransesca Quartey berittar kort om den VD-rapport som
styrelsen tagit del av via styrelseportalen. Se bilaga 2.
Musikanterna var en rungande succé men hejdades tvért av
restriktionerna. Vi hoppas kunna ta upp den igen. Avtalet
med Scen och Film avseende digitala tillgéngliggéranden
ar antligen 1 hamn. Demokratiprojektet och NBC:s
konferens har stillts in till f6ljd av pandemin.
Forséljningen &r inte riktigt igdng efter nedsténgningarna
och varens beldggning ligger i nuldget pa ca 30% vilket ér
for lagt.

Med anledning av detta diskuteras husets skyltning
Brister finns bade utviandigt och invéndigt. Webb och
annan annonsering med Sara Kulturhus som avséndare
aterspeglar bara Kulturhusbolagets verksamhet. Styrelsen
ger VD i uppdrag att kraftfullt arbeta med fradgan och
rapportera till styrelsen.

Ylva Ohlund Brinnholm rapporterar att iret startat med
Covid och publikrestriktioner vilket innebér att
Visterbottensteatern har tappat ca 520 tkr i intékter.
Kostnaderna haller sig inom ramen. Likviditeten &r fortsatt
god. Plan for tillaggsbudget kommer bl a pa grund av detta
att laggas fram for beslut senare under dagen. Styrelsen
noterar detta.

Arbetet 16per pd med de interna rutinerna och kontrollerna
utvecklas I6pande. Ylva Ohlund Brinnholm rapporterar att
ny programvara inhandlats for kvitto- och
reserdakningsredovisning vilket kommer att forbattra
kvalitet och attestrutiner. Intranétet har uppdaterats med
battre struktur. De administrativa rutinerna dr nu sa gott
som helt digitala. Styrelsen diskuterar sdrbarheten med
digitala system och paminner om sidkerhetstank.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB

§ Arende

Protokoll styrelseméte 2022-02-23

Styrelsens bedomningsuppgift

Styrelsen har tagit del av VD:s rapporter av verksamheten.
Styrelsen gor bedomningen att den verksamhet som
bedrivs r i enlighet med faststillt kommunalt andamal
samt inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Man bedomer att bolagets ekonomiska situation ar under
kontroll och att den interna kontrollen avseende rutiner
mm fungerar bra.

§ 433 Framtida utmaningar/utveckling

Fransesca redogor for de utmaningar och utvecklingsfragor hon ser som viktigast for teatern i det

det nya kulturhuet.

Skyltning

Repetitionslokaler

Utvérdering avtal

Enligt formulering i ramverket ska huset tala for sig sjalvt
och inga skyltar ska finnas. Dock har hotell och
restauranger skyltar. Fransesca har framfort till
kommunledningen att det dr otdnkbart att en institution av
Visterbottensteaterns storlek och med dokumenterat starkt
varumirke inte gors synlig. Muntligt besked har lamnats att
sentensen kommer att tas bort och fortsatt utrednings sker
med utgingspunkt frn det gamla skyltprogrammet. Aven
Kulturndmnden har tagit upp skyltfragan till diskussion.
Bibliotek och Konsthallarna behdver ocksa synliggoras. Se
styrelsens uppdrag till VD om fortsatt arbete med detta
enligt beslut ovan under VD-rapport

Fransesca har tagit kontakt med Di6s om mdjligheten till
lokaler i gamla Posten invid Sara Kulturhus. Onskemaélen
har ldmnats till kommundirektoren. Tre alternativ har
framforts for att 10sa lokalproblemen;

1.plats 1 Sara Kulturhus

2.ovan namnda lokal i gamla Posten

3.gamla teaterhuset pa Nordlandergatan

Mote har hallits med Support och Lokaler och alternativen
ska undersokas ytterligare. Klara besked har erhallits om
att vi kommer att kunna behalla Nordlandergatan sa lange
som ingen annan losning finns tillgdnglig. Styrelsen mottar
informationen och ger VD 1 uppgift att fortsétta arbetet
med att sdkra lokaltillgangen for teatern

Fransesca befarar, efter samtal med ansvariga, att
utvirdering av ram- och principavtalen som upprattats i
samband med flytten till Sara Kulturhus inte kommer att
ske 1 den kapacitet vi 6nskar. Enskilda samtal kommer att
foras med verksamheterna men ingen mall kommer att
arbetas fram. Visterbottensteatern kommer dérfor att
sammanstilla en enklare form av mall for att arbeta fram
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§ Arende

Protokoll styrelseméte 2022-02-23

§ 434 Beslutsiirenden

Arsredovisning

ett eget utvarderingsmaterial. Styrelsen mottar denna
information och patalar att Kulturnamnden bor inforlivas i
arbetet sé flera gemensamma beroringspunkter finns.
Arbetstagarrepresentanterna efterfragar om det finns ett
syfte med utvirderingen och vilket detta i sa fall &r.
Fransesca kommer att skicka en skrivelse som klargor
detta.

Fransesca Quartey och Ylva Ohlund Briinnholm redogér
for upprittad arsredovisning for 2021. Teaterns utveckling
avseende publiksiffror och turnerande diskuteras mot
bakgrund av pandemi, kulturhus och minskade ekonomiska
forutséttningar.

Teaterns revisorer deltar via Teams i métet under denna
punkt.

Den auktoriserade revisorn redogdr for sin
granskningsinsats av savél rdkenskaper som forvaltning.
Beddmningen &r att de utmaningar teatern stétt infér med
flytt och pandemi inte pdverkat redovisningen och att det ar
god ordning och reda i1 bolaget. Dock har skatter och
avgifter inte betalats i tid vilket kommer att leda till en
anmdarkning 1 revisionsberittelsen. En dialog med dgarna
har forts kring de intyg som dgarna lamnar i samband med
den resultatoverforing som sker varje ar. Intygen har
omformulerats for att fortydliga processen och minimera
risken for annan tolkning.

Den fortroendevalda revisorns bitrdde rapporterar fran sin
granskning och konstaterar att pandemin haft stor paverkan
pa verksamheten, men att VD agerat aktivt for att halla
igang och fortsitta utveckla verksamheten. Aven flytten har
paverkat bolaget men med hénsyn till omstédndigheterna &r
beddmningen att verksamheten gemfordes pa ett
andamalsenligt och ekonomiskt tillfredstdllande sétt.
Bedomningen &r dock att styrelsen behdver fortsétta
utveckla sin styrning, uppfoljning och kontroll och papekar
att verksamhetsplanen i stor utstrickning saknar méatbara
mal.

Revisorerna kommer efter att ha tagit del av den
underskrivna arsredovisningen att avlamna sina slutliga
rapporter. Styrelseordforande tackar revisorerna for deras
medverkan och muntliga rapportering.

Styrelsen beslutar anta framlagd &rsredovisning 2021. Se
bilaga Arsredovisning 2021
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Protokoll styrelseméte 2022-02-23

Bolagsstyrningsrapport

Val av arbetsgrupp till arlig
oversyn av arbetsordning VD

Anstillning av ny VD

Revidering av budget 2022
1.Tillskjutande av medel p g a
Kostnadsokn och intéktsbortfall

Tillskjutande av medel for
framtidssatning

§ 435 Ovriga rapporter/redogorelser
Folk och Kultur

Styrelse- och VD-utvérdering

Presentation av marknadschef

Styrelsen beslutar anta framlagd bolagsstyrningsrapport
2021. Se bilaga Bolagsstyrningsrapport

Styrelsen beslutar utse VD,

samt ordforande och vice ordforande till arbetsgrupp att
innan styrelsemotet i maj manad se dver nuvarande
arbetsordning.

Styrelseordforande redogdr for rekryteringsgruppens
arbetsprocess och presenterar tilltdnkt kandidat till VD-
posten. Charlotta Gustavsson foreslas att
tillsvidareanstéllas fr o m 1 juli 2022. Facket har medverkat
i rekryteringsarbetet och MBL-forhandling har hallits.
Styrelsen beslutar tillsdtta VD enligt forslag och ger
ordférande mandat att slutfora forhandlingarna.

Ylva Ohlund Brinnholm redogér for kostnadsdkningar
som inte kunnat forutses vid budgetldggning och kostnader
som Overforts fran foregdende ar p g a forseningar. Ylva
redogor dven for det intiktsbortfall som drabbat teatern till
foljd av pandemin. Visterbottensteatern vill utoka
budgeten med totalt 990 tkr p ga detta och forslaget ér att
finansiera den utdkade budgeten genom att minska den
reserv som teatern har till foljd av tidigare positiva
resultatoverforingar (se bilaga Resultatdoverforing bokslut
2021.pptx) Styrelsen beslutar enligt forslaget.

Ylva redogdr for de framtidssatsningar om totalt 530 tkr
som Visterbottensteatern vill gora for att stirka
Visterbottensteatern (se bilaga som ovan). Styrelsen
beslutar enligt forslaget

Punkten skjuts fram till kommande méte p g a tidsbrist

Styrelseordférande meddelar att en digital enkét &r
utskickad till de ledamoéter som deltagit 1 ndgot av de
moten som hallits under 202 1och ber samtliga berérda
styrelseledamoter fylla i den sd snart som mojligt. Enkéten
ar 1 ar utvidgad med en VD-utvirdering.

Fransesca redogor for den historiska utvecklingen kring
marknadschefsposten pa teatern och presenterar Kalina
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§ 436 Ovriga frigor

Ovrig friga enligt beslut vid
av agenda

Nérvaro pé konferenser

§ 437 Nista styrelsemote

§ 438 Motets avslutande

Wallenberg, ny marknadschef sedan juni 2021. Kalina
redogor for sin bakgrund och sina erfarenheter som bl a
omfattar sju ar som VD for Stiftsgarden. Kalina berittar att
hon trivs 1 utvecklande miljoer dér hon har ledande
positioner och att hon mar som bést nir hon lyckas erbjuda
kunderna det de saknar, men dnnu inte vet om att de
saknar. Hon vill arbeta med att stidrka varuméirket i den nya
miljon i Sara Kulturhus och uttrycker att synligheten inne 1
huset och i gemensamma kommunikationskanaler dr en
utmaning, vilket ocksa konstaterats av styrelsen tidigare
under motet. Styrelsen tackar for presentationen och dnskar
Kalina lycka till i sitt viktiga arbete.

Ovrig fraga fran Solveig Widmark Andersson faststillande
fatt sitt svar under motet

Styrelseledaméterna fragar om de far nédrvara vid de
konferenser som teatern dr vard for under varen (Svensk
Scenkonst och Lénsteatrarna). Ordférande ser dver de
ekonomiska mdjligheterna och aterkommer med besked i
fragan sd snart som mojligt.

18 maj kl 13-17 dit endast ordinarie ledaméter ar kallade.

Motet avslutas.
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Bolagsstyrningsrapport for Vasterbottensteatern AB

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Vasterbottensteatern AB, org.nr
556214-5184, har under 2021 skett utifran dgarens intressen och i enlighet med tillampliga
lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den
verkstallande direktoren, vd:n. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och
agardirektiv, av att utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i
bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Bolaget ags till 60 % av Region Vasterbotten och till 40 % av Skellefted Stadshus AB. Bolaget
har sitt sate i Skellefted kommun. Verksamheten har under aret bedrivits i enlighet med
faststallt kommunalt &ndamal och inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Arenden som bolagen éverlamnar till kommunen

Enligt bolagsordning och &gardirektiv ska Regionfullmaktige i Vésterbotten och
kommunfullmaktige i Skelleftea beredas att ta stallning innan sadana beslut fattas i
verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Under 2021 har
inga arenden 6verlamnats till &garnas respektive fullméktige.

Styrelsen och vd

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsatter dven vd.
Styrelsen bestar av nio ledamoter, varav tva arbetstagarrepresentanter. Tre ledamoter valjs av
Skellefted kommun och fyra ledamoter valjs av Region Vasterbotten. Nuvarande
konsfordelning dr 56 % kvinnor och 44 % man. Till styrelsen utses ocksa sju plus tva
suppleanter. Suppleanterna kallas endast till méten nar ordinarie ledamot saknas. Suppleanterna
kallas daremot till utbildnings- och utvecklingsdagar som anordnas i syfte att hoja styrelsens
kompetens. Under aret holls sex moten varav ett per capsulam. Per capsulammatet antog
framlagd vision och kvalitetsbegrepp tillhérande tidigare beslutad verksamhetsplan. De tre
forsta styrelsemotena under varen genomfordes digitalt till foljd av pandemin. Styrelsebeslut
har fattats enh&lligt och ingen avvikande mening har protokollforts.

De fragor som tagit mest utrymme har varit Coronasituationen, som kraftigt paverkat teaterns
spel- och produktionsmdjligheter, samt Kulturhuset (framst samarbetsavtal,
organisationsfragor, bokningsprinciper och lokaltillganglighet samt vergang av teaterns
tekniker till gemensam teknikerpool for kulturhuset). Darutéver har andra aktuella fragor
behandlats som nya dgardirektiv och ny bolagsordning, dgarsamrad, kulturpark i
Medleforsomradet och arbetsmiljoproblem i nya kulturhuset. Investeringsbeslut har fattats om
investering i nytt transportfordon samt i projektor for mottagande av digitala séndningar.
Styrelsen har ocksa informerats om rekrytering av marknadschef.

Da nuvarande VD avslutar sitt forordnande den 30 juni 2022 har styrelsen under varen tillsatt

en rekryteringsgrupp som arbetat med fragan och I6pande informerat 6vriga
styrelsemedlemmar. Rekryteringen beréknas avslutas i februari 2022
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Vd ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt.
Aktuella fragor under aret har bl a varit fortsatt arbete med att starka organisationen och
ledningsgruppens funktion samt forbéattra och tidigarelagga budgetarbetet.

Under aret har styrelsen utvérderat sitt eget och vd:s arbete. Vid utvéarderingen anvandes bl a
sedvanlig enkat som gav ett gott betyg at styrelsens arbetsformer. Resultatet av
styrelseutvérderingen diskuterades i styrelsen. Resultatet av utvérderingen av vd diskuterades i
styrelsen och delgavs vd genom styrelsens ordférande.

Styrelseutbildning skedde i samband med styrelsemdétet i september déar styrelseledaméterna
fick en inblick i hur processen gar till vid skapandet av en ny forestallning. Ledaméterna fick
ocksa en rundvandring i de nya lokalerna.

Representanter fran styrelsen har deltagit i Lansteatrarnas var- och hostmoten, Dialogmote samt
Svensk Scenkonsts digitala arsstamma.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgdr ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur
samt en organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och
kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa évergripande bolagsniva. Arbetet inleds med
en riskanalys. Internkontrollplanens aktiviteter utformas sedan for att hantera de risker som
bedéms som vasentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksa kréava direkta atgarder eller
handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids I6pande till berérda. Det sker ocksa en
kontinuerlig uppfdljning och utvardering av arbetet, for att sdkerstélla att vasentliga risker har
beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Under verksamhetsaret fokuserade internkontrollen pa att fa flytten in i Sara Kulturhus att bli sa
smidig som mojligt. Stora forseningar i byggprojektet medforde dndrade flyttplaner och
problem da huset annu inte var fardigstallt nar inflyttning vél skedde. Teatern har under hela
aret haft en intensiv bevakning och dialog med agarna for att hitta bra losningar kring rutiner
for samarbete och den teknikerdverflytt som genomforts. Ramavtal och dokument for
programplanering och bokningsprinciper har upprattats for att reglera samarbetet.
Coronasituationen uppméarksammades som en stor riskbérare. Reservplaner har funnits och
omplanering har gjorts Iopande i syfte att genomfdra sa stor del av verksamheten som majligt.
En sarskilt tillsatt Covidgrupp har bevakat Folkh&lsomyndighetens och regeringens direktiv och
satt rutiner for verksamheten vilket bidragit till att ingen smittspridning skett bland personalen.
Ett arbete har inletts med att forbattra teaterns dokumenthantering men har delvis forsenats till
foljd av flytten och kommer att fortsatta under 2022. Det systematiska arbetsmiljoarbetet har
intensifierats och kommer att fortga aven under kommande ar med rutinutveckling och
dokumentation. Lépande uppfdljning och forbattring av rekryteringsrutiner,

utvarderingsrutiner, kontroller av GDPR och rutiner kring schemalaggning har skett under aret.
Resultatet av kontrollerna visar att verksamheten drivs i enlighet med faststallda mal, lagar och
regelverk. Dock noteras att ingen I6nekartldggning skett sedan november 2020 men planeras att
goras infor l0nerevisionen i mars 2022.
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Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor som granskar arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och vd:s forvaltning. Regionfullméktige och kommunfullméktige har utsett
lekmannarevisor som utfor en allman granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp
till agarens/fullmaktiges mal, om verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna
kontrollen i bolaget varit tillracklig.

Kommunikation med revisorer och lekmannarevisorer

Bolagets revisorer och lekmannarevisorer har utfort granskning enligt géallande regelverk.
Foretagsledningen har under 2021 haft ett fysiskt mote dar bada revisorerna medverkade och
ocksa visades runt i de nya lokalerna. Resultatdverforing mellan aren och arbetet med
dokumenthanteringen samtalades om pa detta méte. Darutéver har digitalt mote skett med
lekmannarevisorerna om risker och utmaningar. Lopande kontakt har skett med den
auktoriserade revisorn under aret, bl a i samband med artiklar i tidningen om de utmaningar
flytten till Sara kulturhus inneburit. Under hosten genomfordes ocksa en forberedande
granskning for att minska pressen vid bokslutet. Revisorerna har rapporterat och informerat om
sin revisionsplan, genomford granskning och sina iakttagelser.

Vid dessa moten har den auktoriserade revisorn rapporterat att bolaget inte betalat skatter och
avgifter i ratt tid och att detta kommer att féranleda en anmarkning i revisionsberéattelsen utan
att paverka uttalandet. | 6vrigt har inga véasentliga iakttagelser noterats.

Rapporter fran lekmannarevisorer har inte kunnat hamtas in fore styrelsemétet varfor
eventuella atgarder och beslut p g a revisorernas synpunkter maste lamnas utanfor denna
rapport. Men da granskningen rért hantering av allmanna handlingar, dar ett utvecklingsarbete
pagar, forvantas en beddmning att styrning och kontroll dver hanteringen inte i dagslaget ar
tillracklig.

Skellefted 2022-02-23

Martin Hedqvist, ordférande  Vicktoria Westerberg Torbjorn Haggmark,
Par Berg Ann-Christin Falkman Solweig Vidmark-
Anderssson
Magnus Nystrom Sofia Lindblom Maria Asserud
Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant
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VD RAPPORT 23-02-2022

1. VD HANDELSER

2. PERSONAL

TEATERAVDELNINGEN

UNGHASTEN

NORDISKT BERATTARCENTRUM

| december fick vi dels ett sjukdomsfall i ensemblen till
Musikanternas uttag, dels aterinférdes nya restriktioner som
sammantaget hejdade den publiksuccé som férestallning
utgjorde tvart. Tack och lov var det inte alltfér manga dagar
kvar av var spelperiod. Suget efter forestallningen har dock
varit fortsatt stort och vi ser darfér dver méjligheten till en
aterkomst nasta ar.

Det digitala avtalet mellan fackférbundet Scen & Film &r nu
antligen i hamn och Marknadsavdelningen kan nu borja titta
mer pa vilka vara mojligheter ar till faktiska digitala séndningar.
Ytterligare foérhandlingar kan komma att krdvas med tex
Dramatiker -och Musikférbundet.

Pa avdelningen har man under hésten och varen genomfort
fyra (4) auditions som ett satt att mota nya skadespelare och i
det métet har det varit tydligt att de sokande ser
Vasterbottensteaterns som en attraktiv arbetsplats. Man
repeterar den brittiska succépjasen Rotterdam en bitterljuv
karlekshistoria som undersoker fragor kring identitet, genus
och relationer. Rotterdam fick lysande kritik vid premidren i
London 2015 och 9 mars 2022 har den svensk och nordisk
premiar pa Sara kulturhus i Skelleftea.

Pa UngHasten har man fortsatt att arbeta med
forestéliningarna Vidra liv, XXX — om sex och sant och
Karatepojke. Tyvarr blev inte Demokratiprojektet av. Skolorna
hade inte mojlighet att ta emot oss pga. pandemin, men ett 3-
arskontrakt med kommunen har skrivits om férestdllningarna
Vara liv & Viskningar.

Man har ocksa fortsatt varit en aterkommande resurs for
skolor och klasser i kris i Vasterbotten dar man utbildar
skolpersonal med hjalp av den egna handboken — Trygga
klassrum. Sigtuna kommun, som hért talas om UngHastens
unika metoder, har bett dem utbilda deras skolpersonal.

Ett nytt samarbete har inletts med Museum Anna Nordlander
(MAN) mellan deras utstallningen ”Vaga vara jag” och
forestéliningen Vidra liv och man pratar med Kulturhusbolaget
om att skapa ett unga SARA med ett mangfaldsperspektiv.

Pa Nordiskt Berattarcentrum beslot man att inte gora den
arliga konferensen — Ldra med berdttande — i digital form igen
pga. pandemin utan valde att i stéllet skjuta konferensen till
nasta ar och da i stallet satsa pa ett live-event.



MARKNAD

TEKNIK

ADMINISTRATION

3. EKONOMI

4. STRATEGISK UTVECKLING

Har tagit 6ver Nordiskt Berattarcentrums
marknadsféring vad galler utbud och verksamhet.

Flytten av snickeri, smedja och ateljéer ar mer eller mindre
klara.

Avdelningen har just nu en medarbetare som blivit sjukskriven
utifran ett pagaende rehab drende som goér att man nu
rekryterare efter en ersattare.

Ett nytt intranat ar pd gang som battre kommer att motsvara
de behov som organisationen har idag inne pa Sara kulturhus.

Man har képt in Touchpoint (telefonsystem som fungerar som
en vaxel) och AGDA Expense (som skall hantera kvitton &
traktamenten digitalt).

Dokumenthantering ar kvar.

Ar 2020 fick vi av styrelsen féra dver ett verskott till 2021.
Aven detta r generade vi ett dverskott pa ca 3 mkr.

Vi har ddrmed ett totalt 6verskott pa ca 8 mkr for 2022.

Vi 6nskar revidera budgeten for 2022 nagot. Ytterligare
information om detta kommer pa styrelsemotet.

| den foregaende VD-rapporten listades 5 saker jag som VD
amnade fokusera pa mina sista 5 manader pa.

1. Attfa till ett digitalt avtal med facket. Klart.

2. Att sdkerstélla en fortsatt framtida god digital utveckling.

a. Kommunen ar informerad om var digitala investering.

b. Fortsatta diskussioner sker med kulturhusbolaget om
tillgang till teknisk personal.

c. Vihar tagit in en uppdaterad offert.

3. Att sdkerstalla att Nordiskt Berattacentrums blir en
permanent del av Vasterbottensteatern (projektet upphor
hosten 2023).

a. Pagaende
4. Att se till att Vasterbottensteatern har goda

repetitionslokaler ocksa efter sommaren 2022 (da var
overenskommelse om Nordlandergatan gar ut)



5.

6.

7.

8.

VARNINGSSIGNALER

KOMPETENSUTVECKLING

KOMMANDE HANDELSER

OVRIGT

a. Kontakt med Dids togs angaende en lokal vi fatt
kdnnedom om (gamla posten).

b. Samtal har forts med Jan Sundbom kommunen
fastighetsanavarige.

5. Att se till att teaterns starka varumarke fortsatt syns sa val
inne som utanpa Sara Kulturhus.

a. Svar har getts till Ulrika Ohlund p& kommunen om
Visterbottensteaterns syn pa det dokument (Ovriga
principer) som bland annat talar om hur
marknadsforing skall pa Sara Kulturhus.

b. Vihar ocksa gett forslag pa hur vi tycker att det skulle
kunna se ut.

c. Vararegionala dgare har informerats om var
standpunkt.

Vi ser behovet av att vi ser 6ver vara rutiner och
arbetsprocesser for att underlatta samordningen mellan
teatern och kulturhusbolaget. Vi ser ocksa hur
Kulturhusbolagets arbete for att forbattra kommunikationen
med och mellan kdrnverksamheterna dven det férbattrats,
trots detta ser vi att det finns det rum for férbattring och
fortydliganden pa framfor allt tva omraden. Det ena ar hur den
s.k. programgruppen skall kunna fungera béattre, samt att
behovet finns av en mer renodlad planeringsgrupp och

det andra ar de fragor som kvarstar kring teknikpoolen och
teknikbehov. Har maste vi bli battre pa tydligare bestallningar.

Ledningsgruppen planerar att resa med nya VD’n pa en
gemensam utbildningsresa. Olika avdelningar reser pa olika
festivaler i 3 dagar under varen 2022:

a. BIBU i Helsingborg 17 — 22 maj
b. Scenkonstbiennalen i Vasteras 7-12 juni
c. F.ESS.TiVilnius, Litauen 1-4 juni

Premiaren av Rotterdam 9 mars 2022

LTS varmote 2022 6 — 7 april
SvS branschméte 2022 4- 5 maj






