region ORDFORANDEBESLUT 1(1)
v'a'.sterbotten Beslutsdatum

Regionala utvecklingsnamnden 2022-11-28
Dnr: RUN 517-2022

Regionala utvecklingsnamnden

Inspel till yttrande 6ver remissen Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten
2023-2030

Beslut
Beslut fattas av Rickard Carstedt (S), i egenskap av Regionala utvecklingsnamndens ordférande, att
yttra sig till Remissen Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2030 enligt upprattat yttrande.

Arendebeskrivning

Region Visterbotten har getts mdéjlighet att Iimna synpunkter pa Ldnsstyrelsen Visterbottens
remissforslag pd strategin Ett jémstdlld Visterbotten 2023-2030. Regionstyrelsen har huvudansvaret
att samla in férvaltningarnas synpunkter, sammanstélla och 6versénda regionens yttrande.

Samtliga verksamheter inom regionala utvecklingsférvaltningen har getts méjlighet att inkomma
med synpunkter pd remissférslaget.

Ldnsstyrelsen har i uppdrag att ta fram en ldnsstrategi fér jimstdlldhet. Strategin dr baserad pd de
nationella jamstdlldhetspolitiska mdlen och innehdller de regionala prioriteringar inom omrddet. Tre
regionala mdl féreslds i strategin:

- Omférdela makten
- Férebygg och bekdmpa mdns och pojkars vald
- Féréndra kénsstereotypa férestdllningar

Olika verksamheter kommer ha méjlighet att ansluta sig till strategin efter dess antagande. Att
ansluta sig till strategin innebdr Gtagande kopplade till strategin samtidigt som st6d i
jémstdlldhetsarbetet erbjuds fran Lénsstyrelsen.

Regionala utvecklingsndmnden stdller sig bakom strategin men Iémnar synpunkter enligt yttrandet.

Beslutsunderlag

Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott, protokoll, 2022-11-23 § 201
Regionala utvecklingsnamndens yttrande

Remiss - Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2030

Rickard Carstedt (S),
Ordférande Regionala utvecklingsnamnden
Region Vasterbotten
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Sammantradesdatum
Regionala utvecklingsndmndens 2022-11-23
arbetsutskott
§ 201 Regionala utvecklingsndmndens inspel till yttrande 6ver

remissen Liansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2026
RUN 517-2022

Sammanfattning

Region Vasterbotten har getts mojlighet att Iamna synpunkter pa Lansstyrelsen
Vasterbottens remissforslag pa strategin Ett jamstalld Vasterbotten 2023-2026.
Regionstyrelsen har huvudansvaret att samla in férvaltningarnas synpunkter,
sammanstalla och déversanda regionens yttrande.

Samtliga verksamheter inom regionala utvecklingsférvaltningen har getts mojlighet att
inkomma med synpunkter pa remissforslaget.

Lansstyrelsen har i uppdrag att ta fram en lansstrategi for jamstalldhet. Strategin ar
baserad pa de nationella jamstalldhetspolitiska malen och innehaller de regionala
prioriteringar inom omradet. Tre regionala mal féreslas i strategin:

- Omférdela makten
- Forebygg och bekampa mans och pojkars vald
- Féréndra kdnsstereotypa forestallningar

Olika verksamheter kommer ha méjlighet att ansluta sig till strategin efter dess
antagande. Att ansluta sig till strategin innebar atagande kopplade till strategin
samtidigt som st6d i jamstalldhetsarbetet erbjuds fran Lansstyrelsen.

Regional utvecklingsnamnden stéller sig bakom strategin men lamnar synpunkter
enligt bilaga. Da svarstiden ar kort sa hinner inte regionala utvecklingsnamnden
behandla arendet och darfor foreslas att arbetsutskottet bereder arendet den 23
november och att ordféranden sen far i uppdrag att vi delegation faststalla yttrandet.

Forslag till beslut

Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott staller sig bakom férslag till yttrande
Over remissen Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2026 och rekommenderar
regionala utvecklingsndmndens ordférande att genom delegationsbeslut faststalla
yttrandet enligt upprattat forslag innan den 1 december 2022.

Beslut

Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott staller sig bakom férslag till yttrande
Over remissen Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2026 och rekommenderar
regionala utvecklingsndmndens ordférande att genom delegationsbeslut faststalla
yttrandet enligt uppréattat forslag innan den 1 december 2022.

Expedieras till
Regionstyrelsen
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2022-11-18

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Regionala utvecklingsndmndens 2022-11-23
arbetsutskott

e Forslag till inspel till yttrande fran regional utvecklingsndmnden
e Remiss, Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2030

Utdragsbestyrkande
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region YTTRANDE 12)
vasterbotten 2023-11-28 Vart Dnr: RUN 517-2022

Regionala utvecklingsférvaltningen Regionstyrelsen
Region Vasterbotten
901 89 Umead

Inspel till yttrande 6ver remissen Ett jamstallt Vasterbotten 2023- 2030

Lansstyrelsen Vasterbotten har i uppdrag att ta fram en lansstrategi for jamstalldhet och Region
Vasterbotten har getts mojlighet att lamna synpunkter pa remissversionen av Ett jamstallt
Véasterbotten 2023- 2030.

Region Vasterbotten har deltagit i framtagandeprocessen av strategin genom Lansdelegationen for
jamstalldhet samt det regionala jamstalldhetsnatverket.

Regionala utvecklingsnamnden valkomnar framtagandet av lansstrategin for jamstalldhet och de
mojligheter strategin ger att samla lanets aktorer kring regionala mal och prioriteringar for
jamstalldhet i Vasterbotten.

Synpunkter

Strategin ett jamstallt Vasterbotten 2023- 2030 tar sin utgangspunkt i de nationella
jamstalldhetsmalen men strategin har prioriterat tre regionala mal,

e Omfordela makten
e  Forebygg och bekdmpa mans och pojkars vald
e Forandra konsstereotypa forestallningar

| forsta hand skulle regional utveckling 6nska att de jamstalldhetspolitiska malen Ekonomisk
jamstélldhet och Jamstalld hélsa inkluderas i strategin eftersom dessa mal ar viktiga for en hallbar
regional utveckling och de beror dven stora delar av regionens verksamhet. Om nuvarande antal
mal kvarstar foreslar regional utveckling att ekonomisk jamstalldhet och halsa skrivs in tydligare i
strategin. Exempel pa delar som gérna far lyftas in ar skillnaderna i tillgang till kapital och resurser
mellan kvinnor och man (riskkapital, stod fran det féretags- och innovationsframjande systemet)
samt skillnader mellan kvinnor och man nar det galler férutsattningar att starta och driva foretag.

Strategin lyfter fram kopplingen till de nationella jamstélldhetsmalen samt globala och europeiska
overenskommelser sasom Agenda 2030 och CEMR- deklarationen (den europeiska deklarationen
for jamstalldhet pa lokal och regional niva) vilket regional utveckling ser som positivt for strategins
kontextbeskrivning. Regionala utveckling anser dock att Lansstrategin for jamstalldhet daven ska
inkludera en del dar kopplingen till relevanta regionala strategier, exempelvis den Regionala
utvecklingsstrategin (RUS), finns med for att battre visa det regionala sammanhanget.

| strategin beskrivs tva malgrupper, invanare och verksamheter. Utifran strategin innehall finns dock
ett fokus pa det som olika verksamheter och organisationer arbetar med. Utifran detta féreslas att

Region Vasterbotten

901 89 Umea

Tel: 090-785 00 00. Fax: 090-785 00 00.
E-post: regionen@regionvasterbotten.se
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malgruppsbeskrivningen dndras sa att verksamheter skrivs fram som priméra malgrupper och
invanare som sekundara malgrupper for att tydliggéra vem som har ansvaret fér genomforandet.

Varje regionalt mal i strategin foljs av en beskrivande text av malomradet, delmal samt nyckeltal. |
en del fall saknas det en beskrivning av nyckeltalen i texterna till malomradena. Detta géller
exempelvis nyckeltalen om markagandet och areal samt beviljade foretagsstod. Har ses garna att
malomradestexterna matchas med de nyckeltal som finns i strategin for att skapa en tydlighet och
stringens.

Under det regionala malet Férebygg och bekdmpa méns och pojkars vald kan den beskrivande
texten med fordel lyfta in skrivningar om skillnader mellan det vald som kvinnor respektive man
utsatts for, det vill sdga att kvinnor oftast utsatts for vald i ndra relationer medan man oftare utsatts
for vald av okand garningsman pa offentlig plats. Pa detta satt byggs den beskrivande texten battre
ihop med nyckeltalen till malet dér &ven man och pojkar finns med som malgrupp.

Delmalet Konsfordelning bland dem som beviljas foretagsstod bor formuleras Férdelning av beviljat
foretagsstod efter kon pa foretagsledare.

Region utveckling 6nskar att ytterligare delmal som visar tillgang till stod och finansiering for
foretagare ur ett konsperspektiv laggs till i Lansstrategin for Jamstalldhet 2023-2026. Exempelvis
kvinnor respektive mans olika tillgang till riskkapital.

/Yttrandet dr faststdllt av
Richard Carstedt, ordférande, Regionala utvecklingsndmnden, Region Visterbotten

Region Vasterbotten

Regionens hus, Koksvagen 11, 901 89 Umea.
Tel: 090-785 00 00. Fax: 090-785 00 00.
E-post: mejl@regionvasterbotten.se
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Ett jamstallt Vasterbotten - en regional strategi 2023—-2030

Strategin ett Jamstdllt Viésterbotten syftar till att stidrka lanets arbete for
okad jamstélldhet. Det gors genom att internationella och nationella mél-
sdttningar omvandlats till regionala mal och delmal. Strategin skiljer sig
frdn en handlingsplan pa sé sétt att en handlingsplan i1 detalj beskriver &t-
girder och insatser, medan strategin 6vergripande beskriver hur vi kom-
mer dit vi vill. For att bidra till en 6kad samordning och samverkan, och
for att skapa ett mer effektivt arbete for jamstilldhet 1 hela Vésterbotten
behover strategins mal och delmal integreras 1 regionala och lokala styr-
dokument samt integreras i verksamheters arbete.

Ett verktyg for att 6ka jamstélldheten 1 hela lanet

Strategin ar ett av verktygen pa vigen mot ett mer jamstillt Visterbotten
for lanets alla invénare. For att lyckas med detta arbete tar strategin sin
utgéngspunkt i lidnets behov och forutsittningar som kopplas samman
med den nationella jamstélldhetspolitiken med maélséttning att kvinnor
och mén, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhéllet och
sina egna liv. Strategin belyser grundldggande fragor for ett hallbart sam-
hille diar demokrati, folkhdlsa och manskliga réttigheter ar viktiga i det
fortsatta jamstélldhetsarbetet.

Strategin dr déarfor uppdelad i tre regionala mal f6r Visterbotten som é&r
utvecklade 1 dialog med regionala nitverk samt med hjdlp av en referens-
grupp av praktiker och en referensgrupp av forskare och ett utviarderings-
stod. Varje mal innefattar en beskrivning, delmal samt nyckeltal. Strategin
ar ett sétt for lanets verksamheter att bidra till samarbete, ldrande och prak-
tiskt arbete inom jamstélldhetsomradet.

For invanare och verksamheter

Strategin omfattar tvd malgrupper; invanare och verksamheter 1 Véster-
bottens lan. Mélgruppen invanare innefattar kvinnor och mén, flickor och
pojkar inklusive icke-bindra personer som star utanfor tvakdnsnormen.
Malgruppen verksambheter i ldnet innefattar statliga myndigheter, larosa-
ten, civilsamhéllesorganisationer, regionen, ldnets kommuner samt na-
ringsliv.

Genom att arbeta med strategins mal bidrar verksamheter i lénet till att
uppfylla internationella, nationella och regionala malséttningar om hall-
bara, trygga, jdmstdllda och jamlika samhéllen och gor Visterbotten till
en battre plats for alla oss som bor och verkar hir.
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Tre regionala mal

Strategin lyfter fram tre regionala jamstélldhetsmal for Visterbotten. Ma-
len &r hdimtade ur de nationella jamstilldhetspolitiska malséttningarna och
har prioriterats utifran regionala behov.

For vissa verksamheter kan ett mal upplevas mer aktuellt 4n ett annat, men
precis som de nationella jimstélldhetspolitiska malen hianger de regionala
malen ihop och paverkar varandra. Till exempel: For att kunna omfordela
makten pd ledande och beslutsfattande positioner behover kvinnor och
man ges samma forutséttningar. Forutsittningarna paverkas i sin tur bland
annat av mojligheterna till heltidsarbete, trygghet och likabehandling pa
arbetsplatsen, men ocksa av uttaget av fordldraledighet, fordldrapenning
och fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. De regionala
malen dr alltsa beroende av och forutsatter varandra.

Det ér ocksd viktigt att komma ihag att samtliga mélen innefattar kvinnor
och mén, flickor och pojkar som &r fodda i Vasterbotten eller som flyttat
hit. I Visterbottens ldn bor och verkar invanare i inlandskommuner och
fjéllndra orter, likvél som i kustnéra stider och de ror sig i hemmet och i
offentligheten, pa arbetsplatser, i skolan och pa fritiden.

De tre regionala mélen:

e Omfordela makten!
e Forebygg och bekdmpa mins och pojkars vald!
e Fordndra konsstereotypa forestdllningar!

Comfact Signature Referensnummer: 55470SE
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Omfordela makten!

I politiken, pa arbetet och pé fritiden

Formella och informella beslut paverkar vara liv, hilsa, trygghet och var-
dag.-Den ojimna makt- och ansvarsfordelningen som finns i hemmet pa-
verkar kvinnors méjlighet att delta pd samma villkor som min'. Férdel-
ningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och paverkar kvinnors
handlingsutrymme och mojlighet att exempelvis ta politiska uppdrag. I
Visterbotten har mén generellt mer makt och mer tillgang till att fatta be-
slut an kvinnor eftersom antalet mén pé ledande och beslutsfattande po-
sitioner inom politiken, i kommuner, myndigheter, civilsamhaille, ndrings-
livet och akademi 4r min.? Kvinnor och mén som engagerar sig i sam-
hillsfragor blir utsatta for hot och hat, och utsattheten &r &n hogre 1 en
ledande eller beslutsfattande positioner. Kvinnor péd ledande och besluts-
fattande positioner 1 Vasterbotten utsétts i an hogre grad d4n mén for sexu-
ella trakasserier samt hat och hot.®> Ur en demokratisk utgangspunkt ska
beslut som berér kvinnor och mén 1 Visterbotten ocksé tas av bade kvin-
nor och méin. For att fler beslut ska beakta kvinnors och méins, flickors
och pojkars livssituation och villkor, behovs det kunskap om vilka fak-
torer, utdver kon som paverkar invanares liv, hilsa, trygghet och vardag.*

Delmal

e Kvinnor och mén i Vésterbotten ska ha samma rétt och mdjlighet
att vara aktiva samhéllsmedborgare och beslutsfattare.

e Kvinnor och min i Visterbotten ska ha samma ritt att forma vill-
koren for beslutsfattandet 1 samhaéllets alla sektorer.

Nyckeltal

e Antal ledaméter, ordforande och konsfordelning 1 kommunstyrel-
ser, regionfullméktige samt regionstyrelsen.

e Konsfordelning styrelse bland de 15 storsta kommunala bolagen.

e Konsfordelning och sektorstillhorighet hos chefer 16 — 64 éar.

e Konsfordelning bland doktorander och professorer pd de tvé uni-
versiteten 1 Visterbotten.

! https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/lev-
nadsforhallanden/tidsundersokningar/pong/publikationer/en-fraga-om-tid--en-studie-av-kvin-
nors-och-mans-tidsanvandning-2021/

2 Hinvisa till statistik och vér film

3 Kvinnor och mén i politiken (skr.se)

4 Delmél 1: En jimn fordelning av makt och inflytande - Regeringen.se

Delmaél 1: Jamn fordelning av makt och inflytande | Jimstdlldhetsmyndigheten (jamstalldhets-

myndigheten.se)
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Konsfordelning styrelse bland de 20 storsta foretagen 1 Vésterbot-
ten.

Andel fortroendevalda som uppger att de utsattes for hot och tra-
kasserier och/eller vald, skadegorelse och stold utifran kon.
Konsfordelning hos aktivitetsledare/trénare inom idrottsrorelsen.
Konsfordelning i styrelser inom idrottsrorelsen.
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Forebygg och bekampa mans och pojkars vald!

Pa nétet, 1 hemmet och 1 skolan

Mins och pojkars véld mot kvinnor och flickor, mot varandra och mot sig
sjdlva &r ett allvarligt problem i vart 1an. Kvinnors och flickors ridsla att
bli utsatta for véald paverkar deras upplevelse av trygghet och begransar
dem i deras vardag. Andel handlagda véldtiktsbrott som lett till person-
uppklaring per ar dr bland de ldgsta i landet. 1 Vésterbotten uppger till
exempel kvinnor en mycket storre oro att utsittas for sexualbrott &n vad
man uppger. Hittills har arbetet i 1dnet tenderat att hantera valdets konse-
kvenser snarare dn dess orsaker och det dr fi verksamheter som arbetar
utifran universellt forebyggande arbete. I Visterbotten behovs ocksé ett
bredare och mer konstruktivt engagemang av mén och pojkar &n vad som
gors 1 dagsliget och en uppgorelse med normer som réttfardigar vald, kop
av sexuella tjénster, ndthat och andra begransningar av kvinnors och flick-
ors handlingsutrymme och livsval. Samhéllet brister i att upptacka valds-
utsatta kvinnor och barn samt att erbjuda dem skydd, stod och vérd. I Vis-
terbotten ges det inte likvérdigt skydd och stéd for véldsutsatta kvinnor
och barn. Vilken del av ldnet kvinnor bor 1 paverkar tillgangen till skydd
och stod och stadigvarande boende. For exempelvis HBTQ-personer, ut-
landsfodda kvinnor, kvinnor med funktionshinder och dldre kvinnor kan
samhdllets brister vara mer omfattande. I arbetet med att forebygga och
bekdmpa méns och pojkars vald dr det viktigt att uppmirksamma att sam-
héllets brister kan paverka individer flerfaldigt till exempel kan en kvinna
bade vara utlandsfodd och éldre. Fler verksamheter i ldnet behover ha ett
mer strategiskt och samordnat arbete for att uppticka, forebygga och mot-
verka méns vild mot kvinnor.

Delmal

e Kvinnor och min, flickor och pojkar i Viésterbotten ska ha samma
ratt att kénna sig trygga och sdkra i sina hem, pa sin arbetsplats, i
skolan, pa nétet och i det offentliga rummet.

e Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma méjlighet och
villkor 1 frdga om upptickt, skydd och stéd av god kvalitet oavsett
vart 1 lénet de bor.

Nyckeltal

e Antal kommuner i ldnet som arbetar med véldsforebyggande me-
toder med genusfordndrande ansats

Comfact Signature Referensnummer: 55470SE

7 (15)



Lansstyrelsen
Vasterbotten

Remiss

2022-11-02

Konsfordelning bland dem som oroar sig mycket/ganska ofta for
att utsittas for valdtiakt/sexuella Gvergrepp i dldern 16 — 84 ar.
Andel kommuner som ger valdsutsatta kvinnor stod 1 att fa tillgdng
till permanent bostad
Konsuppdelad kriminalstatistik betréffande:

* Grov kvinnofridskrankning

= Sexualbrott

= Hedersbrott

=  Kop av sexuell tjanst
Antal kommuner som har avtal med en kvinnojour (i egen eller
nérliggande kommun)
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Forandra konsstereotypa forestallningar!

I hemmet, 1 utbildning, pé jobbet och 1 foretagandet

Konsstereotypa forestdllningar om vad méan och kvinnor, flickor och poj-
kar forvintas utbilda sig till, arbeta med eller ansvara for i hemmet péver-
kar deras mojligheter till personlig utveckling, deras hélsa och méjligheter
att forma sina liv. I ldnet paverkar traditionella utbildningsval den fordel-
ning vi ser pd arbetsmarknaden. Férre mén vidareutbildar sig pad hogre
niva, men i samtliga kommuner i Vésterbotten tjinar mén mer dn kvinnor.
Det betyder att kvinnor som utbildar sig inte far betalt for sin hogre ut-
bildning ndr de kommer ut 1 arbete eller startar foretag. Fler kvinnor &n
man arbetar deltid 1 l&net och farre man &n kvinnor tar ut fordldraledighet
och tillfdllig forédldrapenning. Sammantaget paverkar detta mén och kvin-
nors ekonomi, pension samt mdjligheter att fa och ge omsorg pa lika vill-
kor. Fler kvinnor d4n mén upplever otrygghet pa arbetsplatsen, 1 utbild-
ningssammanhang, i det offentliga rummet och i hemmet vilket paverkar
var kvinnor kan och vill arbeta samt hur de mar. Kvinnor och flickor ut-
sétts 1 hogre grad for sexuella trakasserier 1 skolan och pa arbetsplatsen.
Kvinnor soker ocksa vard 1 hogre utstrackning én mén men ar samtidigt
mindre ndjda med den vard dom far. I Visterbotten flyttar ocksé fler
flickor och kvinnor dn pojkar och mén frdn mindre kommuner till stor-
stadskommuner, och hir behovs det mer kunskap om vilka faktorer — ut-
over kon — som paverkar var vi linet vi férvintas kunna och vilja leva, bo
och verka.

Delmal

e Kvinnor och mén i Visterbotten ska ha samma mdjligheter och
villkor 1 friga om betalt arbete, foretagande och d4gande som ger
ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.

e Kvinnor och mén, flickor och pojkar i Visterbotten ska ha samma
mojligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval samt en
arbetsmiljo fri fran krdnkningar och trakasserier

e Kvinnor och mén i1 Visterbotten ska ta gemensamt och lika stort
ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

e Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma ratt till god
hélsa pa lika villkor
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Nyckeltal

Konsfordelning kring markdgandet och areal.

Sammanréknad forvarvsinkomst i aldrarna 20 — 64 ér utifran kon
Konsfordelning bland dem som négon géng eller flera gdnger de
senaste tre manaderna blivit behandlad eller bemott pé ett sdtt som
upplevs kriankande.

Konsfordelning av utbetalda nettodagar av fordldrapenning samt
tillfallig fordldrapenning

Konsfordelning bland forvarvsarbetande i aldrarna 20 — 64 ar efter
inrikes- och utrikesfodda

Konsfordelning gillande sysselséttning i det civila samhaéllet verk-
samhetsindelat.

Konsfordelning géllande utbildningsniva i dldrarna 25-64 ar
Konsfordelning bland patientndjdheten i primarvarden samt akut-
mottagningar

Konsfordelning bland de som idrottar i forening i aldrarna 7-25 ar
Konsfordelning bland dem som beviljas foretagsstod
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Tillsammans!

De senaste 100 dren har hart arbete och politiska beslut som rér makt och
kon lett till 6kad jdmstélldhet i Visterbotten. Viasterbotten &r ett mer jam-
stdllt lan &n det varit tidigare, men det finns mycket arbete kvar att gora.
Fler verksamheter behdver fortsitta ta ansvar for att fordndra skadliga
maskulinitetsnormer samt forebygga och bekdmpa méns och pojkars vald.
For att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaillet och sina
egna liv.

Er verksamhet® behdvs i det 14ngsiktiga arbetet for ett mer jamstillt Vis-
terbotten. Lads mer om hur ni kan medverka och ansluta er till Ett jamstéllt
Visterbotten pd var webbsida.

Stod och anslutning
Anslutande verksamhet erbjuds:

e Processtdd for implementering av strategin i den egna verksam-
heten och befintliga styrdokument.

e Ett metodstod for kartlaggning, implementering och uppfoljning.

e Plats i Lansstyrelsens regionala jamstéilldhetsnatverk.

e Publicering pa Lansstyrelsens webbsida som ansluten verksamhet.

e Linsstyrelsens nyhetsbrev for jamstélldhet.

e Tadel av ldrande exempel kring praktiskt jimstédlldhetsarbete.

e Erfarenhetsutbyte med andra verksamheter.

Forvintningar och ansvar
Anslutande verksambhet ska:

e Taett ledningsbeslut om att ansluta sig till Ett Jimstillt Visterbot-
ten

e Skicka in en kortare presentation av hur verksamheten medverkar
till/planerar att medverka till mélséttningarna i strategin.

e Utarbeta verksamhetsspecifika mal med utgéngspunkt 1 en eller
flera av strategins méalséttningar.

e Meddela namn pa en kontaktperson for arbetet till Lénsstyrelsen
Visterbotten.

5 Verksamheter innefattar i strategin de malgrupper som finns i ldnsstyrelsens upp-
dragsbeskrivning: statliga myndigheter, ldroséten, civilsamhéllesorganisationer, reg-
ionen, ldnets kommuner samt néringsliv.
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Synliggora och dela med sig av sitt jamstédlldhetsarbete till andra

verksamheter i linet.
Redovisa arbetet till Lansstyrelsen vartannat ar.

Uppfdljning av strategin
Ett Jamstdllt Visterbotten stricker sig dver perioden 2023-2030. Under
strategiperioden kommer Lénsstyrelsen att genomfora en uppfoljning med

mdjlighet till revidering ar 2026.

Lansstyrelsens uppfoljning av strategin Ett jamstidllt Vésterbotten bygger
pa en kombination av tre delar:

1.

Uppfoljning av kdnsuppdelade nyckeltal och regional statistik
vartannat ar. Kon dr overgripande indelningsgrund och dir det
finns statistik med fler indelningsgrunder, kommer dessa att an-
véndas.

Uppfoljning av Lénsstyrelsens stod till regionala verksamheter
som anslutit sig och arbetar 1 linje med strategins malséttningar.
Utgéngspunkten dr att varje verksamhet viljer ut relevanta mal ut-
ifrdn sina uppdrag och forutsittningar. Mélen ska dérefter konkre-
tiseras 1 dtgérder och foljas upp inom varje verksamhet. Lanssty-
relsen kommer vartannat ar begéra in redovisning fran anslutna
verksamheter.

Uppfoljning av de utvecklingsinitiativ som Lénsstyrelsen gor i
samverkan med regionala och lokala verksamheter inom ramen for
strategins malséttningar.
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Lansstyrelsens uppdrag och roll

Lansstyrelserna har sedan 1994 en central roll for att jamstalldhetspoliti-
ken ska fa effekt pa regional och lokal niva. Regeringen beskriver att ldns-
styrelsernas uppgift med att stddja, samordna och utveckla arbetet med
jamstilldhet pd regional niva dr grundlaggande for genomforandet av jam-
stilldhetspolitiken i linen.® 7 Linsstyrelserna har sedan 2004 ett sirskilt®
uppdrag att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Detta upp-
drag forstarktes genom antagandet av den Nationella strategin for att fo-
rebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (2017 —2026) dir Lanssty-
relserna dr navet i genomforandet.

Jamstilldhetsintegrering, 1 kombination med sérskilda jaimstélldhetséatgér-
der, dr regeringens huvudsakliga strategi for att uppna samtliga jamstélld-
hetspolitiska delmal. Jamstélldhetsintegrering innebdr att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska in i den ordinarie verksamheten, i planering, genomfo-
rande, uppfoljning och utveckling, sa att alla kvinnor och min, flickor och
pojkar kan leva sina liv jimstillda och fria fran véld. Detta inkluderar d&ven
arbetet mot méns vald mot kvinnor - som traditionellt sett har sdrorgani-
serats, men som liksom de ovriga jamstilldhetspolitiska delmélen ocksa
maste integreras 1 det dagliga arbetet for jamstilldhet.

Den nationella jdmstalldhetspolitiken

Allt arbete utgér fran det nationella jimstélldhetspolitiska malet: Kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Detta mal &r 1 sin tur uppdelat i sex delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha
samma ritt och mgjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter
och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstindighet
livet ut.

¢ Jimstilldhetsintegrering - Regeringen.se samt Feministisk politik {or ett jamstillt

sambhille (regeringen.se) sid 49; 88-90

7 Lénsstyrelserna ska dven, utifrén inriktningen i Jimstéilldhetsmyndighetens uppdrag om att
stodja arbetet med jamstdlldhetsintegrering i statliga myndigheter (A2020/02041), stodja myn-
digheters verksamhet med jamstélldhetsintegrering pa regional och lokal niva.

8 Forordning (2021:995) om lénsstyrelsernas regionala arbete mot méns vald mot kvinnor Svensk
forfattningssamling 2021:2021:995 - Riksdagen
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3. Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma mojligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mgjligheter att ge
och fa omsorg pé lika villkor.

5. Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
forutséttning for en god hélsa och erbjudas vard och omsorg pé lika
villkor.

6. Mains vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma riitt och méjlighet till kroppslig integritet.’

Andra styrande dokument om jamstélldhet

Utover de nationella jamstélldhetspolitiska malen finns andra dverens-
kommelser som Sverige har forbundit sig att efterleva, pa bade global och
europeisk niva.

Agenda 2030 ir en global handlingsplan med 17 mal fér omstéllning till
ett hallbart samhille for ménniskorna, planeten och valstdndet. Agenda
2030:s mal och delmal &r integrerade och odelbara och omfattar samtliga
tre dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och
den miljomaéssiga. I arbetet med jadmstalldhet ar flertalet av de globala ma-
len aktuella, sdsom mél 5: Okad jimstélldhet, mal 10: Minskad ojimlikhet
samt mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen, som sérskilt lyfter att
forebygga och bekdmpa vild mot flickor och kvinnor'®,

Den europeiska deklarationen for jimstilldhet pa lokal och regional
nivi (CEMR) ir den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan
kvinnor och mén pé lokal och regional niva, vilken kan skrivas under av
kommuner och regionférbund. Deklarationen ir ett verktyg for jamstalld-
hetsintegrering och omfattar alla aspekter av verksamheten, savél det po-
litiska arbetet som arbetsgivarfrdgor och servicen till invanarna. I Véster-
botten har samtliga kommuner, samt Region Vésterbotten, skrivit under
deklarationen.!!

Istanbulkonventionen ir det forsta juridiskt bindande regionala instru-
mentet om vald mot kvinnor i Europa. Den beskriver att avskaffandet av
vald mot kvinnor dr nédvéndigt for att kunna uppna jamstélldhet. Kon-
ventionens syfte ér att skydda kvinnor och flickor mot alla former av véld
och att forebygga, lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och véld i hem-
met, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Den syftar ocksa till att
motverka alla former av vald i ndra relationer mot barn, personer inom
gruppen HBTQI samt nationella minoriteter. Sverige skrev under kon-
ventionen 2014 och har ddrmed atagit sig att anldgga ett genusmedvetet

9 Mins vild mot kvinnor | Linsstyrelsen Visterbotten (lansstyrelsen.se)
10 Agenda 2030 och de globala mélen for hillbar utveckling - Regeringen.se
Il CEMR-deklarationen | SKR
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forhallningssatt i enlighet med artikel 6. Sverige ska rapportera hur kon-
ventionen efterlevs till Europaradets expertgrupp GREVIO, som ocksa
kommer med rekommendationer pa det arbete som staten gor'2.

FN:s Kvinnokonvention, The Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women (CEDAW) ér en av nio FN
konventioner for ménskliga réttigheter. Malet med kvinnokonventionen
ar att eliminera alla former av diskriminering av kvinnor. Enligt konvent-
ionen ska alla stater som antagit konventionen garantera att kvinnor och
min har samma rittigheter!?.

12 DisplayDCTMContent (coe.int)
13 UN Women Sverige Kvinnokonventionen -The Convention of All Forms of Discrim-
ination against Women (CEDAW)
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