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Protokollsanteckning till ärende  

Kompetensförsörjningsstrategin RUN 2022-10-26 
 

  
Kompetensförsörjningen är regionens största utmaning och vi vill betona att detta 

strategidokument ska vara ett viktigt verktyg i att hantera utmaningen. 

Kristdemokraterna önskar dock att dokumentet innehöll betydligt fler konkreta 

åtgärder samt en aktuell nulägesbild som tydliggör de allvarliga konsekvenser 

kompetensbristen innebär för regionens verksamheter. Nulägesbilden som ges är 

alldeles för generell och flyktig och ger inga konkreta exempel från Västerbotten.  

 

För att en kompetensförsörjningsstrategi ska få den tyngd och trovärdighet som den 

förtjänar måste den innehålla mätbarhet och konkretion som direkt går att bryta ner i 

verksamheten. Med ett aktuellt beskrivet nuläge blir det också möjligt att mäta 

utveckling. Kontinuitet i uppföljningsarbetet börjar med en tydlighet i var man är och 

vart man ska. 

 

Kompetensförsörjningsstrategin behöver mindre av luftiga vackra skrivningar och 

mer av verklig och tydlig handlingskraft. För det krävs en strategi som är ett tydligt 

verktyg från dag ett. Med tanke på att kompetensförsörjningsstrategin är ett styrande 

dokument för regionens alla nämnder och styrelser så kommer vi att få anledning att 

återkomma i frågan om hur arbetet med en tryggad kompetensförsörjning fortlöper. 
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