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Planeringsforutsattningar

Aldrig har férvéntningarna pd skogen varit sa stora som nu - Rddda klimatet, ge hdllbara révaror,
klara biologiska mdngfald, bevara kulturmiljéer och tillhandahdlla olika upplevelse- och
folkhdlsovdrden. Aldrig har urfolks- och samiska fragor varit i sa stort fokus som nu.

Aldrig har Skogsmuseet haft en sa viktig roll som nu.
Skogsmuseet i Lycksele ABs verksamhet styrs framst av foljande:

- Agardirektiv

- Bolagsordning

- Lagstiftning inom kulturmiljomradet och museilagen

- Avtal mellan Skogsmuseet och Stiftelsen skogsmuseets samlingar, Lycksele kommun om
klonarkiv samt Valborg och Bertil Wiinkas stiftelse inom Umeaélvens dalgang, tillaggsavtal for
Gammplatsomradet.

- Internationella, nationella, regionala och lokala mal, strategier och direktiv, som Agenda 2030,
regional utvecklingsstrategi, skogsprogram, kulturplan samt Lycksele kommuns vision och mal

- Museets interna policydokument for bland annat tillganglighet och arbetsmiljo.

Inledning:

Museet fortsatter arbetet med att utveckla verksamheten inom skogen och skogsbrukets historia. De
ekonomiska forutsattningarna for att bedriva karnverksamheten maste sakras. Utokade dgaranslag
och/eller ett statligt engagemang for basverksamheten for en sikrad verksamhet med balans mellan
uppdrag och resurser. Museet kommer fortsattningsvis att vara bade drivande och delaktig i de
nationella initiativen for att statliga resurser tillfors arbetet med skogen, skogsbruket och det
skogliga kulturarvet. Museet kommer att fortsitta att arbeta for fortsatta intakter fran affars- och
uppdragsverksamheten, samt arbeta for att soka extern finansiering for utvecklingsarbete.

Museet ska vara kant och ska skapa goda relationer med allmanhet, organisationer,
samverkanspartners och folkvalda.

Under 2022 kommer processen att fortsatta Agarna har startat en process med dversyn av
styrdokument, arbets- och samverkansformer for bolaget som kan paverka forutsattningarna under
2021. Det interna kvalitetssakrings- och hallbarhetsarbetet med 6versyn av rutiner, arbetssatt,
kompetens- och verksamhetsutveckling behover fortsatta under 2022.

Prioriterad grupp kommer att vara barn och unga, och vi kommer att fortsatta med samarbetet med
Mera skog och skogsbussarna, samt vidareutveckla samarbetet med Lycksele kommuns skolor. Det
regionala samarbetet med barn och unga uppfyller de krav som aterfinns i dgardirektiven kopplat till
regional hallbar utveckling.

Under 2022 fortsatter processen med att strategiskt ga vidare med de slutsatser som framkommit i
Ajttsat davvervuorkkd- Upptiack museet. Lansering av museets nya namn kommer att genomféras
under 2022. Syftet med det strategiska arbetet ar att skapa ett framtida samiskt resurscentrum.
Utifran de styrdokument som Skogsmuseet forhaller sig till, behdver en hallbar férvaltning av
museets samtliga samlingar tillskapas.

Covidpandemin kommer inte att paverka ar 2022 pa samma satt som det paverkade férsta halvan av
ar 2021. Budget, verksamhetsplan samt aktivitetsplan har tagits fram med att det kommer att vara fa



en viss paverkan av Covid-19. Vi planerar for att genomféra stérre arrangemang samt fokusera pa
tillfalliga utstallningar vid museet.

Regionala skogsprogrammet har antagits och ska genomfoéras de kommande aren vilket bedéms
bidra till starkta forutsattningar for museets regionala samverkan i arbetet for hallbar regional
utveckling.

Den utdkade och forstarkta samverkan mellan kommunen och aktorerna pa friluftsmuseiomradet
Gammplatsen fortsatter under 2022 och starker forutsattningarna fér en utvecklad verksamhet med
helhetssyn pa besdkarna och omradet.

Pandemin har satt fokus pa museets utmaningar och maéjligheter i att stalla om, digitalisera, hitta nya
arbetssatt och kanaler att na vara malgrupper. Under 2022 kommer ny hemsida att lanseras, dar
kommer vi tydligare att knyta vara digitala samlingar, sa de blir mer tillgangliga for digitala besokare.
Dartill behover den digitala kompetensen hos personalen dka.

Uppdrag, vision, mal och indikatorer

Uppdrag

Skogsmuseet har ett regionalt ansvar for att samla, bevara och férmedla kunskap om skog,
skogshistoria och samiskt kulturarv. Verksamheten bedrivs i huvudsak pa Gammplatsen i Lycksele.
Museet har ocksa fokus pa skogens roll i dag och i framtidens samhalle. Barn och unga ar de
viktigaste besdkarna

Vision
Skogsmuseet - genom skog och samisk kultur en sjalvklar moétesplats och kraft i en hallbar
samhallsutveckling.

Agardirektiv

1. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utveckla, férnya, dka tillgangligheten och levandegéra skogens
och skogsbrukets historia i regionen samt synliggéra den samiska kulturen

2. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utvecklas for att bli ett nationellt skogsmuseum

3. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utvecklas som besdksmal i samarbete med andra
kulturaktorer och naringsliv.

4. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utveckla ett museum av internationellt intresse.

5. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utveckla forskningsarbete med inriktning mot skogens och
skogsbrukets historia samt samverka med andra organisationer och institutioner pa saval
regional, nationell som internationell niva

Lycksele kommuns mal
Under 2022 prioriterar Skogsmuseet i sitt arbete féljande kommunévergripande mal

e God folkhalsa — Meningsfull fritid
e Attraktivt samhalle - Vaxande néaringsliv med fler i arbete
e Effektiv organisation - Finansiella mal

Verksamhetsmal och indikatorer
Under ar 2022 prioriteras och satts féljande fyra 6vergripande verksamhetsmal

e Skogsmuseet ska vara barnens arena



Skogsmuseet ska vara en nyskapande motesplats for samisk kultur
Skogsmuseet ska vara ett intressant besoksmal
Skogsmuseet ska ha en effektiv och hallbar organisation

Uppfyllelse av dgardirektiv och mal mats med féljande indikatorer

1.

4

Besoksantalet ska 6ka och ar 2023 uppga till minst 15 000 per ar, varav 1200 barn i
verksamhetsbesok.

Antalet digitala besok ska 6ka och 90 % av kundomdoémen vara positiva.

Ansdkan om genomforandeprojekt ska vara framtagen gallande museets samiska
verksamhet.

Samevistet i Ramsele fardigstalls enligt de beslut som tas i styrelsen.

Antalet insatser i samarbete med universitet/hogskolor ska vara minst fem per ar.
Skogsmuseet ska aktivt delta i samverkan inom ramen for Mera skog, Skogsprogrammet,
Biosfaromrade Vindelalven-Juhtatdahka samt nationellt vara drivande i Museinatverket Skog
och Tra.

Resultatet efter finansnetto 6ver tid uttryckt som ett snitt under tre ar ska vara positivt.



Budget Skogsmuseet och Gammplatssamverkan 2022

intakter

Budget
Konto 2022
30 x [ Butik SM 350
konferens 130
30 x | Forsaljning Gammplatsen (4) 600
32 x| Hyra SM 10
33 x| Hyra Gammplatsen (4) 120
34 x | Uppdragsverksamhet SM 100
34 x | Uppdragsverksamhet SM/GP 300
35 x | Uppdrag Gammplatsen Gillet (4) 600
31 x | Entré och guidningar 210
35 x | Frakt o fakturering 15
35x | Ovrig intakt Gammplatsen 60
Nettoomsattning exk 1115

Gammplatsen
Nettoomsattning Gammplatsen 1480
39 x| Anslag fr Reg VB 2207
39x | Anslag stat kultursamv. 0
39x | Anslag kom ink klonark 3095
39x [ GP samverkan 970
39x | Bidrag Kulturradet 0
39x | Ovriga bidrag, AF, region 70
39x Museinatverket skog o tra- 7

medlem

39 x [ Regionalt projektbidrag 0
39x [ RAA stat Traden talar om oss 0
39 x [ Bidrag o ers personal/l6nebidrag 170
39 x | Ovriga ersattningar o intakter 80
Summa ovriga rorelseintakter 6599

‘ Summa SM intdkter exkl Gammplatsen ‘ 6664 \




Summa Gammplatsuppdrag kostnstalle 4

2530

Utgifter
Budget

Konto 2022
50x Fastighetskostnader -1300
50x Fastighetskostnader Gammplatsen -250
51x Verksamhetskostnader -5
52 x Maskinhyra -35
52 x Maskinhyra Gammplatsen -15
54x Inventarier, forbr mat och progr.varor -200
54x Gammplatsen forbrukn mat o invent -40
55x Reparation och underhall -10
56 x Bilkostnad -35
56 x Arbmaskinkostnad GP -2
57 x Frakt transport -1
58 x Resekostnader -50
58 x Resekostnader 0
59 x Marknadsfoéring, annonser, arr -200
59 /60x G.n‘ammplatsen MF,annons, arr/évr -40

forskostn
60 x Representation -1
61 x Kontor och tryck -20
62 X Tele o ch post -40
62 x Gammplatsen tele o ch post -9
63 x Forsakringar och larm -150
64 x Styrelse, revision, forvaltning -230
65x Externa tjanster, redovisning, It -310
65x Gammplatsen externa tjanster -30
69 x Ovriga externa kostn forenavg pren -35
69 x Gammplatsen externa kostn - fastig kostn [-160




Summa SM exkl Gammplatsen -2697

Summa GP -471

RESULTAT Budget 2022

Kostnader varor, butik/konf |-130

Kostnader varor

Gammplatsen -200
Lagerdiff.

Lagerdiff.

Kostnader personal SM -3950
Kost pers Gammplatsen -1100
Kostnader 6vrigt GP -471
Kostnader 6vrigt SM -2697

Lonebidrag ( redovisas 39x) | 150

Avskrivningar

Finansiella kostn/intakter -10

Utfall SM exklGammplatsen |27
Utfall Gammplatsen 288




