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VASTERBOTTENSTEATERN AB

Sammanfattning
Enligt fullmaktiges riktlinjer for intern kontroll (KF 2015-09-15 § 231) ska riskbedomningar goras for att kunna rikta
kontroller och uppféljning dit dar de bast behovs.

Identifierade risker inom vasentliga processer har varderats utifran konsekvens och sannolikhet. Riskvardet
(konsekvens - sannolikhet) har graderats enligt féljande: grén (0-2) — Iag risk, gul (3-5) — medelhog risk och réd (6-
9) — hog risk.

Vésterbottensteatern har under 2021 genomfort en flytt av sin personal in i Sara Kulturhus. Viss verksamhet maste
tills vidare finnas kvar pa Nordlandergatan da lokaler for t ex repetition inte erhalls av Kulturhuset forrén 2 veckor
innan premiar enligt gdllande ramavtal. En utvardering av detta avtal kommer att ske under 2022. Med flytten har
kommit férandringar pa manga plan; en digital anpassning, nya rutiner, ny arbetsplats och miljo, nya maskiner, ny
teknik. Dessutom tillkommer nya samarbetspartners att samarbeta med och anpassa oss till, nya maéjligheter och
utmaningar med st6rre salonger och scener som inte langre ar vara egna. Darf6r ar samarbete med Sara Kulturhus
samt arbetsmilj6 viktiga riskfaktorer i 2022 ars internkontrollplan. Likasa dr den pagaende pandemin en riskfaktor
vi foljer I6pande da den har star paverkan fér bade var ekonomi och organisation. Ett antal kontrollpunkter har
valts ut av Skellefted Kommun och kommer att inga i internkontrollplanen dven om vi anser att riskbedéomningen
av dessa ar lag.

Internkontrollplanen innehaller de aktiviteter som har bedémts vara tillrdckliga for att sakerstalla en god intern
kontroll. Planen tydliggor hur kontrollerna ska ga till och vem som &ar ansvarig for dem.

Resultatet av kontrollerna och en utvardering av internkontrollarbetet ska aterrapporteras for beslut i bolaget
senast i mars aret efter kontrollaret.



VASTERBOTTENSTEATERN AB

Riskbedomning

Kons
ekven Sannolikhet Riskvéarde Atgérd IK-plan
Nr Process/rutin Riskfaktor s
0-3 0-3 0-9 JIN JIN

1 Omvarldsférandringar | Flytt till Sara Kulturhus 1 1 1 N
2 Samarbetet i nya Kulturhuset 3 3 - J
3 Agardirektiv 1 1 1 N
4 Minskade bidrag 3 1 3 N
5 Covid-19 paverkan 3 3 - J
6 Personal Lagt I6nelage 2 1 2 N
7 Rekryteringar 1 3 3 N
8 Kompetens 2 1 2 N
9 Bisysslor 1 3 3 J
10 Arbetsmiljo fysisk, psykosocial 3 3 - J
11 Rutiner Dokumenthantering, IT-milj6é 2 2 4 N
12 Kassahantering 1 1 2 N
13 Marknadsanpassning 2 1 4 N
14 Krisledning 3 2 - J
15 Mutor & korruption 1 2 2 J
16 Forsaljningsrutiner 2 2 4 J
17 Produktionsprocesser 2 2 4 J
18 Javsregler 1 1 1 J
19

2 R NEE : :
21 Kvalitet — i arbetssétt och utbud 3 1 3 N
2 Do = e : N
23

24

Kommentarer:

| dokumentet Riskbedomning har vi listat upp dven de punkter som var aktuella i 2021 ars internkontrollplan.
Dessa har genomgatt en ny riskbedémning och vissa har vi valt att ga vidare med medan andra har bedémts till 1ag
risk och darfér valt att inte ta med i arets internkontrollplan. Nagra nya riskfaktorer har tillkommit, bl a fyra
specifika omraden utvalda av Skellefted Kommun att inga i var internkontrollplan for ar 2022. Trots att tre av dessa
har bedémts ha lag eller medelhog risk ingar de darfér i var interkontrollplan for aret.



VASTERBOTTENSTEATERN AB

Internkontrollplan
Process/ru .. Frekvens/tidpun .
Nr tin Risk Kontrollaktivitet Kt Ansvarig
2 Omvarlds- Samarbete med Sara Uppfoljning av ramverk Host -22 VD
forandring Kulturhus
. Utviardering ramverk, teknikpool, lokal, kommer att ske varen/hésten 2022 tillsammans med kommunen
5 Omvarlds- Covid-19 paverkan pa Anpassning efter restriktioner Lépande VD/HR
forandring verksamheten
. Bevakning och uppfdljning sker I6pande. Atgérder enligt direktiv fran Region Vasterbottens och Folkhalsomyndigheten.
. Restriktioner och sjukdom medfé6r stor paverkan pa verksamhetens ekonomi och organisation.
. Skyddskommitté/covidgrupp traffas kontinuerligt under aret, frekvens beroende pa omvarldslage.
9 Personal Bisysslor Granskning av personalens bisysslor -22 Administrativ chef
. Insamling av uppgifter via modul pa intranat 2 ggr per ar, paminnelse till personal v 4 samt v 36
. Granskning sker m h a Skelleftea Stadshus.
10 Personal Arbetsmiljo Uppfoljning fysisk och psykosocial Lépande VD/HR
arbetsmilj6 i Sara Kulturhus
. Skyddskommitté traffas vid 5-6 moten under aret och genomfor I6pande granskning och uppféljning.
. Covidgrupp traffas lopande under aret, frekvens beroende pa omvarldslage (se punkt 5).
. Skyddsronder samt psykosociala skyddsronder.
14 Rutiner Krisledning Uppfoljning enligt instruktion fran -22 VD
Skellefted Kommun
15 Rutiner Mutor & korruption Uppfodljning enligt instruktion fran -22 VD
Skellefted Kommun
16 Rutiner Forsaljningsrutiner Rutinférbattring -22 Administrativ chef
. Ny rutin inférd november -22, kontrolleras med stickprov fore delarsbokslut (mitten av april respektive december)
18 Rutiner Jav Uppfodljning enligt instruktion fran -22 VD
Skellefted Kommun
17 Rutiner Produktionsprocesser Rutinférbattring -22 VD/Teknisk chef
. Timewise driftsatt hosten -21, utvardering av programvara, arbetssatt och rutiner i oktober.
. Driftsattning av nytt intranat med dokumenthantering december -21/januari -22.
Kommentarer:
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