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Dokument som efterfragats Bifogas som Ej faststalld annu/

bilaga
Kommentar om avvikelse

(markeras med
kryss)

Bolagets forutsattningar pa kort och lang X

sikt infér bolagsdialog

Arsredovisning 2021 X

Verksamhetsplan inklusive finansiella mal

2022

Internkontrollplan for innevarande ar X

Rapport fér internkontrolluppféljning

foregéende ar

Intyg/protokoll eller motsvarande, dar det Se arsredovisning

framgar att styrelsen har prévat och intygar

att den verksamhet som bedrivits inom

bolaget under den period som rapporten

avser har bedrivits i enlighet med faststallt

kommunalt &ndamal och inom ramen fér de

kommunala befogenheterna i

bolagsordning

Revisionsrapport X -se
arsredovisning

Grundlaggande granskning X

Sammanfattning
Bolagets forutsattningar pa kort och lang sikt — framgangar och utmaningar - se bilaga.

P4 kort sikt kan andrade beteendemonster och prioriteringar noteras hos publiken, som en effekt
av covidpandemin. Det har i sin tur paverkat biljettkp, med en nagot lagre efterfragan. Ett
langvarigt krig i Europa skulle dock riskera att ge upphov till en mangd konsekvenser for
Vasterbottensteaterns verksmahet, dels i form av 6kade produktionskostnader i takt med att det
allmanna kostnadslaget 6kar. En langvarig nedgang i ekonomin riskerar aven paverka
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anslagsgivares nivaer pa finansiering likvél som bestkares mojligheter att prioritera
kulturupplevelser.

Bland verksamhetsmassiga framgangar och utmaningar framhalls bland annat att férestallningarna
fatt god respons, att UngHastens tjanster efterfragas fran hela landet, och att Nordiskt
Berattarcentrum fortsatter utvecklas positivt. En utmaning har dock varit pandemins konsekvenser
for verksamheten. Begransningar i Sara Kulturhus vad galelr lokaler, férandringar vad galler
forfogandet dver teknisk personal mm har inneburit utmaningar fér verksamheten. P4 lite langre
sikt ar den stabila utvecklingsinriktade grundverksamhet som bolaget bedriver framgangsfaktorer.
Likasa det paborjade hallbarhetsarbetet. En utmaning att forhalla sig till &r att teatern inte langre
har full radighet éver lokaler och centrum, personella resurser eller intern infrastruktur i och med
flytten till Sara Kulturhus, nagot som staller krav pa férandringar i organisationen. En utmaning
finns ocksa med det regionala uppdraget dar Vasterbottensteatern ska vara narvarande i hela lanet
— dels utifran resursfrdga, men ocksa utifran att det finns ett behov att starka arrangérskapet ute i
l&net.

Ekonomiska framgangar och utmaningar som listas — utdkad sponsring ar positiv, utmaningar finns
med bland annat den langsiktiga finansieringen av Nordiskt Berattarcentrum. Pa nagra ars sikt har
alla Vasterbottensteaterns verksamhetsgrenar en stabil grundverksamhet och samarbetsparter
som i vissa fall innefattar inkomststarkande delar som delfinansiering av projekt och sponsorskap.
En utmaning ar att den begransade radigheten éver lokaler, scenrum, resurser under en
overgangsperiod innebar risk for 6kade kostnader. Se bilaga.

Fem prioriterade insatser i verksamheten:

1. Konstnarlig utveckling

2. En hallbar verksamhet — i samtliga dimensioner (ekologisk, social och ekonomisk)
3. Vart regionala uppdrag — verksamhet i hela lanet

4. Relevans i en vaxande region med 6kad mangfald, hur nar vi nya publikgrupper
5. Vara en tydlig kulturpolitisk rost i lanet och nationellt

Arsredovisning 2021

Arsredovisningen for 2021 redogér for bolagets verksamhet i termer av produktioner och
verksamhetsinriktning, besoksstatistik samt geografisk férdelning i Ianet. | férvaltningsberattelsen
lamnas en beskrivning for hur bolaget verkat for de agardirektiv som agarna givit bolaget.

Viktiga handelser under aret som framhalls, ar coronapandemin och dess konsekvenser for
verksamheten och flytten in i Sara Kulturhus under hésten 2021. Ett urval av verksamheternas
aktiviteter beskrivs. Se bilaga.

Internkontroliplan, -uppféljning och verksamhetsplan

En internkontrollplan fér 2022 har tagits fram. Utdver riskbeddmning, redovisas plan for
internkontroll genom beskrivning av risk, kontrollaktivitet, frekvens/aktivitet, ansvarig, samt hur
kontroller ska genomféras. Beskrivningen skulle dock kunna fértydligas.

Uppfdljning av internkontrollplan 2021 bifogas.

Vad galler verksamhetsplan, sa avser den perioden 2021-2023, ingen revidering har gjorts for
2022.
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Rekommendationer som ldmnas i den grundldggande granskningen:

| den grundlaggande granskningen lamnas foljande rekommendationer:

Besluta om méatbara mal fér verksamheten.

Utveckla bolagets internkontrollplan.

Se 6ver och atgarda att bolagets hantering av allmanna handlingar efterlever stallda krav fran
lagstiftare och agare.

Sakerstalla att grundldggande styrdokument ar beslutade och aktuella.

Sakerstélla att styrelsens protokoll férvaras pa ett betryggande satt.

Sakerstalla att det i styrelsens protokoll finns en tydlig hanvisning till eventuella
beslutsunderlag.

Folja upp och dokumentera om styrelsens ledamdter har uppdrag, aktier, andelar eller andra
intressen i féretag som bolaget har affarsférbindelser med eller som ar verksamt i samma
bransch som bolaget.
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