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Kompetensforsorjningsstrategi

2023-2030




Kompetensforsorjningsstrategin for perioden 2023-2030 ska utgora en grund for
det arbete regionen som arbetsgivare bedriver for att trygga
kompetensforsorjningen.

De strategiska omradena i strategin ar framtagna utifran dialog med regionens
ledningsgrupper pa forvaltnings och omradesniva samt centralt fackliga.

Utifran de strategiska omraden har samtliga fatt prioritera vilka atgardsomraden
som anses viktigast for att na malet ar 2030.

En atgardsplan ar framtagen som bilaga utifran de prioriteringarna dar
overgripande aktiviteter finns beskrivna for att nd malsattning 2030.
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Process framtagande av kompetensforsorjningsstrategi
2023-2030

Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Q1 2023
Kartlaggning Al ol Atgarder Fortsatt arbete
behov prioritering
Mars-april Maj-juni Juli-september
* Kartlaggning behov genom *  Workshop och férankring med centralt * Fortsatt arbete med strategin inkl.
workshop med samtliga fackliga langsiktiga atgarder samt atgardsplan for
verksamheter inom HSF, RS seniora medarbetare

* Formulering av malsattningar utifran det

samt RUF som framkommit i workshops

*  Omvarldsbevakning andra
organisationer, regioner och

kommuner

* Prioritering av identifierade atgarder

Workshop med ledningsgrupper i verksamheten for att prioritera fram de viktigaste atgarderna
som ska bidra till att uppa malsattningen med ratt (fulltalig) bemanning med ratt kompetens for
radande uppdrag 2030 inom regionen. Workshop ar ocksa genomford med centralt fackliga
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Hur har resultat fran workshop anvants

Utmaningar/hinder

Blir input till inledning och
nulagesbeskrivning i strategin .
Dock ar inriktningen att strategin
ska ha ett framatsyftande fokus.

Onskat lige

Strategiska
atgardsomraden

Nulage

Atgarder/aktiviteter for att
uppna malsattningen.
Prioritering av dessa pagar.

LA Ao e S
- vilka aktiviteter/atgarder maste vi borja med?

g

“MALSATTNING:
Hur uppnar vi
ratt bemanning
med ratt

kompetens for
radande uppdrag
2030?
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Strategiska atgardsomraden

Strategiska atgardsomraden framtagna dar regionen behodver vidta atgarder for att kunna
uppna malsattningen om ratt (fulltalig) bemanning med ratt kompetens for radande
uppdrag 2030.

= Behalla, utveckla och attrahera
= Arbetsmiljo och arbetssatt
= Loner och villkor

= Ledarskap och medarbetarskap

= Ledning och styrning Atgirdsplan framtagen som bilaga till
strategin

De strategiska omraden och atgarderna
utgor en grund for aktiviteter inom
kompetensforsorjningsomradet och f6ljs
upp i férvaltningarnas verksamhetsplan
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= Forskning och utbildning
= Bemanning och arbetstider
= Seniora medarbetare



Tidplan och information

Tidplan for information och beslut

Avsikt att strategin ska kunna
anvandas som underlag till
verksamhetsplan 2023

Kommunikation till verksamheter
efter beslut
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