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Planeringsforutsattningar

Aldrig har forvintningarna pd skogen varit sd stora som nu - Ridda klimatet, ge hdllbara rdavaror,
klara biologiska mdngfald, bevara kulturmiljoer och tillhandahdlla olika upplevelse- och
folkhdlsovidrden. Aldrig har urfolks- och samiska frdgor varit i sd stort fokus som nu.

Aldrig har Skogsmuseet haft en sd viktig roll som nu.
Skogsmuseet i Lycksele ABs verksamhet styrs frimst av foljande:

Agardirektiv

Bolagsordning

Lagstiftning inom kulturmiljdomradet och museilagen

Avtal mellan Skogsmuseet och Stiftelsen skogsmuseets samlingar, Lycksele kommun om
klonarkiv samt Valborg och Bertil Wiinkas stiftelse inom Umeélvens dalgéng

Internationella, nationella, regionala och lokala mél, strategier och direktiv, som Agenda 2030,
regional utvecklingsstrategi, skogsprogram, kulturplan samt Lycksele kommuns vision och mél.
» Museets interna policyer for tillgdanglighet, arbetsmiljé mm.
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Museet bedriver en bred utvecklingsinriktad verksamhet i kreativ anda, men de ekonomiska
forutsattningarna foranleder oro infor museets framtida utveckling. Utokade dgaranslag och/eller statligt
engagemang for basverksamheten behovs for en sékrad verksamhet med balans mellan uppdrag och
tillgéngliga resurser. Museet bor fortsatt vara drivande och delaktig i nationella initiativ for att statliga
resurser tillfors arbetet med det skogliga kulturarvet, bland annat genom Museinidtverket Skog och Tra.
Insatser behovs ocksé for fortsatta intékter fran affars- och uppdragsverksamheten och extern
finansiering for utvecklingsarbete.

Agarna har startat en process med dversyn av styrdokument, arbets- och samverkansformer for bolaget
som kan péverka forutsittningarna under 2021. Det interna kvalitetssidkrings- och héllbarhetsarbetet
med dversyn av rutiner, arbetssétt, kompetens- och verksamhetsutveckling behover fortsitta under 2021.

Coronapandemins utveckling bedoms dven under &r 2021 vara avgorande for hur verksamheten kan
bedrivas. Budget och verksamhetsplan har tagits fram med antagande att samhéllsmittan avtar mot véren
och myndigheterna da léttar pa restriktioner for museibesok, arrangemang som Skogens dag mm.
Programverksamhet med sérskilt fokus pd barn och unga ar prioriterat liksom arrangemang och
aktiviteter i samverkan med andra aktdrer.

Under 2021 laggs grunden till offensiva insatser for att tillgdngliggora samisk kultur och kulturarv
genom forstudien Ajttsat davvervuorkka — Upptick museet — en bred forankrings- och dialogprocess
med aktorer i det samiska samhéllet och andra. Den ska ge underlag for att utveckla och stirka
Skogsmuseet, friluftsmuseiomrddet Gammplatsen och kulturomradet Raamesuenne, till ett samlat
framtida samiskt resurscentrum. I arbetet belyses dven uppdraget att tillskapa ett visningsmagasin for
de véxande samiska samlingarna. En forutsittning for museets verksamhet, uppfyllande av museilagen
och uppdraget fran dgarna dr en hallbar férvaltning av museets samtliga samlingar.

Regionala skogsprogrammet har antagits och ska genomforas de kommande aren vilket bedoms bidra
till starkta forutséttningar for museets regionala samverkan i arbetet for hallbar regional utveckling.

Den utdkade och forstiarkta samverkan mellan kommunen och aktorerna pa friluftsmuseiomradet
Gammplatsen fortsétter under 2021 och stérker forutsdttningarna for en utvecklad verksamhet med
helhetssyn pa besokarna och omradet.

Pandemin har satt fokus pa museets utmaningar och mojligheter i att stdlla om, digitalisera, hitta nya
arbetssétt och kanaler att nd vara malgrupper. Konferensens digitala utrustning maste under 2021
forstarkas och museets digitala ndrvaro och kompetens oka.



Uppdrag, vision, mal och indikatorer

Uppdrag

Skogsmuseet har ett regionalt ansvar for att samla, bevara och féormedla kunskap om skog, skogshistoria
och samiskt kulturarv. Verksamheten bedrivs i huvudsak pd Gammplatsen i Lycksele. Museet har ocksa
fokus pé skogens roll i dag och i framtidens samhélle. Barn och unga ar de viktigaste besokarna

Vision

Skogsmuseet - genom skog och samisk kultur en sjdlvklar motesplats och kraft i en hallbar
samhiéllsutveckling.

Agardirektiv

1. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utveckla, fornya, oka tillgangligheten och levandegora skogens
och skogsbrukets historia i regionen samt synliggdra den samiska kulturen
Kommentar: Ja, utifrdn vissa anpassningar utifrdn Covid-19 pandemin, iv har
arbetat aktivt med en utstdllning: Trédden talar om oss, skrivit artiklar i
ndiringslivstidningar, museet har varit 6ppet fran maj mdnad.

2. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utvecklas for att bli ett nationellt skogsmuseum
Kommentar: Planering fér runda bordssamtal med KSLA, méte med Nordiska
museets ledningsgrupp, kring strategiska samarbeten. Uppvaktning av
kulturministern, Amanda Lind. Diskussion med politiker regionalt och lokalt.
Verksamhetsbesék med regionala politiker.

3. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utvecklas som bescksmal i samarbete med andra kulturaktorer
och naringsliv.

Kommentar: Vil utvecklat samarbete med Lycksele hembygdsgille och
Lycksele sameférening samt med studieférbund, Lycksele kommun. Vissa
arrangemang har genomférts under dret, bland annat spékvandring,
julmarknad, véixloppisar och skérdemarknad. Vi samarbetar med skogsbolag
och andra privata aktérer. arrangemang. Olika genomférda féreldsningar i
samtid. Planerad dansférestdllning, , sommarskolan mot nyanlédnda.
Planerad hantverksvecka kommer att genomféras under 2022.

4. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utveckla ett museum av internationellt intresse.
Kommentar: Inlett ett samarbete Chibes-ansékan tillsammans med
Viisterbottens museum och Skogsstyrelsen i regionen, och andra museer i
Norden och Baltikum.

1. Skogsmuseet i Lycksele AB ska utveckla forskningsarbete med inriktning mot skogens och
skogsbrukets historia samt samverka med andra organisationer och institutioner pa saval
regional, nationell som internationell niva

Kommentar: Skogsmuseet har samarbetat med Umed universitet gdllande
férstudien samt Wiinka-vistet i Ramsele. Ddrtill har samarbete skett med SLU
och umea universitet kring materialet gdllande utstdllningen ”Trdden talar om
oss”. Vissa arkeologiska uppdrag har ocksa skett via Iéinsstyrelsen,
véisterbottens museum och Skellefted museum.



Lycksele kommuns mal
Under 2021 prioriterar Skogsmuseet i sitt arbete foljande kommunovergripande mal

e God folkhédlsa — Meningsfull fritid
Kommentar: Gammplatsomrddet dr ett friluftsomrdde dér mdnga besékare strévar.
Under sommaren genomférdes en hélsovecka och ddrtill en utstdllning i
skogsmuseets lokaler. Vandringsled blev grusad och slyréjning har genomforts.

e Attraktivt samhille - Vaxande néringsliv med fler i arbete
Kommentar: Skogsmuseet samarbetar med Lycksele kommun med olika typer av
praktikanter, daglig verksamhet, ferieungdomar och skolelever i olika dldrar som tas
emot for att géra praktik eller arbetsplatsférlagt Idrande APL. Vi samarbetade under
2021 éiven med arbetsférmedlingen, arbetsférmedlingens kompletterande aktérer
och frivarden.

e Effektiv organisation - Finansiella mal
Kommentar: Skogsmuseet gor ett positivt resultat for 2021. Dock ger driften pa
Gammplatssamverkan ger ett negativt resultat for 2021.

Verksamhetsmal och indikatorer
Under ar 2021 prioriteras och sétts foljande fyra dvergripande verksamhetsmal

e Skogsmuseet ska vara barnens arena
Kommentar: Mera Skog, skogen i skolan, samarbete med Lycksele kommuns skolor.
Riktade insatser med skogskul, ferieaktiviteter fér barn och unga under loven.
Planering fér en tdnkt dventyrsbana kopplat till flottningen pG omrddet.

e Skogsmuseet ska vara en nyskapande motesplats for samisk kultur
Kommentar: Flera riktade foérelédsningar har genomférts i Skogsmuseets regi.
Féreldsningar gdllande repatriering, samiska utstdllningen, planering fér
hantverksvecka med samiska inslag.

e Skogsmuseet ska vara ett intressant besoksmal.
Kommentar: Skogsmuseet jobbar aktivt med att erbjuda besékare upplevelser som
dir intressanta, kopplat till de déigardirektiv som dir upprdttade.

e Skogsmuseet ska ha en effektiv och hallbar organisation
Kommentar: Jobbar aktivt med internkontroll av verksamheten. Under 2021 har
bdde pandemin samt byte av vd pdverkat organisationen. Gammplatssamverkan
krdver éversyn och samsyn, som behéver arbetas vidare med.

Uppfyllelse av dgardirektiv och mal mats med féljande indikatorer

1. Besoksantalet ska 6ka och ar 2023 uppga till minst 15 000 per ar, varav 1200 barn i
verksamhetsbesok.

Kommentar: | o m de covid-restriktioner som har varit under aret har malen fér 2023
inte uppnadtts. Ungefdr hdlften av beséksantalet har uppnatts. En férbéttring kring
hur av verksamhetsbesdken ska réiknas.

2. Antalet digitala bestk ska 6ka och 90 % av kundomddmen vara positiva
Kommentar: Mdlet dr uppfylit. Vi har totalt 96% positiva kundomdémen och vi har
Okat antalet digitala besék inklusive sociala medier.

3. Enforstudie av utveckling av museets samiska verksamhet ska vara genomférd och minst en
ansokan om genomforandeprojekt framtagen



Kommentar: Uppfyllt. Férstudien ér avklarad och en ansékan om
genomférandeprojekt har tagits fram. Rekrytering av handledare pdgar.

Antalet insatser i samarbete med universitet/hogskolor ska vara minst fem per ar.
Kommentar: Delvis uppfyllt. Samarbete har skett med Umed universitet och SLU
totalt fyra gdnger. (tréiiden talar om oss, 10 000 dGr, Wiinka-vistet) Fem gdnger om
man réiknar med tilldggsavtalet gdllande kulturbotan, samarbete med SLU Alnarp.

Skogsmuseet ska aktivt delta i samverkan inom ramen for Mera skog, Skogsprogrammet,
Biosfaromrade Vindelalven-Juhtatdahka samt nationellt vara drivande i Museinatverket Skog
och Tra.
Kommentar: Madlet dr uppfyllt, Skogsmuseet har en aktiv samverkan med
uppréknade samarbetspartners.

Resultatet efter finansnetto 6ver tid uttryckt som ett snitt under tre ar ska vara positivt.
Kommentar: Uppfyllt for 2021.



