Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Minskad bemanning — forvaltningschef (10%) Uppskattad: Vissa uppgifter maste 6verforas pa andra personalgrupper inom Strukturell fraga —

Ca 8 tkr/manad — ca 96 tkr/ar férvaltningen eller pa annan chefsfunktion inom regionen. Namnd beslutar
Innebar eventuellt en 6verforing av kostnad till annan del av

Realiserat till dags dato: organisationen.

0 tkr Den personalreducering som sannolikt innebar minst
konsekvenser pa namndens karnverksamhet.

Prognos 2025: Ekonomisk effekt sannolikt ej mojlig forran under senare delen

0 tkr av 2025.

Mojlig fortsatt handldggning:

Patientndmnden beslutar om att Iata underséka mojligheten att
samordna chefsfunktionen med annan funktion inom
regionledningen samt att I3ta uppratta en risk- och konsekvens-
beskrivning av eventuellt positivt resultat av en sadan
undersokning.

Beslut:
Patientndmnden beslutar att inte vidareutveckla denna atgard.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Minskad bemanning — namndsekreterare (10%) Uppskattad: Vissa uppgifter maste 6verforas pa andra personalgrupper inom Strukturell fraga —

Ca 5 tkr/manad — ca 60 tkr/ar forvaltningen eller pa annan funktion inom regionen. Namnd beslutar
Innebér sannolikt en 6verforing av kostnad till en annan del av

Realiserat till dags dato: organisationen.

0 tkr Paverkar bade namndens karnverksamhet och namndarbetet
negativt.

Prognos 2025: Ekonomisk effekt sannolikt ej mojlig forran under senare delen

0 tkr av 2025.

Mojlig fortsatt handldggning:

Patientndmnden beslutar om att Iata underséka mojligheten att
samordna namndsekreterarfunktionen med annan funktion
inom regionen samt att |ata férvaltningschef uppratta en risk-
och konsekvensbeskrivning av eventuellt positivt resultat av en
sadan undersokning.

Beslut:
Patientndmnden beslutar att inte vidareutveckla denna atgard.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Minskad bemanning — handlaggare (10%) Uppskattad: Vissa uppgifter maste 6verforas pa andra personalgrupper, Strukturell fraga —
Ca 6 tkr/manad — ca 72 tkr/ar sannolikt inom férvaltningen. Vissa arbetsmoment behéver Namnd beslutar
sannolikt reduceras. En prioritering av forvaltningens arbetsfalt
Realiserat till dags dato: behoéver goras. Paverkar namndens karnverksamhet negativt.
0 tkr Ekonomisk effekt sannolikt ej mojlig forran under senare delen
av 2025.

Prognos 2025:

150 tkr Mojlig fortsatt handldggning:
Patientndmnden beslutar om att Iata forvaltningschef uppratta
en grundligare risk- och konsekvensanalys &n ovanstaende av
eventuellt beslut om att minska bemanningen med X%.

Beslut:

Patientndmnden beslutar att Patientndmndens forvaltning
under 2025 anpassar sin bemanning till att motsvara den
bemanningsplan om 5,5 tjanster som ar namndens grund-
bemanning.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Forvaltningschef deltar ej i Nationellt natverks fysiska Uppskattad: Mojligheten att paverka férsamras. Viss information uteblir eller Verksamhetsfraga —
moten. Ca 6 tkr/mote fordrojs. Forvaltningschef beslutar
Norm &r ett mote per ar. Eventuellt blir det tva moten 2025.
Realiserat till dags dato: Realiserbart under 2025.
0 tkr
Beslut:
Prognos 2025: Forvaltningschef har beslutat att delta i det nationella
0 tkr natverksmote som genomfors i Stockholm i maj. Huvudsakligen

pa grund av att fokus vid detta m6te kommer att ligga pa
dokumentation och kategorisering, som underlag for att
astadkomma en s3 likartad kategorisering som majlig landets
patientndmnder mellan, alltsa ett led i kvalitetssakringen av det
underlag som sammanstalls pa nationell niva av IVO.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Begransning av hur manga tjanstepersoner som deltar vid Uppskattad: Forvaltningens personal far for PN-verksamhet specifik Verksamhetsfraga —
Tjanstepersonskonferensen. (per individ) Ca 9 tkr/person - 27 tkr om 50% kompetensutveckling mer sallan. Forvaltningschef beslutar
av forvaltningen deltar. Realiserbart under 2025.
Realiserat till dags dato: Moijlig fortsatt handldggning:
0 tkr Nar vi ser ekonomiskt resultat efter Q1 kan beslut tas om
begransning av antal deltagare. Sannolikt i sa fall tva- tre
Prognos 2025: deltagare.
27 tkr
Beslut:

Forvaltningschefen beslutar att tre av forvaltningens anstéllda
deltar vid tjanstepersonskonferens 2025.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Reducering av "intern representation” vid tex Uppskattad: Inga direkta konsekvenser fér verksamheten forutom att det Verksamhetsfraga —
planeringsdagar (lunch, fika etc) Ca 10 tkr alltid &r svarare att ta bort ett uttryck fér uppskattning dn att Forvaltningschef beslutar
infora ett.
Realiserat till dags dato: Realiserbart under 2025.
0 tkr
Beslut:
Prognos 2025: Aterhallsamhet vad géller ”intern representation”.
Ca 10 tkr.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Ingen 6vertid medges. Uppskattad: Akut uppkomna behov far skjutas fram pa bekostnad av Verksamhetsfraga —
Ca 2 tkr planerad verksamhet. Forvaltningschef beslutar
Realiserbart under 2025.
Realiserat till dags dato:

0 tkr Beslut:

Overtid medges ej annat an i direkt tvingande fall.
Prognos 2025: Overtid skall beslutas innan verkstallande.
2 tkr

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Stodpersonernas julklapp tas bort. Uppskattad: Inga direkta konsekvenser fér verksamheten forutom att det Verksamhetsfraga —

Ca 12 tkr alltid &r svarare att ta bort ett uttryck fér uppskattning dn att Forvaltningschef beslutar
infora ett.

Realiserat till dags dato: Realiserbart under 2025.

0 tkr
Mojlig fortsatt handldggning:

Prognos 2025: Avvaktar resultatet per tertial 1 2025, varefter beslut tas.

?
Beslut:

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Stodpersonsutbildning minskas i omfattning till att bara Uppskattad: Inga direkta konsekvenser fér verksamheten forutom att det Verksamhetsfraga —
omfatta en dag. Ca 40 tkr alltid &r svarare att ta bort ett uttryck fér uppskattning dn att Forvaltningschef beslutar
infora ett.
Realiserat till dags dato: Realiserbart under 2025.
0 tkr
Beslut:
Prognos 2025: Atgarden &r beslutad och verkstalld.
40 tkr

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Kostnadsminskning Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva

Besoksersattningen for stodpersoner minskas fran sju Uppskattad: Inga direkta konsekvenser fér verksamheten forutom att det Strukturell fraga —
ersatta besok per fyraveckorsperiod till fyra ersatta besok Ca 8 tkr/manad — ca 95 tkr/ar alltid &r svarare att ta bort en ersattning an att inféra en. Namnd beslutar
per fyraveckorsperiod. Ett rimligt antagande &r att det innebdr att antalet kontakter

Realiserat till dags dato: mellan stodperson och patient minskar.

0 tkr Realiserbart under 2025, men beslut av namnd (maj 2025) ar

nodvandig varfor effekt av atgarden blir mojlig forts efter
Prognos 2025: sommaren 2025.
48 tkr

Mojlig fortsatt handldggning:
Patientndmnden tar stallning till forslaget vid dess sammantrade
i maj.

Beslut:

Patientndmndens ordférande har pa delegation beslutat att
besoksersattning for stodpersoner fran och med 2025-06-01
skall medges med fyra besok per fyraveckorsperiod.

m region
vasterbotten



Minska personalkostnaderna - férvaltning

Atgird Uppskattad Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva
kostnadsminskning
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