Minska personalkostnaderna - férvaltning

Uppskattad Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva
kostnadsminskning
Minskad bemanning — forvaltningschef (10%) Ca 8 tkr/manad — ca 96 tkr/ar Vissa uppgifter maste 6verforas pa andra personalgrupper inom Strukturell fraga —
férvaltningen eller pa annan chefsfunktion inom regionen. Namnd beslutar

Innebar eventuellt en 6verforing av kostnad till annan del av
organisationen.

Den personalreducering som sannolikt innebar minst
konsekvenser pa namndens karnverksamhet.

Ekonomisk effekt sannolikt ej mojlig forran under senare delen

av 2025.
Minskad bemanning — namndsekreterare (10%) Ca 5 tkr/manad — ca 60 tkr/ar Vissa uppgifter maste 6verforas pa andra personalgrupper inom Strukturell fraga —
forvaltningen eller pa annan funktion inom regionen. Namnd beslutar

Innebér sannolikt en 6verforing av kostnad till en annan del av
organisationen.
Paverkar bade namndens karnverksamhet och namndsarbetet

negativt.
Ekonomisk effekt sannolikt ej mojlig forran under senare delen
av 2025.
Minskad bemanning — handlaggare (10%) Ca 6 tkr/manad — ca 72 tkr/ar Vissa uppgifter maste 6verforas pa andra personalgrupper, Strukturell fraga —
sannolikt inom forvaltningen. Vissa arbetsmoment behover Namnd beslutar

sannolikt reduceras. En prioritering av forvaltningens arbetsfalt
behoéver goras. Paverkan namndens karnverksamhet negativt.
Ekonomisk effekt sannolikt ej mojlig forran under senare delen

av 2025.
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Minska personalkostnaderna - férvaltning

Uppskattad Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva
kostnadsminskning
Forvaltningschef deltar ej i Nationellt natverks fysiska Ca 6 tkr/mote Mojligheten att paverka férsamras. Viss information uteblir eller Verksamhetsfraga —
moten. fordrojs. Forvaltningschef beslutar

Norm &r ett mote per ar. Eventuellt blir det tva moten 2025.
Realiserbart under 2025.

Begransning av hur manga tjanstepersoner som deltar vid Ca 9 tkr/person - 18 tkr om 50% Forvaltningens personal far for PN-verksamhet specifik Verksamhetsfraga —
Tjanstepersonskonferensen. (per individ) av forvaltningen deltar kompetensutveckling mer sallan. Forvaltningschef beslutar
Realiserbart under 2025.

Reducering av "intern representation” vid tex Ca 10 tkr Inga direkta konsekvenser for verksamheten forutom att det Verksamhetsfraga —
planeringsdagar (lunch, fika etc) alltid &r svarare att ta bort ett uttryck fér uppskattning dn att Forvaltningschef beslutar
infora ett.

Realiserbart under 2025.

Ingen Overtid medges. Ca 2 tkr Akut uppkomna behov far skjutas fram pa bekostnad av Verksamhetsfraga —
planerad verksamhet. Forvaltningschef beslutar
Realiserbart under 2025.
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Minska personalkostnaderna - férvaltning

Uppskattad Konsekvenser for verksamheten Beslutsniva
kostnadsminskning
Stodpersonernas julklapp tas bort. Ca 12 tkr Inga direkta konsekvenser fér verksamheten forutom att det Verksamhetsfraga —
alltid &r svarare att ta bort ett uttryck fér uppskattning dn att Forvaltningschef beslutar
infora ett.

Realiserbart under 2025.

Stodpersonsutbildning minskas i omfattning till att bara Ca 40 tkr Inga direkta konsekvenser for verksamheten forutom att det Verksamhetsfraga —
omfatta en dag alltid &r svarare att ta bort ett uttryck fér uppskattning &n att Forvaltningschef beslutar
infora ett.

Realiserbart under 2025.
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