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Administrativ rapport T1 2023

Verksamhet

Verksamheten har under perioden i huvudsak fungerat som planerat. Viss franvaro bland
forvaltningens personal har féorekommit pa grund av sjukdom och VAB samt av att
forvaltningens personal haft méjlighet att i viss man ta ut ledigt i samband med sportlov och
pask.

Inflodet av patientdrenden har varit i paritet med motsvarande period 2022 men nagot mindre
an 2021. Ungefar samma forhallande géller for avslutade arenden. Omfattningen av kontakter
som resulterat i hanvisning och information om tex LOF, IVO etc har 6kat markant i jimforelse
med motsvarande period 2022.

Stodpersonsverksamheten har haft i huvudsak samma omfattning som motsvarande period
tidigare ar. Dock har nagot fler drenden bade férordnats och entledigats.

Under perioden har ett ndmndssammantrdade genomforts och en utbildningsdag har
genomforts i namndens egen regi. Dessutom har saval fortroendevalda som tjanstepersoner
erbjudits mojlighet att delta i den Regionkonferens for patientnamnderna i de fyra nordliga
regionerna i slutet av april.

Forutom vissa verksamhetsutvecklingsinsatser, tex i form av fortsatt vidareutveckling av VSP,
har arbetet fokuserats pa namndens karnverksamhet. Férberedelser for att under aret kunna
infora ateruppringningssystem for inkommande telefonsamtal har pabdrjats under perioden.

Under perioden har 35 drenden av administrativ karaktar diarieforts. Av dessa ar 15 inkomna
drenden och 20 ar pa forvaltningen upprattade. Fem inkomna drenden avser begaran om att fa
del av handlingar.

Personal

Personalsituationen har under perioden varit hanterbar. Viss franvaro bland personalen har
forekommit i form av sjukdom, VAB och semester. Dock ej i sddan omfattning att det gatt ut
over forvaltningens mojlighet att |6sa sitt uppdrag. Andelen lediga dagar uppgar till 8 % av det
totala antalet arbetsdagar under perioden och andelen franvaro for sjukdom och VAB uppgar
till 2,2 %

Arbetsmiljo
Arbetsmiljon har under perioden i huvudsak varit god. Under forsta delen av perioden

genomfordes ett arbete kring arbetsmiljo, bl a genererades arbetsmiljorisker, vilka utgor
underlag for att kontinuerligt bearbeta arbetsmiljon under resten av aret.
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