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Administrativ rapport T3 2022

Verksamhet

Verksamheten har under perioden i huvudsak fungerat som planerat. Viss franvaro bland
forvaltningens personal har féorekommit pa grund av sjukdom och VAB samt av att
forvaltningens personal haft méjlighet att ta ut ledigt under jul och nyarsperioden.

Inflodet av patientarenden har varit marginellt stérre an motsvarande period 2020 och 2021.
Vad galler avslutade drenden har nagot fler drenden avslutats dn 2021. | jamforelse med 2020
ar antalet avslutade drenden under perioden i stort sett detsamma.

Vad géller hela 2022 ar antalet registrerade arenden i paritet med 2021 men ca 100 drenden
farre an 2020. Ungefar samma foérhallande galler for avslutade drenden.

Omfattningen av kontakter som resulterat i hanvisning och information om tex LOF, IVO etc
har minskat under samtliga tre tertialer och darmed pa hela aret. 2020 var manadssnittet 34
arenden och 2021 39 drendet. 2022 var manadssnittet inte mer dn 29 drenden.
Stodpersonsverksamheten har haft i huvudsak samma omfattning som tidigare ar. Dock har
nagot fler drenden bade forordnats och entledigats.

Under perioden har tva namndssammantraden genomforts.

Viss kompetensutveckling har kunnat genomféras for forvaltningens personal, bla deltog delar
av forvaltningens personal i den nationella tjanstemannakonferensen i Stockholm i oktober.
Forutom vissa verksamhetsutvecklingsinsatser, tex i form av fortsatt vidareutveckling av VSP,
har arbetet fokuserats pa namndens karnverksamhet.

Under perioden har 25 drenden av administrativ karaktar diarieforts. Av dessa ar 12 inkomna
drenden och 13 ar pa forvaltningen upprattade. Sju inkomna drenden avser begaran om att fa
del av handlingar.

Personal

Personalsituationen har under perioden varit hanterbar. Viss franvaro bland personalen har
forekommit i form av sjukdom, VAB och tjanstledighet. Under perioden har en student gjort
praktik pa férvaltningen.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon har under perioden i huvudsak varit god.

Under sista delen av aret genomfordes ett byte av belysning 6ver personalens arbetsplatser
for att forbattra ljusmiljon. En positiv effekt &r ocksa att forvaltningen darmed bidrar till att
minska elférbrukningen.
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