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Sammanfattning

Patientnamndens forvaltning har upprattat forslag till Arbetsmiljdplan 2023. Av arbetsmiljdplanen
framgar att Patientnamndens forvaltning inte i full omfattning uppnatt de féresatser och mal som
sattes upp for arbetsmiljoarbetet for 2022. Generellt sett ar arbetsmiljon god pa férvaltningen och
alla medarbetare ar delaktiga i arbetsmiljdarbetet men férvaltningen behdver arbeta mer med
systematiken i arbetet.

Vidare framgar att atgarder som inplanerats under 2022 men inte genomforts eller bara delvis
genomférts flyttas dver till 2023 och att fokus i arbetsmiljdarbetet ar att under férsta kvartalet 2023
verkstalla dessa som underlag for fortsatt arbete med kontinuerlig férbattring av arbetsmiljon.

Forslag till beslut
Patienthdmnden faststaller upprattat férslag till arbetsmiljoplan for 2023.

Bedomda resultat och konsekvenser
Verksamheten utvecklas mot en annu hogre kvalitet genom att arbetsmiljon ytterligare forbattras.
Sa vitt forvaltningen kan bedéma far arbetsmiljdarbetet inga betydande ekonomiska konsekvenser

Resurser och finansiering
Arbetsmiljdarbete ar att betrakta som ordinarie verksamhet som skall bedrivas inom faststalld
ekonomisk ram varfor resurser och finansiering inte berors ytterligare i denna tjansteskrivelse.

Jamstalldhet

Patientnamndens forvaltning ar en liten forvaltning, med fem kvinnor och en man. De kvinnliga
medarbetarna arbetar som handlaggare och namndsekreterare/administratér och den manliga ar
forvaltningschef. Arbetsmiljoplanen ar upprattad i samarbete mellan férvaltningschef och
skyddsombud, en man och en kvinna, och sedan kommunicerad med alla medarbetare pa
férvaltningen.

Inga tydliga skillnader mellan manliga och kvinnliga medarbetare har identifierats vid utvardering av
arbetsmiljén under 2022 eller vid faststallande av aktiviteter for 2023.

Vid fortsatt arbete med risker och riskbedémningar kommer jamstalldhetsaspekten att beaktas, dar
beddmningar maste géras med forsiktighet utifran férvaltningens ringa storlek. Skillnader mellan
manlig och kvinnlig personal bedéms i hégre utstrackning handla om skillnader pa individniva an
kénsskillnader, exempelvis alder, hemmavarande barns alder etc.

Beredningsansvariga
Forslaget ar upprattat av forvaltningschef Peter Sjostedt Wirén.
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