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Administrativ rapport T1 2022

Verksamhet

Verksamheten har under perioden i huvudsak fungerat som planerat. Viss franvaro bland
forvaltningens personal har férekommit pa grund av sjukdom och VAB samt av att
forvaltningens personal haft mojlighet att ta ut ledigt under bland annat sportlovsvecka och
paskveckorna.

En vakans pa posten som administratér/namndsekreterare har forelegat da ny
administrator/namndsekreterare tilltrdde i slutet av maj. Under vakansperioden har vissa
uppgifter fordelats pa handlaggare och vissa pa forvaltningschef.

Inflédet av patientdrenden har varit lagre dn motsvarande period 2020 och 2021. Av naturliga
skal har ocksa farre drenden avslutats i jamforelse med 2020 och 2021. Under tertial 1 har
ungefar 30 drenden farre registrerats och 10 farre avslutats dn 2021.

Under perioden har tva ndmndssammantrdaden genomforts och maijlighet till kompetens-
utveckling for saval namndens ledamoter funnits i form av foreldsningar i samband med
namndens sammantrade 22-03-31.

Viss kompetensutveckling har kunnat genomféras for forvaltningens personal, dock i mycket
begransad omfattning.

Under perioden har 39 drenden av administrativ karaktar diarieforts. Av dessa ar 11 inkomna
drenden och 28 &r pa forvaltningen upprattade. Sex inkomna drenden avser begaran om att fa
del av handlingar.

Personal

Personalsituationen har under perioden varit hanterbar men inte helt optimal. Viss franvaro
bland personalen har forekommit i form av sjukdom, VAB och tjanstledighet. Under perioden
har ocksa forvaltningens administratér/namndsekreterare slutat varfor en vakans har forelegat
under april manad.

Under perioden har en atergang till arbete pa ordinarie arbetsplats genomforts. | viss
omfattning medges dven framgent att arbeta via digitala hjalpmedel fran hemarbetsplats dven
framgent.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon har under perioden i huvudsak varit god, men vakans av administrator/
namndsekreterare under del av perioden har inneburit en 6kad arbetsbelastning pa 6vriga
medarbetare.

Ytterligare atgarder for att forbattra ljudmiljon/minska dverhérning har genomforts under
perioden.
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