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Sammanfattning
Patientnämndens förvaltning lämnar förslag till arbetsmiljöplan för 2022. 

Fokus för arbetsmiljöarbetet är att ha en organisation och struktur för arbetet som främjar god 
hälsa och ett hållbart arbetsliv. Nämnden vill verka för en hälsofrämjande organisatorisk och social 
arbetsmiljö utifrån Region Västerbottens värdegrund och för en god och säker fysisk arbetsmiljö.

Förvaltningschef har i dialog med förvaltningens personal beslutat att ett grundligt arbete kring 
arbetsmiljöfrågor av både fysisk, organisatorisk och social art skall genomföras under slutet av 
2021 och under första kvartalet 2022.

I detta arbete ingår utbildning, att göra en riskinventering, att upprätta en handlingsplan och att i 
prioritetsordning åtgärda/minska effekterna av identifierade arbetsmiljörisker.

Mål 1 är att utbildning, riskinventering, skyddsrond och upprättande av handlingsplan skall vara 
genomfört till och med 2022-03-31

Mål 2 är att huvuddelen av de högst prioriterade riskerna/riskkällorna skall vara åtgärdade 2022-
09-30.

Mål 3 är att en tydlig rutin för hur det systematiska arbetsmiljöarbetet skall bedrivas inom 
förvaltningen upprättas senast 2022-06-30.

Förslag till beslut
Att fastställa upprättat förslag till Arbetsmiljöplan 2022.

Bilagor
Arbetsmiljöplan 2022
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