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Utkast

Funktionshinderpolitisk strategi for Vasterbottens lans landsting
2017-2020. Uppfoljning

Bakgrund

Personer med funktionsnedséttning har generellt en stérre ohélsa.
Exempelvis visar studier p& 70 procent hogre dodlighet vid brostcancer bland
kvinnor inom LSS. Personer med funktionsnedsattning skattar samre hélsa i
folkhalsoundersokningar an resten av befolkningen i stort — man vittnar om
utanforskap, ensamhet, stigmatisering, sémnsvarigheter och annan psykisk
ohalsa. Personer inom LSS personkrets far inte samma effektiva vard och
behandling som andra i befolkningen da det galler hjart- och karlsjukdomar.
Personer med funktionsnedsattning har upplevt det svart att fa ratt
bemdtande speciellt nar funktionsnedsattningen inte syns.

Funktionshinderpolitisk strategi for Vasterbottens lans landsting 2017-2020
antogs av ndmnden for funktionshinder och habilitering 2016-08-23 och av
landstingsfullméaktige 2016-09-27. Strategin har tagits fram i samverkan
mellan namnden for funktionshinder och habilitering, samverkansnamnden
och lanets funktionshinderorganisationer.

Strategin har sin grund i Férenta nationernas allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna och i konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséttningar.

Den innehaller funktionshinderpolitiska perspektiv pa de inriktningsmal som
landstingsfullméktige har faststéllt i landstingsplanen som galler till och med
2019.

Fullmaktiges riktade uppdrag till namnder och styrelser

e Namnder och styrelser formar, i sina verksamhetsplaner och med
utgangspunkt fran denna strategi, sina funktionshinderpolitiska uppdrag i
matbara mal. Malen styr hur landstingsdirektoren utformar sin ledning i
verksamheten.

e Uppfolining av maluppfyllelse enligt den funktionshinderpolitiska strategin
sker i den reguljara planerings- och uppféljningsprocessen. Matbara mal
som formas i ndmnders och styrelsers verksamhetsplaner gor det mojligt
att félja upp malen och darmed se hur val landstinget har lyckats i sin
strategi for det funktionshinderpolitiska uppdraget.
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e Namnder och styrelser ska for vart och ett av verksamhetsaren fram till
och med 2020 i sina verksamhetsplaner presentera minst ett
funktionshinderpolitiskt matbart mal i enlighet med denna strategi.

e En uppfélining av den funktionshinderpolitiska strategin ska presenteras
vid fullmaktiges sammantrade i slutet av 2018 samt ska en utvardering av
gallande strategi presenteras i samband med att en ny funktionshinder-
politisk strategi faststalls i slutet av 2020.

Uppfoéljning

Namnden for funktionshinder och habilitering har under varen 2018 i
samverkan med representanter fran funktionshinderorganisationerna gatt
igenom styrelser och namnders verksamhetsplaner och arsrapporter for att
se vilka mal som ar satta utifran strategin samt hur maluppfyllelsen ar.

| Vasterbottens lans landsting finns, forutom landstingsfullméaktige, tva
styrelser samt nio politiska nAmnder. Landstingsstyrelsen samt sex av
namnderna har angivit funktionshinderpolitiska mal.

Det saknas funktionshinderpolitiska mal i verksamhetsplaner for
folkhogskolestyrelse, samverkansnamnd, kostnamnd, maltidsnamnd samt
patientnamnd.

Namnd for folkhalsa och primarvard

De tre folkhalsonamndernas mal for 2017 var att ha dialogmo6ten med
funktionshinderféreningar.

Resultatet visar att:

Folkhalsonamnden Umearegionen har genomfort arrangemang med
funktionshinderféreningar.

Folkhalsonamnden Skellefted- Norsjoomradet har haft tva dialogméten med
funktionshinderféreningar.

Folkhalsonamnden stdra Lappland har haft ett dialogmote som var riktat till
funktionshinderforeningar.

Mal for 2018:

Folkhalsonamnden Umearegionen — att genomfora 1 traff med
funktionshinderféreningar i syfte att framja en aktiv dialog om hélsolaget,
exempelvis Livslustdagen. Uppfoljning sker i samband med arsrapport 2018.

Folkhalsonamnden Skellefted- och Norsjoomradet — att informera om
funktionshinderpolitiska strategin vid dialogmodten med patient- och
pensionarsforeningar. Uppfdljning sker i samband med arsrapport 2018.
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Folkhalsonamnden sddra Lappland — att 5 kommuner ska via folkhalsorad fa
information om den funktionshinderpolitiska strategin. Uppfdljning sker i
samband med delarsrapport per augusti 2018.

Héalso- och sjukvardsnamnd

Halso- och sjukvardsnamndens mal for 2017 var att tolk till déva, horsel-
skadade och personer med doévblindhet alltid ska anlitas nér behov av tolk
finns. Maluppfyllelse for 2017 var att 42 procent av alla tolkbestallningar
gallde halso- och sjukvard, vilket kan jamféras med 40 procent 2016.

Mal for 2018 ar att andel tolkuppdrag till déva, horselskadade och personer
med doévblindhet ska 6ka av det totala antalet tolkuppdrag. Maluppfyllelse per
augusti 2018 ar 45 procent.

Landstingsstyrelse

Landstingsstyrelsens mal for 2017 var entrévardar pa tva av lanets tre
sjukhus. Maluppfyllelse for 2017 var att entrévardar finns pa Norrlands
universitetssjukhus och delvis pa Skelleftea lasarett.

Mal for 2018 ar att entrévardar ska finnas pa alla tre sjukhusen.
Maluppfyllelse per augusti 2018 &r att det finns entrévardar pa Norrlands
universitetssjukhus och delvis pa Skelleftea lasarett.

Namnden for funktionshinder och habilitering

Namnden for funktionshinder och habiliterings har i sin verksamhetsplan foér
2017 flera matbara mal som galler habilitering, rehabilitering och hjalpmedel.

Mal for 2017 var bland annat att andel av tolkbestallningar till akut sjukvard
da tolkcentralen har stangt ska oka. Maluppfyllelse for 2017 blev ett
beredskapsprojekt som numera ar permanent.

Mal for 2018 kan namnas andel insatser inom re/habilitering via telemedicin
ska 6ka. Maluppfyllelse per augusti 2018 ar en 6kning och att malvardet
kommer att nas vid arsskiftet.

Ytterligare mal och matt som galler funktionshinder finns angivna i namndens
arsrapport for 2017 samt delarsrapport per augusti 2018.

Generell beddmning

Ungefar halften av landstingets styrelser och namnder har nagot enstaka

funktionshinderpolitiskt mal i sina verksamhetsplaner. De mal som anges &r
fa och vissa ar lagt satta och/eller ej matbara.
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Folkhalsonamndernas mal ar av informationskaraktar. Halso- och
sjukvardsnamndens mal ar stéllt i forhallande till 6vrig tolktjanst fér déva och
horselskadade. Gallande landstingsstyrelsens mal pagar ett arbete for att
l6sa finansiering for sjukhusvardar pa lanets tre sjukhus.

Namnderna, forutom namnden for funktionshinder och habilitering, har
endast ett mal per &r och malen ar liknande for de bagge aren 2017, 2018.

Forslag till forbattringar

En handlingsplan med utgangspunkt fran den funktionshinderpolitiska
strategin, med matbara mal och matt for hela Vasterbottens lans landsting
skulle behovas. Utifran den kan varje namnd och styrelse ha méatbara mal
som foljs upp i delars- och arsrapporter i syfte att hela tiden strava efter att
tillganglighetsanpassa for att ge en sa jamlik halsa som mgijligt.

Svenska kommuner och landsting antog 2017-10-13 ett positionspapper,
Funktionshinder och delaktighet, som skulle kunna utgora ett stod i
landstingets/regionens fortsatta arbete med den funktionshinderpolitiska
strategin och en overgripande handlingsplan.

Namnden for funktionshinder och habilitering ser att det ven finns behov av
en strateg som kan ha overblick dver funktionshinderpolitiska fragor inom
hela landstinget/ regionen. Namnden kommer att initiera detta genom att
starta upp med en strategisk resurs under senhésten 2018.

Den funktionshinderpolitiska strategin galler 2017-2020. Vid denna
halvtidsuppféljning och i samband med att Vasterbottens lans landsting
Overgar till regionkommun &r det passande att se till att strategin far
genomslag i alla ndmnders och styrelsers planer och uppféljningar.

Goda exempel

Arbete och aktiviteter pagar inom manga av landstingets verksamheter for att
Oka tillganglighet och delaktighet, som inte syns i némnders och styrelsers
verksamhetsplaner. Det finns idag ingen samlad uppféljning av dessa.

Nagra exempel ar:

- Projekt sammanhallen halso- och sjukvard inom primarvarden for
personer med medfédda och tidigt férvarvade funktionsnedsattningar

- Okat antal sjukreselinjer och 6kat antal sambulanser

- Folkhalsoenhetens samarbete tillsammans med Funktionsratt
Vasterbotten i utbildningsdagar och férelasningar
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- Okat antal handikapptoaletter p& Norrlands universitetssjukhus

- Stdd i samordning mellan kommun och landsting till familjer med barn
som har omfattande funktionsnedsattningar.

Vid ndmnden for funktionshinder och habiliterings samtal med
funktionshinderorganisationer i samband med uppféljning av strategin har
exempel pa forbattringsomraden patalats fran organisationerna. Exemplen ar
kopplade till landstingets inriktningsmal, som den funktionshinderpolitiska
strategin utgar ifran.

Malet battre och jamlik halsa

Villkora bidrag till idrottsféreningar, kulturféreningar med flera sa att de, for att
de ska beviljas medel fran landstinget, maste anpassa sin verksamhet sa att
personer med funktionsnedsattning kan vara delaktiga i verksamheten och
vid aktiviteter (t.ex. forbjuda parfymer, erbjuda syntolkning, bygga in breda
dorrar, installera hérslinga och att anpassade aktiviteter).

Malet god och jamlik vard

En starkt rehabilitering och habilitering, vilket kan vara helt avgérande for
halsa och livskvalitet for manga personer med funktionsnedséattning. Det
skulle vara en samhéllsekonomisk vinst att utveckla och erbjuda mer
coachning och stéd samt en stor vinst for individens véalbefinnande och
livskvalitet.

Malet Aktiv och innovativ samarbetspartner

Landsting och kommuner har en stark tradition av samrad med olika aktorer i
samhallet, som behdver utvecklas och fornyas. Kanske behévs nya arenor.
Ett exempel pa ny arena kan vara att jobba mer med modern teknik — att
skapa paneler av personer som snabbt kan svara pa olika riktade fragor
beroende pa omrade. En medborgardialog pa en annan niva.

Malet Attraktiv arbetsgivare
| strategin kopplar man tillbaka till diskrimineringslagen vid t.ex. anstallningar.



