V VASTERBOTTENS

LANS LANDSTING SAMMANTRADESANTECKNINGAR

Namnden foér funktionshinder och habilitering 2014 05 12
Samrad

Plats: Landstingshuset, Styrelserummet, Koksvagen 11, Umea
Tid: 2014 0512 kI 10.00 — 11.30

Narvarande Namnden fér funktionshinder och habilitering, VLL
Kenneth Andersson, ordférande
Liv Granbom, vice ordférande
Inger Eriksson
Anna S Lindstrom
Alireza Mosahafi

Representanter fran funktionshindersrérelsen i Vasterbotten

Kognitiv nedsattning Torbjérn Olofsson

Hérsel Sven-Olov Lindgren

Syn Jenny Naslund

Horsel/dbva UIf AImqvist

HSO Vasterbotten Kjell-Ake Nilsson
Martin Vikgren

Medicin Stefan Strahle

RTP Irene Haggmark

Ovriga

Ulla Kréger Nygren, strateg, HR-stab
Hans-Ake Vidmark, strateg, HR-stab
Kicki Lundmark, utredare, PS-stab

1 Faststédlla dagordning samt val av justerare
Samradets beslut

- Att faststélla dagordning med féljande tillagg: Under évriga fragor: a) projekt Hjarnkoll,
samt b) arbets- och fysioterapeuter inom psykiatrin.

- Irene Haggmark och Stefan Stahle utses att tillsammans med ordférande justera
dagens sammantradesanteckningar.

2 Infér revidering av landstingets Likabehandlingsplan

Ulla Kréger Nygren och Hans-Ake Vidmark, HR-staben, presenterar landstingets Likabehandlingsplan
som galler fram till dess att landstingsfullmaktige antagit en ny och reviderad plan. Handlingsplan
bifogas Likabehandlingsplanen och ska férankras i alla verksamheter och verksamhetsomraden

som uifran den landstingsdvergripande planen upprattar lokala handlingsplaner. Likabehandlings-
planen har ocksa granskats av DO. Planen har tva perspektiv: antidiskriminering och mangfald.

Arbetet att revidera planen startar fore sommaren och ska vara klart under aret. Arbetet ska férankras
brett, bredare an vid framtagandet av den férra planen. Det innebar att man ocksa involverar
verksamheter som tittar pa arbetsmiljé (ex vis fysisk tillganglighet, psykosociala faktorer som
underlattar eller férsvarar anstélining). Jamstalldhetsfragorna har man relativt bra koll pa,

exempelvis vad galler férdelning man/kvinnor. Arbetet med att granska l6nesattning och befattning i
forhallande till kén pagar.



Vad galler kriterier for anstéllning av personer med funktionsnedsattning behéver man arbeta mer med
dessa fragor. Exempelvis: mojlighet till feriearbete, kompetensutveckling, rekrytering etc.
| 6vrigt se bifogade PP-presentation: Landstingets Likabehandlingsplan

Kommentarer:

- Diskrimineringslagstiftningen har ju skérpts nyligen och den galler landstinget med 6ver
10 anstallda. Viktigt att beakta den i revideringen av planen.

Fraga: Hur ser uppféljning av den gamla planen ut?
Svar: Den foljs upp lokalt av verksamheterna samt gérs en évergripande och samordnad
uppféljning av HR-staben.

Fraga: Hur ser introduktion av nyanstallda ut?
Svar: Det finns introduktionsprogram for chefer och en checklista for introduktion av
nyanstéllda lokalt. Uppféljning av dessa gérs lokalt.

- Annonseringen har en viss profil som bygger pa landstingets vision "Varldens basta
halsa 2020” Alla annonser bérjar med Varldens basta......... och den yrkeskategori man
rekryterar med hanvisning till webben dar mer information finns dar exempelvis fragor
som ror funktionshinder kan tas upp.

- De som far en funktionsnedsattning och &r i tjanst far bra stod fran landstinget, vi ar
sémre i sjalva rekryteringen av personer med funktionsnedsattning.

Fraga: Det ar viktigt att i den nya planen beskriva hur man tanker kring fragor som rér
tillgénglighet for personer med funktionsnedsattning. Kommer ni att géra det?
Svar: Det ar viktigt att ha med i planen men det som troligen gér mest skillnad &r det viktiga

vardegrundsarbetet, dvs vilken syn pa funktionshinder har vi, vilket forhaliningssatt etc.

- Gruppen psykiskt funktionshindrade far inte glémmas bort i detta arbete, det handlar
inte bara om fysiska funktionsnedsattningar. Man maste se helheten, vara flexibel.

- Tidigare hade landstinget i annonseringen om feriejobb med en passus dar man sa att
"du som har en funktionsnedsattning ska inte dra dig for att soka feriejobb i landstinget”
Endast nagra unga med funktionsnedsattning sokte, darfér lottades de inte in utan de
togs in direkt i feriearbete s& att mojligheten att prova jobben inte skulle riskeras for just
den gruppen. Men vi i landstinget ar daliga pa praktikjobb — att fa prova pa i offentlig
sektor. Den typen av arbeten bor vi utveckla i samarbete med AF. Dessutom finns ett
starkt tryck fran vard- och medicinutbildningarna pa praktikplatser som inte alltid &ar sa
latta att hitta nér de behovs.

Fraga: Dialogen med funktionshindersrérelsen maste fortga kontinuerligt i detta
revisionsarbete. Hur samarbetar vi?
Svar: forslaget fran landstinget ar att nar man kommer igang med arbetet tar man kontakt

med samradet for ev medverkan eller synpunkter fran funktionshindersrérelsen.
Representant fran samradet bor in i nagon av referensgrupperna i samband med
revisionsarbetet.

3 Ovriga fragor
a) Projekt Hjarnkoll

Torbjérn Olofsson beréttar om projektet Hjarnkoll som pagatt i nagra ar. En utvardering visar att det
faktiskt forandrat attityder och minskat fordomar mot personer med psykisk funktionsnedsattning. |
projektet berattar enskilda personer om sin livssituation vilket har uppskattats mycket. Pa sa satt
avdramatiserar man det har med att vara psykiskt sjuk eller att ha en psykisk funktionsnedsattning.
Manga instanser och verksamheter har varit engagerade och nu tar man ett nytt steg i projektet. Det
pagar fram till 2015.



b) Arbets- och fysioterapeuter inom psykiatrin

Torbjorn Olofsson vill framféra vikten av att rekrytera arbets- och fysioterapeuter i psykiatrin. |
vasternorrland har man nyligen rekryterat 6 arbetsterapeuter och i Norrbotten pagar ocksa ett
utvecklingsarbete. Inom landstinget i Vasterbotten finns dessa funktioner inom psykiatrin.

Inga 6vriga fragor hade anmalts. Kenneth Andersson tackar fér givande diskussioner och avslutar

métet.

Antecknad av

Kicki Lundmark

Justerat

Kenneth Andersson

Ordférande

Irene Haggmark Stefan Stahle
Justerare Justerare
Bilaga

1. PP-presentation: VLL:s likabehandlingsplan
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