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Granskning ar 2015 av samverkansndmnden och
namnderna for folkhalsa och primarvard

1. Bakgrund

Styrelser och nimnder ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlig-
het med mal, beslut, riktlinjer och foreskrifter som giller for verk-
samheten. Styrelserna och nimnderna ansvarar ocksa for aterrappor-
teringen till fullmaktige.

Revisorerna ska enligt kommunallagen arligen granska styrelser och
namnder. Revisorerna ska prova om styrelser och ndimnder sikerstllt
att verksamheten ir genomford pa ett indamalsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, om riikkenskaper ir réttvisande
och om den interna kontrollen &r tillracklig.

1.1 Iakttagelser i 2014 ars granskning

Revisorerna beddmde att de tre nimnder for folkhélsa och priméarvard
ar 2014 hade en tillricklig méaluppfyllelse i férhallande till full-
miktiges mal och uppdrag. Beddmningen byggde pa protokoll-
granskning som visade att nimnderna i enlighet med reglementen
limnat underlag till landstingsstyrelsen och fullmiktige. Proto-
kollgranskningen visade ocksa att ndimnderna varit aktiva i dialogen
med foretridare f6r medborgare, kommuner m.fl.

Revisorerna bedémde att nimnderna delvis hade en tillrédcklig styr-
ning och kontroll ver sina ansvarsomraden. Av granskningen fram-
gick att nimnderna under ar 2014 inte i tillricklig grad hade utvecklat
sin styrning och uppfdljning med hjélp av mal. Revisorerna bedomde
att nimndernas malstyrning skulle kunna utvecklas genom att nimnd-
erna rensade sina verksamhets- och aktivitetsplaner fran sddant som
hade mer karaktér av att vara rutiner m.m.

Revisorerna rekommenderade de tre namnderna for folkhélsa och
primérvird att fortsitta arbetet med att ta fram miitbara mal och med
hjilp av malen f6lja upp sina verksamheter. Mal som inte var rele-
vanta borde nimnderna omformulera eller plocka bort.

2. Revisionsfragor och revisionskriterier

Frén 4r 2015 har landstingets en samverkansndmnd for folkhélsa och
primarvard. Samverkansndmnden har till uppgift att samordna de tre
nimnderna for folkhélsa och primérvéards beredning av motioner for
fragor som handlar om folkhélsoldget bland befolkningen. Samver-
kansnimnden ska ocksa samrdda med nationella minoriteter och be-
sluta om bidrag till frivilligorganisationer. Granskningen omfattar
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samverkansnidmnden for folkhélsa och primédrvard och de tre ndimnd-
erna for folkhélsa och primérvard.

Den forsta revisionsfraga som granskningen ska besvara dr om
nimndernas maluppfyllelse ar tillrdcklig.

Den andra revisionsfrgan dr om nimnderna har haft en tillrdcklig
styrning och kontroll Sver sina ansvarsomraden. For denna del har vi
formulerat féljande underliggande revisionsfragor:

= Ar nimndernas redovisning av maluppfyllelse tillréickligt ut-
vecklad?

= Har ndmnderna metoder och system som sikerstiller att be-
slut blir genomftrda och regler efterlevs?

»  Har nimnderna agerat tillriickligt med anledning av
rekommendationerna i féregaende ars granskning.

Var bedémning av nimndernas ansvarsutévande utgér fran:

=  Kommunallagen (6 kap. 7§)

= Fullméktiges reglemente f6r nimnderna

= QOvriga uppdrag eller direktiv fran fullmiktige till nAmnderna
= Landstingsstyrelsens anvisningar

= Landstingets interna regler

3. Avgransningar

Granskningen avser nimndernas verksamhet ar 2015. Granskningen
omfattar inte om ndmnderna sikerstillt att rikenskaperna &r rittvi-
sande. Denna del granskas i samband med granskningen av lands-
tingets delars- och drsbokslut.

4. Metod, genomférande och tidplan

Granskningen kommer att genomftras med hjilp av dokumentations-
studier av nimndernas verksamhetsplaner, delarsrapporter, rs-
rapporter, protokoll m.m. Darutdver kommer vi att gbra avstimningar
med ndmndernas sekreterare.

Vi kommer att introducera granskningen i landstinget innan vi pé-
borjar arbetet med granskningen. Denna introduktion innebér att revi-
sionskontoret skickar projektplan till de fyra nimnderna. I enlighet
med en sérskild séndlista kommer ocksa nyckelpersoner i landstinget
att fa projektplanen. Darutéver kommer revisionskontoret att ta di-
rektkontakt med respektive nimndsekreterare for att informera om att
en granskning ska pabdrjas.

Richard Norberg pa revisionskontoret kommer att genomféra gransk-
ningen. En oberoendeprévning visar att det inte finns ndgot som stri-
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der mot den sakkunniges oberoende eller integritet i denna gransk-
ning (se bilaga 1).

Projektplanen klar och godkind | Den 25 maj 2015

Projektstart Juni 2015
Analys och rapportskrivning Februari 2016
Slutrapport — genomgéng pa Februari 2016

revisionskontoret

Presentation av slutrapport Mars 2016

5. Kvalitetssidkring och rapportering

Slutrapportering kommer att goras skriftligt och muntligt till revi-
sionskollegiets fortroendevalda revisorer. Rapporten kommer dess-
forinnan att ha kvalitetssikras av annan sakkunnig inom revisions-
kontoret. Chefen for staben for planering och styrning och nimnder-
nas sekreterare kommer att ges mojlighet att limna synpunkter pa
rapportens innehdll.

Umeé den 19 maj 2015

Richard Norberg
Certifierad kommunal revisor
Visterbottens lins landsting
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Bilaga 1: Oberoendeprévning
Provningen ir genomford: Den 19 maj 2015

Typ av hot? Fragor kring oberoendet Bedomning

Ja/Nej
1. | Egenintressehot Har du eller anhorig till dig, ekonomiska, juri- Nej
diska eller andra intressen inom verksamheter som
ir relaterade till granskningsobjektet?

2. | Sjilvgranskningshot | Har du varit engagerad som radgivare inom aktu- Nej
ellt granskningsomrade som kan paverka din
opartiskhet och sjilvstindighet?

Har du varit engagerad som radgivare inom ett Nej
naraliggande omrade till aktuellt granskningsom-
rade som kan paverka din opartiskhet och sjalv-
standighet?

Har du i tidigare tjanst haft ansvar inom aktuellt Nej
granskningsomrade eller inom omrade som ber6r
granskningsomradet som i sin tur kan paverka din
opartiskhet och sjilvstindighet?

Om ja pa nigon av ovanstaende fragor — har du -
beaktat erforderlig karenstid?

Har du ldmnat rad eller gjort stiillningstaganden Nej
som mdste provas som ett led i granskningen?

3. | Viinskapshot Har du nagon form av personlig relation till ndgon Nej
inom det omrade som &r aktuellt fér granskning
som kan paverka din opartiskhet och sjélvstindig-

het?
Har du blivit erbjuden eller mottagit gavor eller Nej
andra tjinster som kan dventyra din oberoende
stédllning?
4. | Skrimselhot Ar du utsatt for paverkan eller patryckningar fran Nej

ansvariga tjinstemin eller politiker inom det om-
rade som dr foremal for granskning?

Ar du utsatt for patryckning frin de fortroende- Nej
valda revisorerna som kan paverka ditt oberoende
i revisionsarbetet?

5. | Generalklausulen Beddmer du att det finns andra forhallanden som Nej
kan rubba fortroendet for din opartiskhet och
sjdlvstandighet?




