Till: Diariet/LT/VLL/SE@VLL,

Kopia:

Blank:

Arende: Vh: Fwd: Anstk om Visionmedel

Fran: Annelie Bygdén/VLL/SE - Onsdag 2017-06-07 09:05

Fran: anthony innerd <innerda@gmail.com=
Till: annelie.bygden@vll.se

Datum: 2017-06-01 15:10

Arende: Fwd: Ansdk om Visionmedel

---------- Forwarded message ----------

From: anthony innerd <innerda@gmail.com>
Date: Thu, Jun 1, 2017 at 3:08 PM

Subject: Ansok om Visionmedel

To: annielie.byeden(@vll.se

HI Annielie,
Thank you for contacts in Vilhelmina.

Please email me back if you have problem in reading my English. I spoke with Mikael
Ostberg yesterday but not Margarita Lévgron.

Mikael infomed me his job in Vilhelmina is with families and a contact only but is with the
Social Party and Margarita with Vénster Party.

Am not really a member of either Party but Mikael suggested to attach the Visionmedel that I
want to propose to Visterbéttens ldns landstig via yourself.

As there is funding involved, this would not be my decision. However there is a large house
‘Solgérden' near Lutherkyrkan that is vacant at present and would be suitable place for
Visonmedel.

One attachment is in Swedish and Powerpoint

Second attachment is in Swedish.

mvh
Anthony Innerd
0730494025

BA (Hons) Health and Social Policy, Advanced Counselling Certificate, ENB (English
Nursing Board) Undersjukskdterska Psykisk,
CELTA - Cambridge English Learning Teacher Adults)

filename_=utf-8"Vad%20%C3%A4r%20ett%20klubbhus%20clipart.ppt

I

filename_=utf-8"Plattformen%20Sveriges%20Font%C3%A4nhus.doc
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Programférklaring - Sveriges Fontanhus

Sveriges Fontanhus ingar i en varldsomspéannande klubbhusorganisation och vander
sig till manniskor som drabbats av en psykiatrisk problematik, i syfte att ge det st6d
de behdover for att undvika sjukhusvistelse och samtidigt férverkliga sociala,
ekonomiska och yrkesverksamma mal. Klubbhusen bedriver rehab:hterlng i enlighet
med de riktlinjer som ligger till grund fér Fountain Housemodellen'. Varje svenskt
Fontanhus &r sjalvstandigt och bedrivs antingen som en férening eller en stiftelse,
med en styrelse som ytterst ansvarig for verksamheten.

Psykisk ohalsa och rétten till arbete eller sysselséttning

| den politik som féresprakas i Sverige idag betonas varje ménniskas ratt till arbete
eller en meningsfull sysselsattning. D& Fontédnhusidén kom till Sverige i slutet av
1970-talet sdg det annorlunda ut fér manniskor med psykisk ohéalsa. Manga var
intagna pa mentalsjukhus, saknade egna bostader och hade mycket svart att klara
ett eget liv. Idag bidrar battre mediciner och anpassade myndighetsinsatser till att
man i mycket stérre utstréackning har eget boende med stédinsatser vid behov.
Vistelse pa psykiatriska vardavdelningar sker vid akut sjukdom och under begrénsad
tid.

Inte desto mindre drabbas alltfér manga méanniskor fortfarande av psykisk ohélsa,
vilket fér med sig lidande for individ, familj, vanner och narsamhélle, med enorma
kostnader fér samhallet som féljd.

Identiteten i det vasterlandska samhallet vilar pa arbete. Forskning visar att en ofta
avgoérande faktor fér fordjupad psykisk ohélsa ar forlusten av jobbet. Gruppen
psykiskt funktionshindrade bedéms i stor utstrackning att tillhéra dem som "inte star
till arbetsmarknadens forfogande”. Bilden av manniskor med psykisk ohéalsa &r
entydig och inférlivad saval i etablissemanget som hos de drabbade sjalva.

Fontanhusen arbetar aktivt fér att paverka negativa attityder kring psykisk ohélsa,
savil i samhallet i stort som bland de méanniskor som drabbats. Fokus laggs pa det
friska och férvantningar pa att alla kan bidra. Fonténhusen erbjuder en arbetsplats att
komma till dar vardagen fér de deltagande medlemmarna ser ut som for folk i gemen,
med arbetstider, raster, gemenskap, relationer, fritid, semester osv.

Fontanhusens grundfilosofi och aktiva program

Fontanhusens filosofiska synsatt utgar fran eft helhetsperspektiv som bygger pa
delaktighet och medbestammande och ett deltagande i sammanhang som tacker in
hela livssituationen. Verksamheterna tar sin utgangspunkt i varje manniskas behov
av och rétt till att inga i en arbetsgemenskap, kénna sig behévd och saknad om man
uteblir och att vars och ens insatser ar nédvéndiga for att sammanhanget skall besta.
Medlemmar far, och ger, stéd utifrin de behov som &r aktuella och avgér sjélva hur
stddinsatserna skall se ut. Relationer och kamratskap byggs genom gemensamt
arbete i klubbhuset.

! www.sverigesfontanhus.se, www.iccd.org




Den arbetsinriktade dagen &r en av flera viktiga hérnstenar i Fontdnhusens
verksamheter dartill kommer program for arbete och studier, 6vergangsanstéliningar
(OA) fritidsprogram med social rekreation och boendeprogram.

Fontdnhusens program fér arbete och studier riktar sig till medlemmar som vill
komma tillbaka till arbetslivet och syftar till att ge ett brett utbud av stédinsatser till
dem som har arbets- och studieinriktade mal. Programmet &r individanpassat och
kan omfatta allt fran att skriva CV, sdka arbete, praktik och arbetstraningsplatser,
hitta Iampliga utbildningar och/eller studera med stéd frdn Fontanhuset, samt dar det
ar genomforbart, dven fa préva Fontanhusens Gvergangsanstallningar i enlighet med
det sarskilt utformade programmet.

Det sociala programmet omfattar kvallsaktiviteter, utflykter, kulturaktiviteter,
gemensamma middagar och gemensamt firande av storhelger och hégtider.
Fontdnhusen har aldrig semesterstéangt, men kan géra gemensamma resor och
aktiviteter utanfor klubbhuset, medlemmar och handledare tillsammans.

Boendeprogrammen har som malséattning att hjalpa Fontanhusens medlemmar till ett
sjalvstandigt boende och att ge stdd i att klara av ett sddant. Medlemmar hamnar
ibland i ett skov i sin sjukdom och blir inlagda pa sjukhus. Da racker orken inte alltid
till fér att ta sig till sin bostad och hamta posten. Det intraffar inte allt for séllan att
man kommer efter med hyran och andra I6pande rékningar, vilket kan leda till att
hyresskulden vaxer och man blir tvungen att flytta fran sitt boende. Fontanhuset
erbjuder medlemmar stéd fér att undvika att sadant intraffar.

Vision

Aftt 6ka forstaelsen for manniskor med psykisk ohélsa samt att etablera ett nationellt
rehabiliteringsprogram fér en stor grupp ménniskor som drabbats av psykisk ohélsa.

Malgrupp

De méanniskor som erbjuds att ta del av Fontdnhusens verksamhet ska ha eller ha
haft kontakt med psykiatrin. Forutsattningar for att kunna delta i Fontdnhusens
verksamheter &r att man inte har missbruksproblem, intellektuella funktionshinder
eller funktionsnedsattningar som krédver sérskilda stédinsatser. Man far heller inte ha
ett beteende som kan utgéra ett hot mot andra eller mot verksamheten.

Ingen aldersgrans ar satt, utéver den att man ska vara vuxen, dvs. 18 ar och uppat. |
vissa Fontanhus tas man emot fran 16 ar.

2 Overgangsanstiliningar (OA) &r anstaliningar som utgdr frén en dverenskommelse mellan arbetsgivare och Fonténhus och
har en varaktighet pa mellan sex-nio manader, upp till hégst fyra timmar om dagen fem dagar i veckan. Arbetsgivaren betalar
16n och garanteras i gengéld 100 % ndrvaro. Fontinhusen ansvarar fér upplarning och stéd och tacker upp om den anstéllda
medlemmen blir sjuk. Lonen ses som ett mycket viktigt inslag i rehabiliteringen. Tyvérr krockar programmet med lagstiftning om
sjukersittning och &r darfor for de flesta Fontdnhus i Sverige svart att arbeta efter.



Fontanhusens verksamhet

Fontanhusen erbjuder ett medlemskap i en klubb dar man sjalv &r med och
bestammer. Var och en ldagger upp sin egen plan och har inflytande éver
aterhdmtningsprocessen. Individens mal styr. D4 Fontdnhusen samarbetar med
myndigheter sker det i enlighet med individens dnskan och aldrig "éver huvudet”.

Ingen véard och behandling sker i Fonténhusen. Dock far det gemensamma arbetet i
Fontanhuset rehabiliterande effekter. Fokus laggs pa fardigheter och det som
fungerar bra. Den arbetsinriktade dagen ar det medel som varje Fonténhus i hela
varlden bygger pa och det betyder att man i klubbhusen arbetar tillsammans for att
bedriva verksamheten. Arbetsdagen bdérja 8.00 och slutar 16.00. Varje medlem, som
kliver éver tréskeln i ett Fontanhus, beméts positivt. Uteblir man hér man av sig fran
Fonténhuset, for att forvissa sig om att medlemmen mar bra men ocksa for att betona
att han eller hon ar behévd och saknad.

Varje medlem bidrar med sina kunskaper och fardigheter och utgér en resurs for
klubbhuset. Allt arbete ar sadant som kravs for att verksamheten ska fungera, inget
pahittat arbete férekommer.

Handledare och medlemmar arbetar sida vid sida och bestdmmer tillsammans.
Handledarna &r fa till antalet, det &r medlemmarna som skéter det dagliga,
nodvandiga arbetet. Handledarnas uppdrag &r att engagera, entusiasmera och sta
fér kontinuiteten i arbetsdagen. Inga medlemmar avlénas for sina arbetsinsatser av
Fonténhuset utan arbetsuppgifterna ar en del i rehabiliteringen. Verksamhetsbeslut
fattas pa klubbhusméten dar saval anstéllda som medlemmar har ratt att delta med
en rost. Demokratiska beslutsprocesser och att var och en blir lyssnad pa och tagen
pa allvar skapar en hélsobringande kansla av dgandeskap éver verksamheten.

Alla i klubbhusen delar saledes pa ansvaret fér verksamheten men har olika roller.
Handledarna &r dar for att hjalpa medlemmar aterfa sitt egenvérde, medlemmarna &ar
dar for att aterfa sitt egenvarde och aterfa tron pa sin formaga att sta pa egna ben.
Att arbeta tillsammans med friska manniskor och bli sedd, hérd och tackad fér sina
insatser har visat sig vara ett mycket verkningsfullt redskap for tillfrisknande och

aterhdmtning.

Fonténhusen &r kort sagt ett stalle dar man utgar fran det friska. Det bidrar starkt till
att man identifierar sig med sina friska sidor vilket &r ett effektivt medel for
aterstallande av egenvérde och verksamhetslust.

Aspekter pa malgruppen

De medlemmar som kommer till Fontanhusen kan st mer eller mindre langt fran
arbetsmarknaden. Somliga &ar sjukskrivna fran ett arbete som fortfarande finns kvar,
andra saknar ett arbete att ga tillbaka till.

Det betyder att en del medlemmar har kortare vég att ga medan andra saknar
mojlighet att alls komma in pa arbetsmarknaden. Somliga néjer sig med att ha
Fontanhuset som sin arbetsplats.

Oavsett den individuella situationen &r gemensamt fér dem som drabbats av psykisk
ohélsa, som kommer till Fontdnhusen, daligt sjalfértroende och lag kdnsla av
egenvarde, radsla for krav och for att misslyckas. Manga &r vana vid att éverlamna



sig i andras vard och 6verlata beslutsfattandet ver den egna livssituationen. Att ta
eget ansvar och bestdmma 6ver sig sjélv uppfattas som hotfullt och svart. En
langvarig sjukdomshistoria innebér for de flesta att de identifierat sig med sin
sjukdom och att de star langt fran arbete saval i samhallets 6gon som i sina egna.
Har man en kortare historia uppvisar man liknande symtom, att tappa fotfastet gar
snabbt.

De unga som kommer till Fontdnhusen kan ha en ofullbordad skolgang bakom sig
och upplever sig sjélva som annorlunda och utanfér. De flesta har kant kraven fran
omgivningen betungande och har liten tro pa att de ska kunna lyckas i livet. De
saknar goda sociala kamratrelationer och upplever sig som ensamma och att lite eller
ingen hjalp finns att fa.

Medlemmars syn pa Fontanhusens rehabiliteringsform

De demokratiska processerna i Fontanhusen, som varje medlem har ratt att delta i,
syftar till att skapa kénslor av varde och respekt hos de individer som valt att inga i
Fontédnhusens verksamheter. Undersdkningar som gjorts med jamna mellanrum pa
Fonténhus i Sverige och Europa, talar sitt tydliga sprak. Medlemmar uppfattar
verksamheterna som ett stalle dar man ar valkommen pa sina egna villkor. Dar far
man tid att tillfriskna och samtidigt ha férvantningar pa sig att kunna delta med sina
egna tankar, kunskaper och fardigheter. Man blir sedd fér den man ar och man har
ratt att sdga nej utan att bli skuldbelagd.

Nedan féljer nagra av de svar som gavs pa fragan "Vad &r vi’, som stélldes vid ett
gemensamt méte mellan flera Fontanhus i Sverige:

Man fa tréna sin sociala férmaga, ta en dag i sénder, ta ett steg narmare sin aterh&mtning, bli
inspirerad av andra, vara en resurs, bestdmma sjalv vilken fas man ar i, bygga grunden, utveckla vad
som &r bra fér en sjélv, strukturera nagot nytt, behélla integriteten, l4ra sig s&ga nej, klara att umgas i
grupp, ta del i gemenskap och arbete, vara efterfragad, k&nna sig behovd, kanna trygghet i att alla
jobbar pa samma sétt globalt, ta eget ansvar, k&nna mansklig gemenskap, ha roliga arbetsuppgifter,
l&ra kénna sig sjalv genom andra... Tanket och handling gar ihop, en trygg miljo, ett stélle att vara frisk
pa, "férrehabilitering”, uppbyagare, lust — sporrar att ga vidare,

Det & om och om igen bekraftat av medlemmar att man behdver reparera sig socialt
och psykiskt innan man kan bérja tdnka pa att klara ett arbete. Fontanhusen tillater
att man i lugn och ro skaffar sig en trygg bas att utga ifran, genom gemenskap i
relationer och arbete. Det kan ta olika lang tid men det vasentliga i ett Fontanhus ar
att man far den tid man behéver oavsett om den ar kort eller Iang. Man far ocksa
sjdlv bestdmma "det basta sattet” och ingen trappstegsmodell tilldmpas.

Finansiering och kostnadseffektivitet

Fonténhusen har hittills, med nagra undantag, fatt verksamhetsbidrag per ar och
finansieringen har i férsta hand kommit fran kommunen och i vissa fall landsting och i
mindre utstréckning fran Psykiatri, Férsakringskassa och Arbetsférmedling. Privata
fonder kan ibland i nagon man fylla ut hal i ekonomin.

Manniskor som inte ar friska kostar samhallet mycket pengar. Férsdkringskassan
betalar varje dygn ut ca 1,2 miljarder kronor i olika bidrag. Det géller att bli frisk



snabbt. De som lider av psykiska besvar har oftast en mycket langre vég att vandra
innan de kan fungera i samhéllet igen. Oberoende hur reglerna forandras fran tid ftill
tid sa kvarstar det faktum; ju snabbar man aterhamtas fran sjukdom eller hur val man
kan hantera sin dagliga tillvaro desto I6nsammare blir man totalt.

P35 ett Fontanhus kan vi méata detta. Vi erbjuder en strukturerad och arbetsorienterad
dag. N&r vardagen fungerar, fungerar oftast ocksa natten. Detta innebér att
inlaggningar pa psykiatrisk klinik avtar, ja oftast upphor helt. Den besparing som
samhaéllet gor ar exceptionell. Jamfor dygnskostnad: Inlagd pa klinik ca 4000:-, Képt
vardplats ca 3000:-, Boendestod ca 1000:-, Fontéanhus ca 300:-.

Hur Fontanhusen méter individens och samhéllets behov

Manniskor som drabbas av psykisk ohalsa, oberoende av kén, etnicitet och alder,
hamnar ofelbart i ett utanforskap. Kénslan av att vara vérdelds, obehdvd och utan
betydelse for andra infinner sig snabbt. Om man drabbats av psykisk ohalsa isolerar
man sig ofta fran familj, vanner och samhalle och avstér frén att gora sin rost hord
eller att delta i de processer man som medborgare har rétt att delta i. Meningsfulla
sammanhang saknas.

Medlemskapet i ett Fontéanhus bidrar till att aterta forlorad mark. Dar ses man som
frisk och duglig, far méjlighet att omvardera sig sjalv och bryta sina egna férdomar
och férestillningar om psykisk ohélsa. For individen innebér medlemskapet i
Fontanhuset att det alltid finns en egen plats att komma till dér man alltid ar
vilkommen och kan utvecklas, ett stille dar man har "tillatelse” att ma bra. Dar far
man ta del av ett socialt natverk, aterta sociala koder som har gatt férlorade, far stod i
sina drémmar och férhoppningar om framtiden liksom i boende och vardag. Det kan
innebara en stor avlastning for familj och vénner, som darmed mar béttre, och leda till
forbattrade relationer i de egna sociala natverken.

| de fall d& medlemmar atergar i betalt arbete minskar bidragsberoendet och
samhallets skatteintakter 6kar. En annan samhéllsvinst &r att méanniskor atertar sitt
initiativ till att delta i de demokratiska samhallsprocesserna. Minskat behov av
sjukhusvard bidrar ocksa till stora samhéllsbesparingar.

Fontanhusen och Myndigheterna.

Fontanhusens sitt att arbeta med hela livssituationen skapar goda relationer och
meningsfulla sammanhang fér ménniskor som drabbats av psykisk ohélsa. Man far
den hjalp och det stéd man behéver anpassat till situation. Medlemskapet ar livslangt
och stédet fortbestar pa det satt man sjélv avgér, efter att man kommit vidare i livet.
Det livslanga medlemskapet utgér en garant for medlemmar i att veta att de inte star
ensamma om de skulle raka ut for svarigheter igen. Fér ansvariga myndigheter kan
ett samarbete med Fontinhus darfér innebéra snabbare indikationer pa att nagon
behover hjalp och darmed 6ka mdjligheten till forkortade insatstider. For
medlemmarnas del innebar det minskat lidande och oro for livssituationen i stort. Ett
samarbete mellan myndigheter och Fonténhusen kan utgéra en lank mellan saval
individ som myndighet som myndigheter emellan.



Olika myndigheter har olika ansvarsomraden och begransade uppdrag betraffande
omsorg om individen och har saledes nytta av Fontanhus pa olika satt:

Psykiatri

Fonténhusen ar 6ppna dagligen fran 8.00 till 16.00, alltsd som en ordinarie
arbetsdag, liksom vissa kvallar, séndagar och alla storhelger. Verksamheten técker
pa séa satt in en stor del av dygnet. Fontéanhusen erbjuder sin arbetsdag saval till
patienter som fortfarande &r under behandling liksom till nyutskrivna och som énskar
komma tillbaka till en meningsfull sysselsattning. Det minskar risken fér att man ska
bli sittande hemma utan ett verkningsfullt socialt kontaktnat under en mycket kénslig
period i sin aterhamtningsprocess. Har man val bestamt sig fér medlemskap omfattas
man av Fontanhusens uppsdkande verksamhet, kallad Reach Out. Patienten far
omsorg och blir uppmarksammad i tid om nagot hander.

Manga medlemmar vittnar om att denna kamratliga omvardnad bidrar till att de haller
sig friska och i betydligt mindre utstrackning behéver sjukhusvard. Det innebér en
betydande besparing fér psykiatrin men dven for den somatiska varden, eftersom
den fysiska halsan ofta hdnger ihop med hur man mar.

Forsakringskassa

Fontanhusen erbjuder individanpassade och kostnadseffektiva rehabiliteringsplatser
aven fér manniskor som fortfarande befinner sig i ett tidigt skede i sin
aterhamtningsprocess. Inga kétider Iagger hinder i végen fér att bli medlem i ett
Fontédnhus, man kan bérja direkt (vissa lokala skillnader kan férekomma).

Deltagandet i arbetsdagen medfér att man kommer in i ett sammanhang dér fokus
l&ggs pa fardigheter i stallet for pa sjukdom. Alternativet &r mycket ofta ingen aktivitet
alls, med en stor risk for isolering och utanférskap som féljd, nagot som kan férlanga
sjukperioden hogst vasentligt. Genom att delta i arbetet pa ett Fontanhus, om &n
aldrig sa lite och pa den funktionsniva man befinner sig, stimuleras man till en
snabbare aterhdmtning. Nar man s& smaningom blir battre och kan bidra mer kan
man hélla sig uppdaterad mot férandringar i samhéllet sdsom nya lagar och regler
som man berdrs av samt att man kan fa préva att arbeta med stéd pa en av
Fontanhusens 6vergangsanstallningar, trots att man inte ar fardig for arbete i
samhallets 6gon. En som det har visat sig betydelsefull del av rehabiliteringen &r att
man samtidigt kan vara till hjalp foér andra i samma situation.

Steg ett &r att varje medlem ska skapa sig en plattform bestédende av goda rutiner
och regelbundna vanor. Det utgér en férutsattning for att kunna ta nésta steg, som
kan vara praktik eller arbetsinriktad rehabilitering utanfér Fontdnhuset. Ett sadant
socialt uppbyggligt sammanhang bidrar ocksa till att halla undan fysisk ohélsa.

Fontanhusens kapacitet att fanga upp manniskor pa ett tidigt stadium i
sjukdomsférloppet erbjuder alltsd Forsakringskassan utomordentliga méjligheter till
besparingar. Ett samarbete kan framfér allt leda till vasentligt férkortade sjukperioder
och Fontanhusen kan erbjuda en arbetsbesparande lank mellan Férsékringskassa
och individ.



Socialtjanst

D4& manniskor med psykisk ohalsa utférsakras fran Forsakringskassan riskerar de i
manga fall att i stéllet bli beroende av Socialtjanstens bidragssystem. Overgangen i
sig skapar frustration och oro och i de situationerna kravs mycket stéd. Det stodet far
man pa Fontanhusen. Medlemmar kan fa hjalp med bland annat att fylla i blanketter,
bestka Socialtjansten och med att reda ut vilka rattigheter och skyldigheter man har
som bidragstagare.

Fontanhusens rehabilitering spanner éver hela livssituationen. Det omfattar bland
annat boende, budget, fritid, rekreation, kultur, utbildning och arbete. Dar kan man fa
hjalp att orientera sig om olika regelverk. Vidare bedriver Fontanhusen aktiv
psykosocial tréning. Dar trénar man sig bland annat i bemétande, samarbete,
talamod, konflikthantering, initiativtagande, ledarskap och annat man kan ha nytta av
i kontakten med omvérlden. Individens behov styr.

Att arbeta sida vid sida med andra i Fontanhuset skapar langa och bérkraftiga
relationer, vilket manga med psykisk ohélsa lider brist pa. Utveckling sker genom att
vars och ens kvaliteter tillvaratas, att bli sedd och uppskattad bidrar till battre
sjalvfértroende. Fér manga leder det vidare till ett sjélvstandigare liv med minskat
bidragsberoende.

Pa Fontanhusen har man alltsa tid att lara kanna varandra pa ett djupare plan.
Medlemmen kan dérigenom fa hjalp med att beskriva sin situation for sin tjansteman
pa Socialtjansten och Fontanhusen kan utgéra en brygga mellan tjiansteman och
individ. Socialtjansten vinner tid och medlemmen kanner sig trygg i kontakten med
myndigheten.

Redan idag samverkar Fontdnhusen med boendesttdjare, Personliga ombud,
kontaktpersoner, Samordningsférbund, utbildningsinstitutioner och andra
organisationer som riktar sig till manniskor med psykisk ohalsa.

Fontsnhusen ser nyttan av att ha en kontaktperson inom socialtjénsten for att snabbt
och smidigt fa information om nya regler och férklaringar till dessa.

Arbetsformedling

Fontanhusen erbjuder unik arbetsrehabilitering fér manniskor som pa grund av
psykisk ohélsa star utanfor eller vid sidan av arbetsmarknaden och inte &r fardiga for
arbete. P3a senare tid har Arbetsférmedlingen fatt ett 6kat ansvar fér denna kategori
manniskor. | Fontdnhusen finns en bred erfarenhet om hur olika typer av psykisk
ohalsa fungerar. Den modell som Fontanhusen erbjuder har visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsform for flera olika grupper inom kategorin "psykisk ohélsa”.

P3a Fontanhusen deltar man i arbete pa egna villkor och bérjar nér man sjalv avgor att
man &r redo. Steg ett ar arbetet inne pa Fontanhuset dar man far méjlighet att ocksa
trana sina sociala fardigheter, vilket &r en viktig del for att kunna ga vidare ut i
arbetslivet for den som sa dnskar. Man avgor sjélv nar man vill férsoka sig pé att
arbeta utanfér Fontanhuset. Stédet fran Fontdnhusen anpassas till individens behov.

| Fontanhuset kan man fa hjalp med att skriva CV, skriva jobbansotkningar, tréna
intervjuer, leta arbete och ta kontakter med arbetsgivare nér man kénner sig fardig
for det. Fontanhusen hjalper till att hitta lampliga praktikplatser, féretagskontakter och
anstallningar samt ger ett aktivt stéd pa olika nivaer sa lange medlemmen uttrycker
ett behov.



Fontanhusen kan darfor vara till stor nytta for Arbetsférmedlingen genom att erbjuda
arbetstraning med stéd och uppféljning av medlemmar under lang tid.

Fontanhusen och naringslivet

Det ar inte latt for manniskor med psykisk ohalsa att etablera sig pa éppna
arbetsmarknaden. Férdomar och okunskap &r nagra hinder, vinstintressen ett annat.
Genom Fontdnhusens évergangsanstéllningar har arbetsgivare fatt andra
erfarenheter. Det har visat sig att stamningen pa arbetsplatsen har forbattrats och att
anstéllda har fatt en féréndrad bild av vad det innebér att ha psykisk ohélsa. De
évergangsanstallda medlemmarna har avlastat personalen och féretaget har gjort en
besparing genom att fa asidosatta arbetsuppgifter genomférda pa ett smidigt satt.
Man har dessutom fatt en méjlighet att géra en social insats som syns. Det medfér
positiva kénslor bland medarbetarna, alla manniskor mar bra av att fa géra gott och
visa solidaritet. Spridningseffekter medverkar till att motverka férdomar i naringslivet
och i samhéllet i stort.

Utbildning - forskning

Fontan husen samarbetar med hégskolor och andra skolformer i Sverige, dels
genom att ta emot praktikanter, dels genom att delta i kurser med information och
férelasningar. Varje ar gor elever fran Institutionen fér Socialt Arbete faltstudier pa
Fontanhusen, vilket resulterar i rapporter som Fontadnhusen far ta del av och har
nytta av. Flera Fonténhus deltar i ett hégskoleprojekt om brukarsamverkan, BRUS?,
och diskuterar dar former for samarbete. Malmé Fontanhus har sedan nagra ar
samverkat med Lunds Universitet och anstéllda och medlemmar har fatt méjlighet att
delta med ett brukarperspektiv i kurser for tredje arets studenter och, vilket lett till 7,5
hégskolepoang for de deltagande. Sveriges Fontanhus har under flera ars tid arbetat
med utbildningsfragor och pa den gemensamma bloggen
http://utbildning.sverigesfontanhus.se kan man félja utvecklingen och se den
samlade dokumentationen fér arbetet.

Forskning pa Fontdnhusmodellen som rehabiliteringsform pagar kontinuerligt och
rapporter aterfinns pa Sveriges Fontanhus hemsida,
www.sverigesfontanhus.se/rapporter.

Fonténhusen har sedan starten p& 1940-talet i USA utgatt fran ménniskors behov av
att bli tagna i ansprak, kénna delaktighet och uppleva sig behévda och uppskattade
for det de kan, vill och gor. Férst de senaste artiondena har ett paradigmskifte &gt
rum i synen pa manniskor med psykisk ohilsa, fran ett perspektiv som utga fran att
andra vet bast vad man behover till ett betraktelsesatt att den drabbade sjélv &r fullt
kapabel att avgtra vad som &r bast och pa viket satt man vill blir bast hjalpt. Idag kan
man finna forskningsrapporter som styrker att Fontdnhusens arbetsmodell stammer
med vad man vet ar verkningsfullt i den rehabiliterande processen. | en rapport,

? Institutionerna for socialt arbete i Géteborg, Lund, Vaxjs, Jonképing, Orebro, Umea och Skéndal i Stockholm
samverkar med brukarféreningar och Fontdnhus om hur brukarperspektivet ska implementeras i utbildning for
blivande socialarbetare.



skriven av Hans Lundberg och David Rosenberg*, Aterhdmtning och
rehabiliteringsplanering, beskrivs de faktorer som gynnar aterhdmtning och som
stammer vil 6verens med Fontdnhusens synsétt. | Miltonutredningen, Ambition och
ansvar®, lyfts Fontanhusen fram som verksamheter vars organisationer bér stédjas
av saval stat som kommuner och landsting.

4 http:/www.fouvalfard.org/?id=1297, FOU Vasternorrland, rapport: nr 2008:03
? Slutbetankande av Nationell Psykiatrisamordning, SOU 206:100







