
Till Nämnden för Folkhälsa och Primärvård för Södra Lappland
Lägesrapport ang. Kulturdoulaprojektet Kvinnokliniken Lycksele

Glädjen är stor över landstingsstyrelsens beslut om att lägga in 
kulturdoulaverksamheten. i den ordinarie verksamheten. Allt för att förbättra 
kvinnosjukvården för alla kvinnor i vårt län.

Under 2016 har vi arbetat som tidigare med vår enda doula Fartuum. Hon har 
funnits till hands på förlossnings och BBavdelningen där hon varit till stöd för 
de födande och nyblivna mammorna. 
Möjlighet att använda henne på mödravården/gyn.mottagningen har också 
funnits och gett kvinnorna stöd inför födandet. 
Auroraverksamheten(för förlossningsrädda )har använt sig av henne v.b. för att 
planera förlossningen på det bästa och tryggaste sättet.
Alla berörda personalgrupper ser de stora  fördelarna med verksamheten utifrån 
att alla har rätt till samma bemötande och vård. Behoven fortätter då vi ser en 
ökning av ej svenskfödda kvinnor som söker vår hjälp/vård på olika sätt.

¤¤ Socialtjänsten inom kommunen har ”lånat” Fartuun för kontakt med kvinnor 
i hemmet efter förlossningen. Detta har varit i speciella fall och kommunen har 
betalat hennes lön vid dessa tillfällen.

¤¤ Önskemål har funnits från BVC att kunna få del av verksamheten men inget 
samarbete har påbörjats. Kan detta vara ett steg till nu när pengarna tilldelas och 
permanentas?

¤¤ Ekonomi under året:

November 2015 = 29.000
Utbetald lön till doula = 5000.
Kvarvarande summa  = 24.000.

¤¤ Planer inför framtidien.
Utöka språkgrupper och därmed utbilda fler doulor tilsammans med Umeå och 
Skellefteå.
Evantuellt samarbeta med Familjecentralerna/BVC i vårt område.
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