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Projektplan

Bakgrund: Déva har teckensprak som sitt férstasprak och svenska som andrasprak, det &r
manga som inte har kinnedom om det. Det innebdr t ex att nar vi skriver for att meddela oss
till den déve ar det risk att det blir missférstand. Teckenspraket dr ett eget sprak med egen
grammatik och en annan ordféljd @n svenskan.

Artikeln i Norran den 4 april 2017 beskriver hur en dév patient upplevt sjukhusvistelsen
jobbig nar kommunikationen inte fungerat. Han tycker sig inte fatt tillréckligt med
information pga att tolk bara funnits korta stunder. Detta bekréftar det jag sett ménga
ganger i motet med déva patienter under mina ar som sjukskoéterska.

Syfte: Att ge vardpersonalen ékad kunskap om dbva och teckensprakets betydelse som
kommunikationsmetod for dem.

Mal: Oka forstielsen hos vardpersonalen om dévas behov av tolk. Att med ratt
kommunikationsmetod sékerstilla att patienten tillgodogér sig den information som ges.
Med stdrre forstaelse for den vard som planeras kommer féljsamheten till behandling att
tka och egenvarden fungera béttre.

Metod: Sammanstilla en lista 6ver de resurser vi har bland personalen. Med det menar jag
de som har teckensprakskunskaper och kan ténka sig att mota den déve innan tolk kommer
pa plats. Listan ska beskriva vilka personer det géller och var de arbetar sa det blir latt att
kontakta dem. Ga ut och informera p3 lasarettets avdelningar om behovet av fungerande
kommunikation hos denna grupp och se dver funktion och tillgénglighet av den bildtelefon
som sags ska finnas pa sjukhuset.

Fér implementering i verksamheten behovs varje ar en uppfoljning av bade dokument som
upprittats och behdver justeras samt information till personalen i verksamheten. Ny
personal kommer och gamla gar.

Tid: 10% under 6 manader skulle gora ca 16 timmar/manad = 96 timmar totalt.
Kostnad: Uppgifter fran I6neadministrator.

10% av manadslénen 3360 kr exkl. sociala

Semesterkostnad: 458 kr

Sociala kostnader 1699 kr

Totalt inkl. allt: 5517 kr x 6 = 33102 kr

Framtid: Kommande projekt kan vara att f4 en fungerande organisation i hela VLL omkring
denna grupp av patienter. Vi har tva sjukhus till i vart |an och manga hélsocentraler.
Tandvarden ir en annan instans dar dova bér ha samma férutsattningar som hérande.
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Sammanfattning: Ratt kommunikationsmetod skapar bra forutsattningar for att déva ska
kunna f6rsta, reflektera och tillgodogéra sig den information och vard de far. De kommer da
att kanna storre trygghet genom vardprocessen vilket jag med storsta dvertygelse tror
kommer att framja den totala halsan hos déva.



