Projekt Kulturdoula

Bakgrund

Enligt svensk hilso- och sjukvérdslag ska vi i vért land ge god och jamlik vard pa lika villkor.
Skellefted Kommuns befolkning representeras idag av ca 60 olika nationaliteter, déir ca 6% av
befolkningsméngden utgérs av utlandsfodda.

V1 har vid kvinnokliniken Skellefted Lasarett, under senare ar, métt en allt stdrre andel
utlandsfodda, icke svensktalande gravida och fodande kvinnor. Kommunikationssvarigheter
och okunskap om véra kulturella olikheter har ménga ganger bidragit till, for kvinnan/ paret,
negativa upplevelser av méten med varden i samband med graviditet och forlossning.

Forskning visar att utrikesfodda kvinnor oftare drabbas av fler komplikationer i samband med
graviditet och forlossning, jamfort med svenska kvinnor. Likasa &r mddradddlighet, prenatal
och spadbarnsdddlighet hogre bland dessa kvinnor och barn. Studier har fven kunnat pévisa
ett direkt samband mellan en hogre risk for méodradddlighet och kommunikationssvérigheter.

Att under sin forlossning kunna fa st6d av en hjilpkvinna, doula, med samma kulturella
bakgrund —sprak, kultur och tradition, som har egen erfarenhet av att vinta och foda barn och
som ocksa dr vil etablerad i det svenska samhiillet har man, i studier, kunnat pavisa ménga
positiva effekter av gillande forlossningsutfall. Som exempel:

- Minskade antal kejsarsnitt

- Kortare férlossningsférlopp

- Minskat behov av medicinsk smértlindring

Studier visar ocksé att fordldrapar som haft stéd av doula, under graviditet och forlossning,
ként sig mera delaktiga och har en bittre upplevelse av densamma.

Med std av denna kunskap, och for att méjliggora ett bittre omhindertagande/ bemétande av
utrikesfodda kvinnor/ foréldrapar ansékte vi, och beviljades, i december 2015 projektpengar
vid Namnden for folkhilsa och primirvard i Skellefted och Norsjdomréadet. Pengarna skulle
anvindas till att vid kvinnokliniken Skellefted Lasarett kunna utbilda sk kulturdoulor .

Malsiittning

Milsittningen med projektet var att identifiera de, hos oss, vanligast forekommande spraken/
malgrupperna, for att ddrefter kunna utbilda ett antal kvinnor, med samma kulturella bakgrund
och sprakkunskaper, till att fungera som kulturdoulor i var verksamhet. Genom att fysiskt
ndrvara i vardens méten med utlandsfodda kvinnor/ par, skulle dessa kulturdoulor framja
kommunikationen mellan patient och vardgivare samt bidra till en god och mera jamlik vard.
Var tanke var ocksé att, nir auktoriserad telefontolk ej fanns tillganglig, kunna ge dessa
kvinnor stéd av kulturdoula via telefonkontakt.



Tillviigagangssitt

En arbetsgrupp med representanter fran bdde kommun och landsting tillsattes for att planera
och marknadsféra projektet samt rekrytera blivande kulturdoulor.

De kvinnor som kom att bli aktuella for utbildning till kulturdoula valdes ut via EFS
verksamhet migrantmammor. Kriterierna som kvinnorna skulle uppfylla f6r att fa utbildning
och anstéllning var:

- alder 254r eller dldre

- att vara etablerad i det svenska samhaillet och fortrogen med situationen att véinta och

foda barn i Sverige

- ha goda kunskaper i det svenska spraket

- egen erfarenhet av graviditet och barnafodande

- flexibilitet att kunna arbeta obekvama arbetstider

- personlig lamplighet

18 stycken utlandsfédda kvinnor med sprakkunskaper i somaliska, dari, arabiska, tigrinja,
amarinja, persiska och ryska fick under ett veckoslut utbildning for att kunna vara verksamma
som kulturdoulor vid kvinnokliniken. Kursansvariga utbildare och ansvarig projektgrupp var
Malin Jonsson, Maria Wikstrém och Maria Séderberg, samtliga barnmorskor/ underskéterska
vid kvinnokliniken Skelleftea Lasarett.

Inledningsvis i utbildningen presenterades och diskuterades kulturdoulans uppgift i varden,
utifrdn vara olika erfarenheter samt praktiska géromal som kontaktuppgifter, ersittning,
kontaktvagar etc. Utbildningen innefattade sedan hela vardkedjan f6r kvinnan frén graviditet,
forlossning, eftervird samt ocksa cellprovtagning, preventivmedelsradgivning, abort och
andra vanligt férekommande vardkontakter inom kvinnosjukvard. Sjukhusets lokaler
forevisades ocksd under utbildningstillfillena.

Efter genomgéngen utbildning erholl varje duola kursbevis, samt en personlig vist att kunna
béra under sina respektive uppdrag som kulturdoula.

Hilsodeklarationer och godkinnande om tystnadsplikt/ sekretess fick var och en ldimna sitt
godkénnande till.

Projektansvariga pa kliniken iordningsstillde likvirdiga parmar pa respektive enhet inom
kvinnokliniken, gynmottagning, barnmorskemottagning och BB/ forlossning, med
kontaktuppgifter och sprakkvalifikationer gillande for respektive kulturdoula.

Varje enhet informerades, vid respektive arbetsplatstraff, om syftet med projektet samt
tillvigagéngssitt for att kunna anvénda sig av funktionen kulturdoula.



Utvirdering

Inom 2 veckor efter avslutad utbildning var funktionen med kulturdoula i praktisk
verksamhet. Under projekttiden har 11 av de 18 utbildade kulturdoulorna varit engagerade i
klinisk verksamhet inom gynmottagning, mddrahélso- och forlossningsvard. Vid ca 40
tillfallen har vara utbildade kulturdoulor funnits pa plats, eller via telefon, att kunna guida/
tolka o trygga utlandsfodda kvinnor/par i méten med véarden.

Under histen har vi trédffat samtliga 18 kulturdoulor for att samla in synpunkter. Samtliga
doulor, som varit engagerade i uppdrag vid kvinnokliniken, upplever sig ha haft tillricklig
forkunskap for att kunna guida kvinnan/ paret genom de moéten med vérden uppdraget
inneburit. Alla upplever sig blivit vil mottagna av personal och samtliga kdnner ocksa en
meningsfullhet i sitt uppdrag, dvs att de fatt uppskattning av bade vardtagare och vardgivare.
Dirtill uttrycker ménga ocksé en personlig utveckling av uppdraget som kulturdoula, en
mojlighet att fd komma ut i arbetslivet och utveckla sina egna sprakkunskaper etc.

Vér upplevelse, som vardgivare, dr att kulturdoulans nérvaro vid samtliga tillfillen berikat
vara moten med utlands fédda kvinnor/ par fran badas perspektiv.

I syfte att kunna tillvarata utlandsfédda kvinnors upplevelse av varden, samt for att underlétta
och utvidga kulturdoulans uppdragsomriden, kommer vi innan projekttiden avslutas att képa
in tva stycken ldsplattor till kliniken. P& dessa kommer tex en bildbank att laggas upp i syfte
att kunna anvéndas dér information skall ges i forberedande syfte. Férhoppningen #r ocksa att
kunna utveckla en enkiit, liknande den svenska fordldrar erhdller, for att dven ge dessa
kvinnor/par mojlighet att utvérdera vardkedjan under graviditet, forlossning och eftervérd pa
sitt eget sprak.

For ekonomisk redovisning av beviljade pengar vg separat bilaga.

Egna reflektioner och framtid

Under det ar som vi bedrivit projektet kulturdoula har vi vid ett flertal tillfdllen haft férménen
att fa vara delaktiga i de mest fantastiska méten och kénsloyttringar. Blivande fader som, i sin
vildaste fantasi, aldrig kunnat forestilla sig att vaga finnas som stod hos den fodande kvinnan
har med doulans nérvaro och guidning kunnat trygga sin kvinna genom hela
forlossningsférlopp och dela upplevelsen av barnets fodelse med henne. Ménga mén har 1
efterhand uttryckt sin tacksamhet 6ver detta, likasa beskrivit en férdjupad forstaelse och
respekt for sin kvinna.

Kvinnor som, trots avsaknad av kunskap om kroppens funktioner och férlossningsforloppets
skeenden, har med doulans stéd ként sig trygga och delaktiga 1 sin egen forlossning pa ett sétt
som aldrig annars varit mgjligt.

All lardom som vi, som vardpersonal, kunnat fi ta del av omkring ritualer och traditioner ,
tankar och reflektioner hade aldrig kommit till var kéinnedom utan dessa fantastiska
hjélpkvinnor.



Vad vi som projektgrupp reflekterar omkring nér vi kritiskt skall granska vart uppldgg av
projektet, dr att urvalet av kvinnorna som utbildats till kulturdoulor borde ha gjorts med en
personlig intervju for att kunna sékerstilla att den enskilda doulans sprakkunskaper 1 svenska
varit tillrdckliga. Da vi endast tréffat kvinnorna i grupp infor utbildningen har det varit svart
att tillgodose detta, vilket ocksa senare blev mérkbart. Alla kvinnor visade sig inte riktigt ha
tillrickliga sprakkunskaper for att fullt ut kunna fungera som kulturdoula, vilket ocksa kan
forklara varfor inte alla 18 erhallit uppdrag inom kliniken. Sprakkunskaperna har vid enstaka
tillfallen varit s bristande att personen inte forstatt och kunnat bekréfta det uppdrag som
erbjudits.

Béade vi som utbildare och de utbildade doulorna kan se virdet i ett litet annorlunda uppligg
av utbildningen pa s4 sétt att det varit lampligare att dela upp den till fler och kortare tillfdllen.

Fortsdttningsvis kommer projektet med kulturdoula att drivas som ett linsgemensamt projekt
med sérskilda pengar tillskjutna frin Sveriges regering. Malséttningen &r att utifran radande
behov pa varje ort -Umed, Skellefted, Lycksele -utbilda fler kvinnor till denna funktion, samt
att ocksa i samarbete med primérvarden kunna utoka kulturdoulans uppdragsomrade till att
ocksé innefatta BVC och liknande verksamheter vid linets familjecentraler.

Stort TACK for att ni hjdlpt oss att gora detta mojligt!

Malin Jonsson, Projektledare Kulturdoula
Asa Hedman, avdelningschef BB/ Forlossningen
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