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Varfor region?

Halso- och sjukvard och regional utveckling — tva starka
utvecklingskrafter, beroende av varandra

En gemensam organisation skapar férutsattningar for kraftfullare
utvecklingsinsatser

Skapar goda forutsattningar for politiker pa regional niva
Vasterbottningarnas inflytande starks
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Vad vill vi astadkomma?

* En hallbar och langsiktig satsning pa halsa, vard och utveckling.

* Enregion som klarar av att mdta bade utmaningar och mojligheter
for en livskraftig regional utveckling och framtidens halso- och
sjukvard.

* Enregion som ar en god samarbetspart till kommunerna.

 Enregion som av invanare, patienter, naringsliv, beslutsfattare och
medarbetare uppfattas som attraktiv, begriplig, rattvis och effektiv.
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REGION 2019

Process bilda regionkommun
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Kommunikativt
rekryteringskoncept
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Forstudie/projekt IT

Agarstyrning

Delegationsordningar

Omstallnings och
utvecklingsarbete

Kanalstrategi

R-fragor infor
sammanslagning
Styrmodell FordelnlngﬁglLSJé%teﬁb

Underlag ansokan
IT- och digitalisering
Ekonomi Kvalitetsledning

Omskyltningsplan

Tjanstemannaorganisation
: Visuell identitet
Planeringsprocess Overgripande
Kommumkahqn;_plan apsvz?rsomréde
Primarkommun-kart
Kartlaggning HR
Underlag namn

Regle(rjnentﬁn .
Namnd, arkiv, diariu :
. "amverkan hsjv

. : Principiella HR-fragor
Lamplig verksamhetsform

Avtal, formaner Lokalfragor

Plan varu.r.narke Primarkommun forsl
Varumarkesplattform

- Fordelning Ledningsstab
Principer organisering

Stodfunktioner x 3Beslut, nar, var, hur
Placering och tillsattning Tlllgfall_lg Ios.nln
Forbereda Iill(\(/)l%lfltc')\ﬁcraﬂk
Princip kollektivtrafik

Checklista bolagsbildn

| Uppdrag fran ldnsstyrelsen

Organisationsteori
Upphandlingsfragor




