


Varför region?

• Hälso- och sjukvård och regional utveckling – två starka 
utvecklingskrafter, beroende av varandra

• En gemensam organisation skapar förutsättningar för kraftfullare 
utvecklingsinsatser

• Skapar goda förutsättningar för politiker på regional nivå

• Västerbottningarnas inflytande stärks



Vad vill vi åstadkomma?

• En hållbar och långsiktig satsning på hälsa, vård och utveckling.

• En region som klarar av att möta både utmaningar och möjligheter 
för en livskraftig regional utveckling och framtidens hälso- och 
sjukvård.

• En region som är en god samarbetspart till kommunerna.

• En region som av invånare, patienter, näringsliv, beslutsfattare och 
medarbetare uppfattas som attraktiv, begriplig, rättvis och effektiv.



Process bilda regionkommun
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Region Västerbotten 
bildat
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Principiella HR-frågor

Kommunikationsplan

Underlag ansökan

Plan varumärke

Underlag namn
Nämnd, arkiv, diarium

Uppdrag från länsstyrelsen

Primärkommun försl

Webbplats

Varumärkesplattform
Ägarstyrning

Beslut, när, var, hur

Princip kollektivtrafik

Styrmodell

Kommunikativt 
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Omskyltningsplan

Kanalstrategi

Kartläggning HR

Placering och tillsättning

Avtal, förmåner

Förbereda likvidation

Lämplig verksamhetsform

IT- och digitalisering
Reglemente, delegation

Ekonomi

Upphandlingsfrågor

Samverkan hsjv

Hälsoval

Planeringsprocess

Lokalfrågor

Att göra Pågår Levererat

Tjänstemannaorganisation

Kvalitetsledning

Organisationsteori

Principer organisering 
Stödfunktioner x 3

Fördelning Ledningsstab

Fördelning FoU-stab

HR-frågor inför 
sammanslagning

Checklista bolagsbildn

Primärkommun kartl

Förstudie IT

Visuell identitet
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