SAMVERKANSAVTAL

- Centrum mot vald 1 Umea -

1. Ingress

Genom detta avtal regleras nedan angivna parters gemensamma syfte och mal med
samverkan i Centrum mot vald i Umea (i fortsdttningen bendmnt CMV) samt
parternas ataganden, villkor och andra forutsittningar for samverkan.

Ekonomi och kostnadsfordelning regleras i separat avtal.

Avtal med andra kommuner 1 Vésterbottens ldn &n Umed kommun om att nyttja
nagon av verksamheterna regleras i separata hiangavtal.

All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen for gillande lagstiftning och
inom respektive parts ansvarsomrade.

2. Parter

1) Visterbottens ldans landsting, nedan kallad VLL

2) Umeé kommun, nedan kallad Kommunen

3) Polismyndigheten region Nord, polisomradde Visterbotten, nedan kallad
Polismyndigheten

4) Aklagarkammaren i Ume4, nedan kallad Aklagarkammaren

5) Rittsmedicinalverkets rattsmedicinska enhet i Umed, nedan kallad Rittsmedicin.

Kontaktperson for respektive part utgdrs av partens representant i Ledningsgrupp for
samverkan (se punkt 6). Verksamhetsansvarig vid CMV ansvarar for att tillhandahéalla
en uppdaterad kontaktlista for Ledningsgrupp for samverkan.

3. Avtalstid

Detta avtal géller frdn och med 2018-10-01 till och med 2021-09-30. Avtalet forldngs
med tre ar om det inte sdgs upp av nagon av parterna senast 6 manader fore avtalets
upphdrande.

4. Verksambhetens syfte

Syftet med CMYV dér att synliggdra och motverka vald i néra relationer i Umed. Med
vald 1 néra relationer avses Socialstyrelsens definition av vald i1 néra relationer.

5. Verksamhetens mal

Centrum mot vald bestér av fyra delar: Barnahus, Mottagning for valdsutsatta,
Mottagning for valdsutdvare samt Kompetenscentrum.



De dvergripande malen med CMYV ér att gora vald pratbart pa alla nivaer, enskilt,
organisatoriskt i kommunen och landstinget samt i samhéllet genom:

- stdd till fordndring for de enskilda som tillhér ndgon av mélgrupperna.

- samordnad utredningsplanering for valdsutsatta barn.

- Okad kompetens hos personal inom VLL och Kommunen.

- att gora verksamheten vilkind for allmidnheten.

Malet med Barnahus ir att genom myndighetssamarbete pé ett och samma stélle
planera for utredningsarbete géllande valdsutsatta barn. Detta for att barn som é&r
utsatta for brott enligt 3, 4 och 6 kap BrB, samt Lag (1982:316) med forbud mot
konsstympning av kvinnor ska fa ritt stod och skyddsinsatser, erhalla krisstod samt
optimerade forutséttningar for en eventuell juridisk brottmalsprocess (polisanmaélan,
forhor och skadedokumentation). Samverkan inom Barnahus sker mellan
Polismyndigheten, Kommunen, Aklagarkammaren, VLL och Rittsmedicin.

Malet med Mottagningen for valdsutsatta ir att erbjuda personer utsatta for vald i
ndra relation radgivning, motivationsarbete, socialt stod och behandlingsinsatser.
Barn till valdsutsatta ska erbjudas stod. Basen for samverkan d&r Kommunen
(socialtjansten) och VLL. Samverkan med andra myndigheter och organisationer,
t.ex. Polismyndigheten och Kvinnojouren, sker utifrén individuella behov.
Mottagningen for valdsutsatta utgor ett komplement till andra myndigheter vilka inte
befrias fran ett fortsatt myndighetsansvar. Mottagningen for valdsutsatta &r en
erbjudandeverksamhet och kriaver inte ett myndighetsbeslut.

Trappan ar en verksamhet som ingar i Mottagningen for valdsutsatta. Malet med
Trappan ar att ge barn som upplevt vald i ndra relationer mojlighet att bearbeta och
dela smirtsamma upplevelser for att skapa forutsittningar for en god hilsa och
utveckling. Stddet erbjuds bade individuellt och i grupp. Trappan ir en
erbjudandeverksamhet och kriaver inte ett myndighetsbeslut.

I Mottagningen for valdsutsatta ingar dven Konsultationsforum for hedersrelaterat
vald. Malet med Konsultationsforum for hedersrelaterat vld (HRV) och annan
extrem kontroll dr att vara ett kunskapscentrum samt att ge stdd till personal som
kommer i kontakt med barn, ungdomar eller vuxna som utsétts eller misstanks
utséttas for vald, hot om vald, kontroll och begransningar. Samverkan inom
Konsultationsforum sker mellan olika verksamheter inom Kommunen och VLL.
Samverkan sker &ven med motsvarande resurspersoner i ovriga ldnet.

Inom ramen for Mottagningen for valdsutsatta erbjuds dven stdd till personer utsatta
for prostitution eller mdnniskohandel for sexuella &ndamal.

Malet med Mottagningen for vildsutovare dr att erbjuda personer som har utdvat
vald 1 néra relationer stod och hjilp vilket kan bestd av bade individuella samtal och
samtal i grupp. Mottagningen for vdldsutdvare édr en erbjudandeverksamhet och
kraver inte ett myndighetsbeslut.

En mottagning for kdpare av sexuella tjénster ingar i Mottagningen for valdsutdvare.

Mailet med Kompetenscentrum ar att ge radgivning, information och utbildning 1
véldsfragor till personal inom VLL och Kommunen.



6. Verksamhetens malgrupper

Verksamheten dr konsneutral och riktar sig till foljande mélgrupper:

- Personer som &r utsatta for vald 1 ndra relation, inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck, alla aldrar. Till 18 ar inkluderas allt vdld enligt 3, 4 och 6 kap BrB samt
Lag (1982:316) med forbud mot kénsstympning av kvinnor.

- Personer som &r utsatta for mianniskohandel for sexuella dndamal, alla aldrar.

- Personer som séljer sexuella tjanster, alla aldrar.

- Personer som utovar vald i néra relation, fran 18 ar.

- Personer som koper sexuella tjidnster, fran 18 ar.

Utdver detta ska CMV sidkerstélla att personer som soker sig till verksamheten men
inte tillhor nadgon av ovanstdende malgrupper far ritt hjalp.

7. Organisation

Operativ ledningsgrupp for Mottagningen for vialdsutsatta
Operativ ledningsgrupp bestar av nedanstaende funktioner fran respektive
verksamhet:

- Verksamhetschef Primérvarden (VLL).

- Bitrddande verksamhetschef Umea kommun.

- Verksamhetsansvarig CMV.

Uppdraget kan vidaredelegeras till nirmaste chefsniva.

Ledningsgrupp for samverkan

Respektive part utser ledamot till Ledningsgrupp for samverkan. VLL och
Kommunen representeras av Operativ ledningsgrupp. Gruppen mots minst fyra
ganger per ar. Samordnare for Barnahus adjungeras till gruppen vid behov.

Ledningsgrupp for samverkan har som uppdrag att verka for en god samverkan vid
CMV och att tillse att samverkan bedrivs 1 enlighet med gillande avtal. Detta innebér
att Ledningsgrupp for samverkan ska:

- Verka for kvalitetssdkring, utveckling, utbildning och CMV:s roll som

kompetenscentrum.

- Planera verksamheten vid Barnahus.

- Folja upp och hantera avvikelser i samverkan.

- Folja verksamheten vid CMV.

Varje person 1 Ledningsgrupp for samverkan har endast befogenhet enligt sin tjénsts
forutséttningar, dvs. med hansyn tagen till sin organisations besluts-/delegations-
ordning.

Ledningsgrupp for samverkan leds av en ordférande som utses inom gruppen for ett
ar 1 taget.



Verksamhetsansvarig

Verksamhetsansvarig ansvarar for att uppratthalla samverkansstrukturer samt leda
och fordela det dagliga arbetet. Verksamhetsansvarig utgor en lank mellan Operativ
ledningsgrupp, Ledningsgrupp for samverkan och medarbetarna pa CMV.
Verksamhetsansvarig ansvarar for att verksamhetsplan och verksamhetsberittelse
avseende CMV arligen uppréttas samt kontinuerligt rapporteras till Ledningsgrupp for
samverkan.

Kommunen har arbetsgivaransvar for Verksamhetsansvarig. Operativ ledningsgrupp
leder och fordelar arbetet for Verksamhetsansvarig.

Samordnare for Barnahus

Samordnarens uppdrag &r att driva verksamheten vid Barnahus mot uppsatta mél och
samordna de olika myndigheternas insatser. Samordnaren ansvarar for att
sammankalla och hélla i regelbundna arbetsgruppsmoten och rapportera till/fran
Ledningsgrupp for samverkan. Samordnare ansvarar for att sammanstélla statistik
rorande Barnahus. Kommunen har arbetsgivaransvar for Samordnare.

Barnahus planeringsgrupp

Planeringsgruppen bestar av representanter fran varje myndighet som arbetar med
malgruppen inom Barnahus. Gruppen planerar for mottagningsverksamheten vid
Barnahus och tréffas varje vecka.

Barnahus arbetsgrupp

Arbetsgruppen bestér av representanter fran varje myndighet /alla berérda
medarbetare fran varje myndighet som arbetar med malgruppen inom Barnahus.
Gruppen arbetar med forbattring av verksamheten vid Barnahus och tréffas minst en
géng per termin.

8. Parternas dtaganden

Centrum mot vald

Parterna atar sig att

- Utse representanter till Ledningsgrupp for samverkan.

- Medverka till arlig verksamhetsplan och handlingsplan i relevanta delar.
- Bidra med uppgifter till gemensam statistik.

Respektive samverkande part ska vidare tillse att de har personal som ingar i
samverkan och som har mojlighet till ataganden enligt foljande:

Barnahus

VLL:s atagande:

- Bedomning och behandling av psykisk ohélsa tillhandahalls av personal med
specialutbildning och expertis. Denna personal deltar i samrdds- och
planeringsmdéten.

- En allmén hilsoundersdkning genomford av en specialist 1 allmdnmedicin erbjuds
alla barn pa Barnahus.

Kommunens atagande:
- Tillhandahaller Samordnare for Barnahus.



- Tillhandahaller personal som ger ett initialt omhéndertagande i samband med
forhor

- Socialtjinsten aktualiserar drenden till Barnahus.

- Socialsekreterare deltar i samrdds- och planeringsmoten.

Polismyndighetens atagande:
- Polismyndigheten aktualiserar drenden till Barnahus.
- Barnutredare deltar i planeringsmoten.

Aklagarkammarens &tagande:
- Aklagare deltar i planeringsméten.
- Aklagare nérvarar vid barnforhor (fysiskt pé plats eller digitalt).

Réttsmedicins atagande:

- Rittslékare deltar i planeringsmoten.

- Réttsldkare utfor undersokningar av barn i skadedokumenterande syfte, utfor
sparsédkring vid behov, samt utfardar réttsintyg.

Mottagningen for valdsutsatta

VLL atar sig att:

- Tillhandahalla personal med relevant behandlingskompetens for rddgivning,
motivationsarbete, psykoedukation samt behandling av foretriddesvis en leg.
psykolog eller leg. psykoterapeut.

Kommunen étar sig att:
- Tillhandahélla personal med relevant kompetens i syfte att arbeta med radgivning,
stod, motivationsarbete samt psykoedukation.

Polismyndigheten atar sig att:
- Informera personer utsatta for vald i ndra relation eller utsatta for prostitution om
CMV:s verksamhet samt hjdlpa dessa att fa kontakt med verksamheten.

Mottagningen for valdsutovare

Kommunen étar sig att:

- Tillhandahalla personal med relevant kompetens i syfte att arbeta med rddgivning,
stdd, motivationsarbete samt psykoedukation.

Polismyndigheten &tar sig att:

- Informera personer misstinkta for att ha utdvat vald 1 nira relation eller kopt
sexuella tjanster om CMV:s verksamhet samt hjélpa dessa att fa kontakt med
verksamheten.

9. Lokaler

Den fysiska miljon ska vara sidrskilt anpassad for respektive malgrupp med sarskild
betoning pd krav pa anpassning till barn. Ekonomin regleras i separat avtal.



10. Dokumentation

Inom ramen for samverkan i respektive verksamhet ansvarar respektive part for sin
egen dokumentation utifran de dokumentationskrav som finns.

11. Sekretess

Varje samverkanspart ska iaktta de regelverk om informationsutbyte som géller inom
sitt verksamhetsomrade.

12. Uppfoljning

Uppfdljning av arbetet vid CMV ska ske kontinuerligt i samband med moten for
Ledningsgrupp for samverkan och via avvikelserapportering.

Verksamhetsberittelse ska arligen redovisas av verksamhetsansvarig till
Ledningsgruppen for samverkan. Verksamhetsberéttelsen ska levereras till de
samverkande parterna senast sista mars aret efter verksamhetséret.
Verksamhetsberittelsen ska redovisas i Politiker-SOK eller motsvarande.

13. Initiativratt

Parterna har ratt att skriftligen understilla Ledningsgrupp for samverkan fragor av
overgripande karaktdr for behandling.

14. Andringar och tilligg

Andringar i och tilligg till detta avtal ska for att kunna dberopas mellan parterna vara
skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behoriga foretrddare for parterna. Om det
forekommer motstridiga uppgifter i avtalen dger senare tillkomna dverenskommelser
foretrade framfor tidigare.

15. Information

Det ankommer pa parterna att till Gvriga parter och till CMV:s verksamheter lamna
information om hédndelser/atgirder i den verksamhet som omfattas av avtalet om
dessa hindelser kan antas ha visentlig betydelse for den verksamhet som omfattas av
avtalet. Informationen enligt denna bestimmelse ska delges Verksamhetsansvarig
som ombesorjer att informationen delges 0vriga parters kontaktpersoner.

16. Meddelanden

Om part ska vidta formell atgérd enligt avtalet som foranleder kommunikation med
ovriga parter ska meddelanden avseende avtalet anses ha kommit annan part tillhanda
senast tre (3) vardagar efter att part i rekommenderat brev eller via e-post sdnt
meddelande till annan parts kontaktperson.



17. Omforhandling

Part fir pdkalla omforhandling av detta avtal om dndrade forhallanden gor att
avtalsbestimmelserna visentligen motverkar parternas gemensamma forutséttningar.
Anmélan om omf6rhandling ska ske sa snart det dberopade forhédllandet blir kant for
den part som aberopar omforhandlingsritten och befriar ej part fran skyldighet att
fullgora berord avtalsforpliktelse intill dess eventuell Gverenskommelse om éndring

traffats.

18. Tvister

Tvist som uppstar i anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom
samforstaind mellan parterna. Om samforstand inte uppnas ska tvisten losas genom
medling mellan parterna. Skulle oenighet kvarsta kan tvisten hanskjutas till allméin

domstol.

19. Underskrifter

Detta avtal ar upprittat 1 5 likalydande exemplar, varav varje part har ett exemplar.

For Visterbottens léns landsting:

Umed den 2018 -

Anders Sylvan
Landstingsdirektor

For Polismyndigheten region Nord,
polisomrade Visterbotten:

Umed den 2018 -

Anna Jonsson
Tf. Polisomradeschef

For Umed kommun;

Umea den 2018 -

Karolina Lundqvist
Socialdirektor

For Aklagarkammaren i Umea:

Umed den 2018 -

Asa Jonsson
Chefsaklagare



For Rattsmedicinalverkets rattsmedicinska enhet 1 Umea:

Umeé den 2018-

Johanna Loisel
Enhetschef



