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§ 39 Justering

Namnden for funktionshinder och habilitering utser Carin Hasslow (L) att tillsammans
med ordférande Kenneth Andersson (S) justera protokollet.

Justeringsdatum faststalls till den 25 september 2018.

§ 40 Faststéllande av féredragningslista
VLL 365-2018

Sammanfattning
Forslag till féredragningslista har upprattats.
Né@mnden for funktionshinder och habilitering beslutar:

Upprattad féredragningslista faststalls med tillagg Strateg funktionshinderfragor.

§41 Informationer
VLL 366-2018

Sammanfattning

e Ordférande Kenneth Andersson informerar om reviderade métestider. Den 19
september har arbetsutskottet méte kl. 10.00-12.00 och samradets méte &r k.
13.00-15.00. Den 21 november &r det arbetsutskott och samradsmeéte i stallet for
den 22 november.

* Annika Nordin Johansson, bitrddande halso- och sjukvardsdirektor, ger en lands-
tingsévergripande information.

» Marie Rodling Wahlstrém, strateg, informerar om landstingets lokalférsérjnings-
plan, med fokus pa Skelleftea lasarett. Malet &r att utveckla morgondagens vard-
miljéer ur ett patientperspektiv dar verksamhet och lokaler utformas pa ett satt
som satter patienten fore organisation. Vid bade om- och nybyggnation &r fokus
pa patientsékerhet, narhet, tillganglighet och flsden, liksom medarbetarperspektiv,
forskning, utbildning och utveckling.

e Margit Hakansson, utvecklingsdirektor, ger en nuldgesbeskrivning gallande plane-
ringen av Vésterbottens regionkommun.

o Hans-Ake Widmark, HR-strateg, informerar om handlingsplan fér oberoende av
hyrpersonal samt om ny kompetensutvecklingsplan.

N@mnden for funktionshinder och habilitering beslutar

Informationen &r delgiven.
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§42 Namnden for funktionshinder och habilitering. Manadsrapport per

augusti 2018
VLL 367-2018

Sammanfattning

Manadsrapport per augusti 2018 har sammanstallts. Av rapporten framgar att
Vasterbottens lans landsting redovisar per augusti ett positivt ekonomiskt resultat pa
95 miljoner kronor, finansnetto inkluderat. Det innebar att den negativa avvikelsen
mot budget ar 43 miljoner kronor. Perscnalkostnaderna fér landstinget redovisar ett
underskott mot budget pa 154 miljener kronor. Kostnadsutvecklingen &r 7,8 procent.
Utrymmet for att klara budget &r 4,2 procent

Kostnaderna fér hyrpersonal har minskat totalt med 35 Mkr till och med augusti, i
jamfoérelse med 2017. 22,5 Mkr av minskningen aterfinns inom primarvarden och 12,5
Mkr inom sjukhusvarden

Namnden redovisar nettokostnader fér perioden med 62 miljoner kronor vilket &r
kostnader motsvarande niva som féregaende &r samma period. Nettokostnadsut-
vecklingen fram till augusti manad &r -0,2 procent jamfért med motsvarande period
foregéende ar.

Den negativa avvikelsen mot budget fér nAmnden uppgar till 1 miljon kronor efter
augusti manad. Avvikelsen mot budget ar férutom hjélpmedelskostnader framst mer-
kostnader for hjalpmedelsbutik, kostnader for leasing av fordon, utrangering maskiner
och inventarier samt reparationer och underhall.

Sjukfranvaron har fortsatt att minska och ligger fér namnden pa totalt 6,82 % (R 12).
VLL totalt 5,51 %.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Na&mnden fér funktionshinder och habilitering beslutar:
Den ekonomiska rapporten per augusti 2018 godkanns.
Beslutsunderlag

+ Manadsrapport per augusti 2018

Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar

Den ekonomiska rapporten per augusti 2018 godkéanns.

§43 Granskning ar 2017 av namnden for funktionshinder och
habilitering. Granskningsrapport nr 08/2017. Yttrande
VLL 920-2018

Sammanfattning

Landstingets revisorer har den 12 april 2018 6verlamnat missiv och granskningsrap-
port Granskning ar 2017 av namnden for funktionshinder och habilitering, rapport nr
08/2017.

oo’
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Namnden fér funktionshinder och habilitering 2018-09-11

Revisorernas bedémning &r att namnden inte hade en tillracklig maluppfyllelse for ar
2017 i ferhallande till fullmaktiges mal och uppdrag.

Revisionens rekommendationer

e Fortséatt arbetet med att utveckla styrning och uppféljining med hjélp av méatbara
mal.

e Fortsatt det pabotrjade arbetet med att utveckla den interna kontrollen.
Sakerstall en tillrackligt val utvecklad drendeberedning.
Sakerstall att néamnden har en dokumenterad rutin fér att anméla delegationsbe-
slut. Utred om delegationsordningen behover uppdateras med anledning av tillsat-
tandet av en bitradande halso- och sjukvardsdirektor.

« Sakerstill att n@mnden tydliggér rollférdelningen mellan landstingsdirektor och
bitradande halso- och sjukvardsdirektor.

¢ Sakerstall att det for ndmndens verksamhetsomrade infors ett ledningssystem.

o Utred fragan om risker i férhallande till lagen om offentlig upphandling férknippade
med landstingets férséaljning av hjélpmedel till I&nets kommuner.

Namnden for funktionshinder och habilitering har tagit del av revisionens gransk-
ningsrapport. Forslag till yttrande har uppréaitats.

Arbetsutskottets férslag till beslut
Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar:
Yttrande avges enligt upprattat férslag.

Beslutsunderlag

e Granskning ar 2017 av namnden for funktionshinder och habilitering. Rapport nr
08/2017
e Forslag till yttrande

Némnden fér funktionshinder och habilitering beslutar

Yitrande avges enligt upprattat forslag.

§44 Foljsamhet till fullméktiges reglemente fér intern kontroll. Revis-
ionsrapport Gr 13/2017, Gr 14/2017. Yttrande
VLL 930-2018

Sammanfattning

Landstingets revisorer har den 12 april 2018 éverlamnat missiv géllande granskning
av féljsambhet till fullmaktiges reglemente fér intern kontroll samt rapporterna Gransk-
ning av intern kontroll ar 2017 (Gr 13/2017) och Landstingsstyrelsens uppsikt ar 2017
dver féljsamhet till fullméktiges reglemente fér intern kontroll (Gr 14/2017)

Av granskningen av namnden f6r funktionshinder och habiliterings arbete med intern kontroll
framgar att kvaliteten har férbattrats under 2017. Samtidigt bedémer revisorerna att det finns
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kontroller som har metodmassiga brister och att uppféljningen av kontrollerna behéver ut-
vecklas,

Revisionen l&mnar féljande rekommendationer:
» Fortsatt arbetet med att utveckla internkontrollplanerna. Se till att alla kontroller &r fillrack-
ligt specifika. Av internkontrollplanerna bor det tydligare framga hur och med vilken om-

fattning kontrollerna ska géras.

« Se till att kontrollerna blir genomférda och aterrapporterade med tillrécklig kvalitet. Be-
sluta om atgarder i handelse av att brister blir identifierade.

¢ Utvardera arbetet med den interna kontrollen. Vidta ldmpliga atgarder om utvarderingen
visar att det finns brister i arbetet med den interna Kontrollen.

Na@mnden for funktionshinder och habilitering har tagit del av revisionens gransk-
ningsrapport. Foérslag till yttrande har uppréttats.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar:
Yttrande avges enligt upprattat forslag

Beslutsunderlag

e Granskning av intern kontroll &r 2017. Rapport Gr 13/2017, Gr 14/2017
s Forslag till yttrande

Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar

Yitrande avges enligt upprattat férslag

§45 Landstingsévergripande handlingsplan fér oberoende av
hyrpersonal. Revidering
VLL 1748-2018

Sammanfattning

Vasterbottens 1ans landsting har sedan cirka tva ar gjort en bred satsning pa olika atgar-
der fér att nd malet att bli oberoende av inhyrd personal senast den 1 januari 2019. Mot-
svarande arbete gors i alla landsting och regioner i landet med stéd av Sveriges Kommu-
ner och Landsting (SKL). Uppdraget att na oberoende &r bestallt gemensamt av lands-
tings- och regiondirektorerna i landet och de &r ocksa projektagare.

En arbetsgrupp med verksamhetsforetradare och specialiststdd inom olika omraden arbe-
tade ursprungligen fram en landstingsévergripande handlingsplan for att uppna ett obero-
ende av inhyrd persanal senast den 1 januari 2019. Planen inneholl ett 30-tal atgarder pa
kortare och langre sikt och omfattade bade sjukhusvard och primarvard.

Under projektets gang har tio olika atgarder bedémts som mer framgangsrika &n andra for
att fa effekt pa kortare sikt. Vasterbottens léns landsting har darfor valt att gora en kraft

(jtbv”\j/
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samling kring dessa atgarder for att fa sa hog effekt som mojligt under aterstdende mana-
der 2018 och darmed ocksa revidera nuvarande handlingsplan. | den féreslagna revide-
rade handlingsplanen fr aterstoden av 2018 har &ven atgarderna indelats i landstingso-
vergripande respektive verksamhetsnéra atgarder for att tydligare adressera ansvaret for
genomfdrandet av atgérderna.

Uppfoljningen av arbetet mot obercende kommer fortséttningsvis att framférallt fokusera
pa ett antal évergripande indikatorer som mater nyttjandet av hyrpersonal uttryckt i veckor
och kostnader samt kép inom och utom ramavtal. Utdéver dessa uppféljningsindikatorer
gors aven en uppfoljning av aktiviteterna i handlingsplanen samt att en uppfdljning av
andra matt rérande tillgénglighet, produktion och personal sker inom ramen fér landsting-
ets ordinarie uppféljningsprocess.

Landstingets exekutiva ledningsgrupp (ELG) har stéllt sig bakom férslag till reviderad
handlingsplan.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar:

Upprattat forslag till reviderad handlingsplan for att uppna ett oberoende av inhyrd
personal senast den 1 januari 2019 antas.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad handlingsplan
Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar

Upprattat férslag till reviderad handlingsplan for att uppna ett oberoende av inhyrd
personal senast den 1 januari 2019 antas.

§ 46 Kompetensforsorjningsplan for Vasterbottens lans landsting
2018-2019
VLL 1747-2018

Sammanfattning

Utgangspunkten for ny kompetensférsorjningsplan 2018-2019 &r befintlig kompe-
tensforsorjningsprognos samt de 6vergripande planer som &r faststéllda sedan tidigare.
Féreslagen plan innehaller analys utifran kompetensférsorjningsprognos (2017-2026),
beskrivning av genomférande och uppféljning, identifierade kritiska grupper samt évergri-
pande mal, strategi och atgarder.

Revidering och nytt férslag till vergripande plan &r gjord med bakgrund av:

Rekommendationer utifran revisionsgranskning av hélso- och sjukvardsndmndens
personal- och kompetensférsérjning samt insatserna for att minska beroendet av inhyrd
personal.

Ett flertal planer finns att forhalla sig till inom kompetensférsérjningsomradet och ELG har
tidigare gett i uppdrag att férséka skapa en ny landstingsgemensam kompetensforsorj-
ningsplan som tar hansyn till dvriga planer pa omradet.

7 (11)



V Vasterbottens PROTOKOLL

|ans landsting Sammantradesdatum
Na&mnden fér funktionshinder och habilitering 2018-09-11

Regionbildning fran och med 2019, vilket medfér att féreslagen plan endast omfattar
2018-2019. '

Kompetensférsorjningsplanen ersatter tidigare Handlingsplan fér kompetensférsorjning i
VLL 2015-2018. De 6vergripande planer som finns géllande oberoende av inhyrd personal

samt kompetensférsorjning for cancervard i norra regionen ersétts inte av denna plan,

dessa planer &r dock tidsbegransade till den 31 december 2018. Analys och atgérder &r

avstamda mellan planerna for att sakerstélla att de inte motverkar varandra.

Avsikten med planen &r att skapa beredskap och handling for att méta utmaningar gal-

lande landstingets kompetensférsérjning. Overgripande kompetensférsérjningsplan ska
vara en grund fér respektive basenhet eller motsvarande nar egna kompetensplaner fast-

stalls.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar:
Kompetensférsorjningsplan for Vasterbottens I&ns landsting 2018-2019 antas.
Beslutsunderlag

o Forslag till kompetensférsdrjningsplan 2018-2019
¢ Mall aktivitetsplan till kompetensférsérjningsplan

Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar

Kompetensférsérjningsplan fér Vasterbottens I&ns landsting 2018-2019 antas.

§ 47 Strateg funktionshinderfragor.
VLL 2005-2018

Sammanfattning

Det &r en gemensam angeldgenhet att samhéllet utformas sa att manniskor har jam-
lika foérutsattningar att medverka i utvecklingen och vara delaktiga i samhé&llsgemen-
skapen. | den stund vi nar insikt om att en funktionsnedsattning inte behover bli ett
hinder fér den det berér, det ar da som den politiska viljan far betydelse och kan géra
avtryck i vardagen fér enskilda personer och i samhaéllet som helhet.

Namnden fér funktionshinder och habilitering ser att behov finns av en person som
kan jobba strategiskt och brett med funktionshinderfragor. En strateg fér omvarldsbe-
vakning och nationella kontakter liksom att félja forskning och utveckling inom funkt-
ionshinderomradet, men framfér allt en strateg sem kan ha éverblick 6ver funktions-
hinderpolitiska fragor inom hela landstinget/ regionkommunen.

Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar
Annika Nordin Johansson, bitraddande héalso- och sjukvardsdirektér, far i uppdrag att

se over ekonomisk forutsattning for en strategisk resurs pa deltid under resten av
2018. Aterrapportering vid ndmndens nésta méte.
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§ 48 Utskottet for funktionshinder och samverkan. Sammantradestider 2019

VLL 1784-2018
Sammanfattning

| samband med att ny mandatperioden trader i kraft den 1 januari 2019 upphér ndmnden
for funktionshinder och habilitering. | stéllet kommer Utskottet fér funktionshinder och sam-
rad att finnas organiserat inom Halso- och sjukvardsndmnden. Enligt reglemente for reg-
ionstyrelsen ska plan éver sammantraden uppréttas arligen. Arbetsutskottet fér ndmnden
for funktionshinder och habilitering foreslar att namnden vid sitt sammantrade den 11 sep-
tember 2018 informeras om sammantradestider f6r 2019 och att hélso- och sjukvards-
namnden vid sitt forsta sammantrade i januari 2019 faststéller dessa enligt féljande:

31 januari

27 februari

3 maj

22 augusti

11 september

17 oktober

21 november

Arbetsutskottets férslag till beslut

Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar:
Informationen om sammantradestider 2019 noteras.
Beslutsunderlag

e Forslag till sammantradesplan 2019

Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar

Informationen om sammantradestider 2019 noteras.

§ 49 Anmilan om delegeringsbeslut
VLL 471-2018

Beslut som ndmndens ordférande fattat med stéd av delegation

Arende Beslutsdatum  Dnr

Upphandling av manuella rullstolar, barn. 2018-06-25 1223:7-2018
Tilldelningsbeslut

Beslut som fattats med stéd av delegation av verksamhetschef fér basenhet
Habiliteringscentrum Vésterbotten

Arende Beslutsdatum  Dnr
Forandring géllande beslutsattestanter inom

namnden for funktiecnshinder och habiliterings 2018-05-16 344:4-2018
verksamhetsomrade maj 2018

(Ao’



V Vasterbottens
lans landsting

Namnden for funktionshinder och habilitering

Fdérslag till beslut

Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar:

Informationen &ar delgiven.

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-09-11

Nédmnden for funktionshinder och habilitering beslutar

Informationen &r delgiven.

§ 50 Anmaélan om LSS-beslut
VLL 1200-2018

Beslut enligt delegation inom vuxenhabiliteringen rad och stéd géllande insatsen
radgivning och annat personligt stéd enligt LSS

Avser perioden 2018-04-01 till och med 2018-06-30

Tillhor person- | Tillhér person- Tillhér personkrets | Avslag Avslutade under
krets 1:1 LSS krets 1:2 LSS 1:3 LSS och be- pagéende beslut
och beviljad och beviljad Rad | viljad Rad och stod om Rad och
Rad och stod och stéd enligt enligt LSS § 9:1 stdd insats
enligt LSS § 9:1 |LSS § 911

2 = 1 8 g

Overklagade beslut till Lansratten: -

Overklagade beslut till Kammarratten: -

Beslut enligt delegation inom vuxenhabiliteringen rad och stéd om fortsatt radgivning

och annat personligt stéd enligt LSS

Avser perioden 2018-01-01 till och med 2018-03-31

Tillnér person- | Tillhér person- Tillh&r person- Avslutade vid | Avslutad

krets 1:1 LSS krets 1:2 LSS krets 1:3 LSS och | uppfélining av | LSS-insats vid
och beviljad och beviljad beviljad fortsatt behov av Rad | uppféljning — er-
fortsatt Rad fortsatt Rad R&d och stod och stéd enligt | bjuden och har
och stdd enligt och stéd enligt enligt LSS § 9:1 LSS § 9:1 accepterat habi-
LSS § 9:1 LSS § 9:1 litering

2 brukare 1 brukare 7 brukare 6 brukare 23 brukare

Forslag till beslut

Namnden fér funktionshinder och habilitering beslutar:

Ovanstéende delegeringsbeslut anmals och 14ggs till handlingarna.

Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar

Ovanstaende delegeringsbeslut anmals och l&ggs till handlingarna.

A
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§ 51 Kurser och konferenser

VLL 368-2018
Sammanfattning
Inkomna inbjudningar till kurser och konferenser har sammanstéllts. Fértroendevalda som
utses att delta i kurs eller konferens har rétt till ersattning enligt bestammelser om arvode till
fortroendevalda.

a) Livslustdag Ta vara pa det friska den 24 september 2018, Lycksele. Anmé&lan senast den
13 september.

b) Nationell hjalpmedelsdag 24 september 2018, Umea
c) Funktionshinder i tiden den 8-9 november 2018, Stockholm
Arbetsutskottet beslutar

Ledamoter i namnden for funktionshinder och habilitering har méjlighet att delta pa livslust-
dagen alternativt pa hjalpmedelsdagen, som sammanfaller samma datum.

Funktionshinder i tiden den 8-9 november. Inget deltagande.
Beslutsunderlag
e Inbjudan Livslustdag Ta vara pa det friska

¢ Inbjudan Nationell hjalpmedelsdag
¢ Inbjudan Funktionshinder i tiden

§ 52 Handlingar fér kinnedom

Hjalpmedelsrad. Protokoll § 7-12.
VLL 779:2-2018

Umed Centrum for funktionshinderforskning. Styrelseméte. Protokoll § 1-7
VLL 1902:1-2018

Umea Centrum for funktionshinderforskning. Plenarmote. Protokoll § 1-7
VLL 1902:2-2018

Lokal 6verenskommelse om samverkan med Vilhelmina kommun
VLL 1537:1-2018

Forslag till beslut

Namnden for funktionshinder och habilitering beslutar:
Informationen &r delgiven.

Nd@mnden for funktionshinder och habilitering beslutar

Informationen ar delgiven



