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Punkt § 13-26

Plats och tid Landstingshuset, Umea.
9 maj klockan 12:45-13:45

Beslutande
Robert Winroth (mp), ordférande
Nicklas Sandstrém (m), vice ordférande
Peter Olofsson (s), ledamot
Ewa-May Karlsson (c), ledamot
Liselott Olsson (v), ledamot

Adjungerade Orjan Norberg VD
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Sekreterare Orjan J\lorberg, VD

Justerat 2018-05-14

Ordférande Justeras
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§ 13 Motets 6ppnande

Ordféranden halsade alla valkomna och forklarade moétet for Sppnat.

§ 14 Nirvaro och adjungeringar

Orjan Norberg, VD VLL Innovation AB adjungeras till motet.

§15 Justering

Nicklas Sandstrém gavs i uppdrag att tillsammans med ordférande Robert
Winroth justera protokollet.

§ 16 Faststillande av féredragningslista

Punkt 22 och 23 byter plats. Ingen o6vrig fraga

§ 17 Foregaende protokoll

Foéregaende protokoll, styrelseméte 2018-03-07 noterades och lades till
handlingarna.

§ 18 Informationer/rapport fran verksamheten
VLL 610-2018

Fragestund om ev. fortydligande av VD rapport.
Inga 6vriga fragor pa VD rapporten noterades.
§ 19 Uppfdlining av internkontroll plan
VLL 1143-2018
Genomgang av internkontroll plan och tillhérande férandringar och atgarder.
Beslut
Styrelsen beslutar att godkdnna férslaget till internkontrollplan 2018.
§ 20 Revisionsrapport 2017
VLL 1144-2018
Genomgang av revisionsrapport och missiv fran granskningen for 201.
Beslut
Styrelsen beslutar att godkdnna forslagen atgardsplan.
§ 21 Kurser och konferenser

Inget att rapportera.
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§ 22 Bolagstdmma
VLL 1145-2018

Bolagstamma foreslas hallas den 19 juni. KI. 17.00 efter fullméktige. Arendet
satts upp som beslutspunkt nummer 1 med omgaende justering.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkanna forslaget och ger VD i uppdrag att
kalla till bolagstimma. Robert ser till att det kommer upp som
beslutsirende 1 pa fullmdktige.

§ 23 Styrelse och VD utvérdering

Utvardering av styrelsens roll/funktion, det I6pande arbetet samt
sammansattningen har skett genom skriftliga enkater vilka skickades ut
2018-01-29. En sammanstallining av de inkomna enkatsvaren visar pa
féljande tydliga forbattringsomraden:

» Regelbunden utvardering av hur faststéllda strategier genomférts

¢ Systematisk utvardering av VD's prestationer och formaga samt
tillracklig enskild tid till dialog med VD

¢ Styrelsens prioritering av arenden och fragor

« Att ordférande foljer upp beslut

Ordférande har fort en dialog tilsammans med VD om det férsta
verksamhetsaret. Till detta genomforde styrelsen en gemensam
utvardering av VD:s arbete pa styrelsemétet 2018-05-09.

Nedanstaende fragestallningar lyftes och utvarderingen kan sammanfattas
med att styrelsen &r mycket nojd med Verkstallande Direktorens arbete.
Handlingar &r val férberedda infér métena, skickas uti god tid och féredras
pa ett strukturerat satt vid varje sammantrade. Speciellt VD rapporten vilken
sands ut infor varje sammantrade lyfter styrelsen sarskilt fram som positivt.
Bolaget har fatt revisionskritik under uppbyggnadsfasen vilket styrelsen tagit
till sig och VD har levererat saval en genomgang som atgardsplan samt
vidtagna atgarder. Styrelsen &r val medveten om att vi har en sarbar
tjianstemannaorganisation och anser att VD med radande resurstillgang och
forutsattningar har en andamalsenlig organisation.

1. VD ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderiag infér styrel

semoten. Sker detta? Erhalls underlag i god tid innan moten?
2. Har VD deltagit vid styrelsemotena? Har VD presenterat forslag till beslu

t paett
valordnat satt? Har rapporteringen varit strukturerad och skett pa ett
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10.

11.

12.
13.

14.

valordnat satt sa att styrelsen kan gora valgrundade bedémningar och
beslut? Har VD avgett angivna rapporter vid varje motestillfalle.

Har styrelsen erhallit information om bolagets verksamhet I6pande under
aret? Har

VD upplyst styrelsen inom rimlig tid om vasentliga handelser? Ja valdigt
néjd

Har bolaget varit inblandade i nagra tvister under aret? Har VD hanterat
situationen pa ett foredomligt satt?

Finns en naturlig kontakt mellan styrelsen och VD ocksa mellan
styrelsemotena? Hur ar forhallandet mellan VD och styrelse?
Kénnetecknas det av fortroende?

Hur har bolagets ekonomi utvecklats under aret? Bedéms VD forvalta
bolaget

tillfredsstallande? Har VD uppfyllt sitt uppdrag att dverlamna de rapporte
r och

redovisningar som erfordras? Har dessa avlamnats i god tid och hallit en
god kvalitet?

Har bolaget fatt allvarliga revisionsanmarkningar?

Har VD iakttagit bolagsordningen och utfardade agardirektiv? Har VD
tillfredsstéllande rutiner och arbetssatt for att sakerstalla att dessa efterle
vs?

Har VD tilisett att riktlinjer for den interna kontrollen uppréattats? Har VD s
orjt for att det finns goda bedémningsunderlag for att sékerstélla den inte

rna kontrollen?

Utvarderar VD styrelsens verksamhetsplan, policys och évriga instruktio
ner s att dessa efterlevs och halls aktuella?

Har VD rutin for att sakerstalla att den faststéllda attestordningen f6ljs?
Vem attesterar VD:s utgifter? Sker detta pa ett tillfredsstéllande satt?

Har VD hanterat nagon javssituation under aret?
Har VD tillsett att bolaget har en &ndamalsenlig organisation?

Pa det hela taget, hur uppfattar du att VD fungerar i sin roll?

§ 24 Ovriga fragor
Inga évriga fragor.

§ 25 Niasta sammantride
Nasta styrelsemote ar den 11 juni kl. 13.00-15.00 i Landstingshuset i Umea,
konferensrum Storuman.

§ 26 Méotets avslutande
Ordféranden tackade alla narvarande och avslutade métet.



