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Handlingsplan for tillaggs6verenskommelse till
Patientmiljarden 2018

1. Bakgrund

Regeringen och Sveriges kommuner och landsting, SKL, fattade i juni 2018 beslut
om en tillaggséverenskommelse till Patientmiljarden 2018. Malet med
tilldggsoverenskommelsen ar att forstarka tidigare satsningar for en 6kad
tillganglighet generellt i halso- och sjukvarden.

Tillaggs6éverenskommelsen omfattar totalt 600 miljoner kronor. Fér Vasterbottens
l&ns landsting innebar det ca 15,9 miljoner kronor. Medlen ska framja
huvudmannens forutsattningar for att forbattra tillgangligheten till halso- och
sjukvarden och korta kéerna. 200 miljoner kronor ska ga till 6kade medel till
landstingen for att bl.a. behalla och anstalla vardpersonal med bristkompetens som
vill arbeta kvar i varden efter 65 ars alder. 400 miljoner kronor kan anvandas fér bl.a.
forstarkning under sommaren, mobila team i priméarvarden fér en snabbare vard néra
medborgarna, att vardens personal anvands sa aftt alla kompetenser tas till vara t.ex.
i form av multidisciplinara team.

Medlen i tilldggstverenskommelsen féljs upp inom ramen fér uppféljining av
Patientmiljarden.

2. Insatser och fordelning av medel

Overgripande férdelning av medel
Primarvard: 4.77 miljoner (30 % av 15,9 miljoner mkr)
Sjukhusvard: 11,13 miljoner (70 % av 15,9 miljoner mkr)

2.1.Insatser for att bl.a. for att behalla och anstélla vardpersonal som &r
65+ ar

Overgripande beskrivning av insatser

Vasterbottens lans landsting har en évergripande kompetensforsériningsstrategi
med aktiviteter inom omradena behalla, attrahera och rekrytera medarbetare.
Arbetet med aktiviteterna ar nara kopplat till det nationella arbetet med oberoende av
hyrpersonal. En av de prioriterade aktiviteterna i 2018 ars handlingsplan fér
oberoende av hyrpersonal ar "Stimulera seniora medarbetare att vilja jobba langre
och rekrytera redan pensionerade medarbetare att fortsatta arbeta efter pension”
bl.a. genom att erbjuda flexibla arbetstider, konkurrenskraftig och attraktiv timlén
samt anpassade arbetsuppgifter (fokuserade arbetsuppgifter, mentorskap, senior
radgivare etc.).

En sammantagen 6kning av antalet medarbetare som arbetar efter 65 ar har skett
fér alla kategorier utom omvardnadspersonal dar det skett en viss minskning jamfért
med 2017. Vid varje enskilt fall sker en diskussion med berérd person om
forutsattningar for arbete efter 65 ar dar behov finns. Behov finns i de flesta
verksamheter av bade kliniskt arbete likaval som att vara mentorer/seniora radgivare
fér nyutbildade medarbetare inom olika yrkeskategorier.
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Férdelning av medel
Insatser primadrvard Beskrivning Uppskattad kostnad
Férlangning av Handledning av 1,6 mkr
anstallningar och utbildningslakare i
nyrekrytering av lakare kombination med kliniskt
och distriktsskoterskor =65 | arbete. Sakra tillgangen till
ar dsk bl.a. for att klara BVC
Insatser sjukhusvard Beskrivning Uppskattad kostnad
Mentor/senior radgivare Behalla personal. 2,0 mkr
20 % av arbetstid for Reduktion av klinisk
berérda yrkeskategorier arbetstid for berérda

medarbetare
Nyanstéllning av lakare Anstalla personal for att 1,7 mkr
och sjukskoterskor =65 ar. | underlatta generations-

vaxling, i vissa fall leder

detta till dubblering under

kortare tid.

2.2.Insatser for bl.a. 6kad tillganglighet, sommarférstarkning, mobila team
i primérvard, anvanda kompetens ratt bland vardens personal t.ex.
genom multidisciplindra team m.m.

Overgripande beskrivning av insatser

For att sakerstélla en rimlig bemanning under sommaren erbjuder V&sterbottens 1ans
landsting sarskilda sommarersattningar for den personal som avstar foraldraledighet
eller flyttar semester under v. 25-34. P& 6vergripande niva infors en landstings-
gemensam modell for produktions- och kapacitetsstyrning efter en omfattande
utbildning till chefer och medarbetare under hésten 2018 for att pa sikt klara en
hallbar tillganglighet.

Darutdver gors ett antal riktade satsningar for att forbattra tillgangligheten kortsiktigt
inom bade sjukhusvarden och primarvarden. Fér primarvardens del inriktas
satsningarna dels pa multisjuka &ldre i den néara varden, dels pa tillganglighet till
lakarbesok. For sjukhusvardens del inriktas satsningarna dels pa mobila och
multidisciplindra team fér ¢kad samordning och effektivitet, och dels pa
kobearbetning for Iakarbesok och operativa atgarder.
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Férdelning av medel

Insatser gemensamma Beskrivning Uppskattad kostnad
Landstingsévergripande Okad tillganglighet till 0,5 mkr
inférande av produktions- | lakarbesok och atgarder
och kapacitetsstyrning med hjalp av férbattrad
planering och samverkan.
Kostnad for bitradande
projektledare samt
forbattrat underlag for
redovisning
Sommarersattningsavtal Merkostnad 2018 for extra | 2,93 mkr

ersattning till personal som
avstar féraldrapenning
eller flyttar semester
utanfér sommarperioden

v. 23-34

Insatser primarvard

Beskrivning

Uppskattad kostnad

Forstarkning av budget for | Forstarka 3,0 mkr
mobila team framforallt for | l&karbemanningen i

multisjuka och aldre i teamen i Skelleftea och

hemsjukvard och i Umea.

grazonen innan Finansiera

aktualisering i kommunal | distriktsskotersketjanster.
hemsjukvard

Kvallséppna Forsoksverksamhet inom | 0,17 mkr

halsocentraler

ett fatal halsocentraler.
Utvardering arsskiftet
2018/2019

Insatser sjukhusvard

Beskrivning

Uppskattad kostnad

Multidisciplinara team
inom kirurgi, onkologi,
smartrehabilitering,
stresshabilitering

1,0 mkr

Kvalls- och helg-
mottagningar fér
lakarbesdk

1,0 mkr

Helgoperationer

2,0 mkr




