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Verksamhetsberiattelse kvartal 1 2018

Styrelsen tog den 28 november 2017 en verksamhetsplan for 2018 ars verksamhet.
Forbundets verksamhet ar indelat i sex plattformar vara en ar ny for aret och det galler
etablering av nyanldanda (Jobbspar och halsoframjande etablering). I denna rapport beskrivs
kortfattat nuldget i respektive plattform samt det ekonomiska utfallet for kvartal 1. 1
rapporten finns ocksa en prognos for utfallet pa helarsbasis.

Plattform for Unga

Ungdomstorget har under forsta kvartalet arbetat med att gd in i version 4.0. Det har tagit
nagra langre tid an planerat da visa fortydliganden har behovts goras for att alla parter skall
kdnna sig trygga med utvecklingsarbetet. Samordningsférbundet medfinansierar
Ungdomstorget samt Vaga vaxa, Mellansteget och Hikikomori. Sedan 2017 medfinansierar
Samordningsforbundet ocksa en studieverkstad och en social lots. Allt detta ar fullt operativt.
Nytt for aret ar att knyta en primarvardskoordinator till Ungdomstorget. Planeringen for
detta ar igdng och med stor sannolikhet kommer den resursen att finnas pa plats under
kvartal 2.

Plattform for Vuxna

[ oktober 2017 startade Vuxentorget. Verksamheten hade en kick-off den 4 oktober och dagen
efter togs de forsta deltagarna in. vid arsskiftet var nairmare 200 deltagare aktuella pa
Vuxentorget. Verksamheten bedrivs i tva delar, en forberedande verksamhet och en
matchande verksamhet. Vuxentorget bygger pa samlokalisering och samorganisering av
fyrpartssamverkan med individens behov i centrum. Det forsta kvartalet har bestatt av att
parallellt med att deltagare tagits in hitta arbetsformer. Intaget var under en period sa hogt
att styrgruppen beslutade om ett tillfalligt stopp, som dock kunde havas efter tre veckor. Den
14 mars samlade styrgruppen personalen for att diskutera nulaget. Pa det stora hela ar
styrgruppen beddmning att arbetet pa Vuxentorget fortgar pa dnskvart satt. De resurser som
Samordningsféorbundet gar in med ar fullt ut operativa.

Samverkan i kranskommunerna

Den 1 mars samlade Samordningsféorbundet personal fran de fyra kranskommunerna for en
uppfoljningsdag av det lokala samverkansarbetet. Dagens upplagg byggde pa att "dela bilder”
och diskutera nulaget samt lyfta fram goda exempel fran respektive kommun. Aktiviteten ar
hog i respektive kommun, dar Vannas varit igang langst och har ocksa de hogsta volymerna av
deltagare. De 6vriga kommunerna har dven de 6kat pa antalet deltagare i samverkan och det
ar rimligt att férvanta sig att resultaten successivt kommer att forbattras. De resurser som
Samordningsforbundet gar in med ar i operativt arbete. Under mars manad var
Samordningsforbundet inbjudna till Bjurholms kommunstyrelse dar fragan om att soka
medlemskap i forbundet var uppe for beslut. Nar denna rapport faststalldes var dnnu ingen
ansokan fran Bjurholm inkommen till férbundet.

Primarvardsamverkan

Utvecklingen av primarvardsamverkan i NAFS fortsatter pad inslagen vag enligt en
milstolpeplan som faststéllts av styrgruppen. Under forsta kvartalet har arbetet fortsatt med
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att vidareutveckla rutiner och metodstddet pa den nyligen publicerade hemsidan nafs.eu.
Arbetet fortgar enligt plan utan nagra avvikelser.

Etablering av nyanlanda

Under forsta kvartalet 2018 har Samordningsférbundet tagit pa sig rollen som projektagare
for ett ESF projekt som kommer att finnas pa sju orter. Projektet syftar till att starka upp
etableringen for nyanldnda med sarskilt fokus pa halsa. Projektets bestandsdelar ar
halsoskola, vagledning, Supported employment och tidig identifiering av individer med mer
omfattande behov av stéd. En projektledare har anstéllts for detta och en styrgrupp har
etablerats. Samordningsforbundets roll ar att 4ga projektet och sakerstalla att det genomfors.
Det finns inga forvantningar pa medfinansiering fran forbundet.

Forebyggande arbete gillande ohilsa i kontaktyrken

Under 2017 etablerades en 6verenskommelse mellan forbundet, Férsakringskassan och
medlemskommunerna om att arbeta férebyggande med den 6kande ohdlsan i kontaktyrken.
Arbetet gick trogt under foregdende ar. Under forsta kvartalet har ett flertal aktiviteter
kommit igdng inom ramen for 6verenskommelsen. Dessa ar bland annat
ledarskapsutveckling, mindfullness och forsok att arbeta med forebyggande sjukpenning.

Stodstrukturer

Samverkan ar komplex och kraver tid att bygga upp och underhalla, for att det ska fungera
behdvs det stodprocesser. Forbundet har i verksamhetsplanen angivit sju sddana;
ledarskapsutveckling, samverkanskunskap, sektorsévergripande kompetensutveckling,
omvarldsbevakning, kommunikation, samverkan med arbetsmarknaden och sammanhallning
Umeadregionen. I detta ingar att anordna motesplatser i form av gemensam
kompetensutveckling, konferensen, seminarium m.m. Arets forsta kvartal har till stor del
handlat om att planera insatser som kommer att genomfoéras under hosten. Det finns en plan
for ledarskapsdagar, KUR dagar, PTSD utbildning m.m. Under forst kvartalet har en
samverkansdag for kransarna genomforts samt ett revisionsseminarium géllande den sociala
redovisningen.

Ekonomi

Styrelsen faststdllde den 28 november 2017 en budet for verksamhetsaret 2018 pa totalt
14 325 tkr. Arets intiakter har budgeterats till 12 068 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med totalt 2 257 tkr. Dessa medel tas fran det egna kapitalet som vid
arsskiftet uppgick till 4 058 tkr. Detta gjorde att styrelsen vid tidpunkten for budgetens
faststdllande radknade med att ga in i ndsta verksamhetsar med ett eget kapital motsvarande
1,8 mkr. Detta ligger 700 tkr under det av nationella raddet rekommenderade maxnivan pa
eget kapital enligt den s.k. trappan.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter kvartal 1 och baserat pa den
arsplan som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststalla ett prognostiserat
aterflode pa cirka 700 tkr vilket gor att styrelsen reviderar upp prognosen pa eget kapital till
2,5 mkr vid arsskiftet. Den reviderade prognosen skapar ett mindre beslutsutrymme under
aret. Styrelsen kommer vid varje sammantrade att stimma av det ekonomiska laget for vid
behov gora revideringar i budgeten.
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Samordningsforbundet Umearegionen 2018-04-11
Uppfoljning budget/utfall 2018-03-31

Budget Utfall Kvar
Intakter:
- Forsakringskassan 5 980 1495 -4 485
- Forsakringskassan, extra tilldelning o
- Umea kommun, 83,42% av arb-bef. h 2 494 2 494 (0]
-Vannas kommun, 5,31% av arb-bef. 159 159 o
- Nordmaling kommun, 4,15% av arb-bef. 124 124 (0]
- Vindeln kommun, 3,08% av arb-bef 92 92 (o]
- Robertsfors kommun, 4,04 % av arb-bef. 121 121 (0]
- Vasterbottens lans landsting 2 990 2 990 (0]
- Anstallningsbidrag, AF 108 18 -90
Summa intdkter 12 068 7 493 -4 575
Kostnader:
Verksamhetskostnader
- Avslutade verksamheter o
- Befintliga verksamheter (beslutade) 11 524 2784 8 740
S:a verksamhetskostnader 11 524 2784 8 740
Verksamhetsndra kostnader
- Extern kartliggning/analys (o] (o} (0]
- Extern utvardering 60 43 17
- varav utvidrdering Ungdomstorget
- varav omkostnad fér studenter o
- varav kostnad fér évr. uppfélining 20 20
- varav kostnad fér medbedémare
- varav forskarstéd primérvard (o]
- varav samh ek analys/social redov 40 43 -3
- Kompetensutv. info-material 570 (o] 570
- varav konf. och sem. (NAFS) 50 50
- varav ledarsk-utv (Krans & ledardag) 200 200
- varav KUR 100 100
- varav information och markn-féring 20 20
- varav kompetensutvecklinsmedel fér verk. 200 200
S:a projektndra kostnader 630 43 587
Kansli-/administrativa kostnader
- Arvoden till styrelsen 190 36 154
- Arvoden till revisorer 38 38
- Ekonomisk administration 180 45 135
- Forbundschef, 1,0 tj inkl. pension 807 191 616
- Bitr. forb.-chef, 0,5 tj inkl. pension 365 89 276
- Administrator, 0,5 tj inkl. pension 176 44 132
- Lokal, dator, telefon, mm for tfm 140 6 134
- Fortbildning for tfm 100 100
- Resor, konferenser 100 2 98
- Ovrigtadm. 75 53 22
S:a kansli/adm. kostnader 2171 466 1705
Summa kostnader 14 325 3293 11 032
Resultat fore finansiella poster -2 257 4 200 6 457
Finansiella intakter o o o
Resultat efter finansiella poster -2 257 4 200 6 457
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Samordningsférbundet Umearegionen 2018-04-11

Verksamhetskostnader

Sammanstéallning skulder, budget och utfall 2018-03-31 (belopp i kr)

A. Skulder till verksamheterna fran 2017 betalda 2018

Skulder Betalda Aterstaende
fran 2017 under 2018 st<u|der
fran 2017

P41VAN, Vinnis 197 211,00 197 211,00 0,00
P45UT3, Ungdomstorget 3.0 954 846,68 954 846,68 0,00
P47SIF, De sammanhallna insatserna for unga 428 257,001 428 257,00 0,00
P48NOR, Nordmaling 364 575,001 364 575,00 0,00
P49VIN, Vindeln 175 728,00 175 728,00 0,00
P51ROB, Robertsfors 212 239,001 212 239,00 0,00
P52UVU, Uppstkande verksamhet ungdomar 0,00 0,00 0,00
P53FBO, Forebyggande ohalsa 684 964,001 684 964,00 0,00
P56SV3, Steget vidare (jan-sep) 786 846,001 786 846,00 0,00
P58NAF, Insats NAFS 394 000,00] 394 000,00 0,00
P59VT1, Vuxentorget (okt-dec) 549 935,001 549 935,00 0,00
P60UVT, Utredning Vuxentorget 0,00 0,00 0,00
P61SLU, Social lots pa Ungdomstorget 111 607,00 111 607,00 0,00
P62AKS, Stod for att aterga/klara studier 370 000,00 370000,00 0,00
P63FKR, Forstarkt kunskap om rehab Robertsfors 150 000,00f 150 000,00 0,00
P64KPO, Konferens psykisk ohdlsa 0,00 0,00 0,00
P65FLS, Fokus langa sjukfall 370 000,001 370 000,00 0,00
SummaA 5750 208,68(5 750 208,68 0,00

B. Verksamheternas budget / utfall ar 2018

Budget Prognos | Aterstiende
2018 2018-03-31 budget

P41VAN, Vinnis 390 000,00 97 000,00 293 000,00
PA7SIF, De sammanhallna insatserna for unga 1285000,00] 321 000,00 964 000,00
P48NOR, Nordmaling 390 000,00 97 000,00 293 000,00
P49VIN, Vindeln 390 000,00 97 000,00 293 000,00
P51ROB, Robertsfors 390 000,00 97 000,00 293 000,00
P53FBO, Forebyggande ohalsa 1605 000,001 401000,00f 1204000,00
P57UT4, Ungdomstorget 4.0 3214 000,00 724 000,00f 2490000,00
P58NAF, Insats NAFS 340 000,00 85 000,00 255 000,00
P59VT1, Vuxentorget 3220 000,00f 790 000,00f 2430000,00
P66INT, Integrationsinsats i Vannas 300 000,00 75 000,00 225 000,00
SummaB 11 524 000,00| 2 784 000,00f 8 740 000,00

Totalt (A+B)

17 274 208,68

8 534 208,68

8740 000,00
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