Okad tillginglighet och jamlikhet i forlossningsvarden och
forstarkta insatser for kvinnors hdlsa.

Denna datainsamling 4r baserad pa samma fragor som stélldes i webbenkiten till landstingen i juni
2017. Den information som ditt landsting da ldmnade, inklusive eventuella uppdateringar som gjorts i
kontakt med Vardanalys under augusti-september 2017, &r pa forhand ifylld i den bifogade excelfilen.

Ordningen pa fragorna har dndrats nigot i syfte att underlétta rapporteringen. Nagra fragor har
ocksa lagts till.

Redovisningarna for de bada dverenskommelserna®? sker samlat och behover inte sérskiljas pa vilka
medel som kommer fran huvudéverenskommelsen resp. tilliggséverenskommelsen.

Redovisning av 2017 drs medel ska goras senast 15 februari 2018.

Instruktioner for landstingens redovisning av insatser, bemanning och
kompetensbehov

Innehallet iir uppdelat pa tre flikar: Insatser, Bemanning och Kompetens. Se nedan fér instruktioner
for respektive flik.

Insatser

Varje insats redovisas pa en rad, fran vénster till hdger. | kolumnen léngst till vanster finns namnet
pa insatsen och i den 6versta raden finns fragestéliningarna fran enkiten.

e Borja med att ga igenom den férifyllda texten med information om tidigare rapporterade
insatser. Gor uppdateringar dir det &r aktuellt. Om nagon pagdende insats har avslutats,
dndra detta i rdtt kolumn.

Om ndgot éndras kan en liten markering synas i cellens évre vinstra hdrn — detta ér inget
som du behéver ta notis om.

e Fyll direfter pa med information om ytterligare pabérjade insatser (om aktuellt). Fyll pa
med information om dessa insatser pa raderna under de forifyllda insatserna.

Viktigt att téinka pa:

Andra inte namnet pa de férifyllda insatserna (kolumn A).

Andra ingenting i filens formatering eller i raderna med fragestallningar (rad 8-10).

Se separat avsnitt nedan for mer information (Detaljerad véigledning fér komplettering av
information om insatser)
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Bemanning
Denna flik bestar av sektionerna Al, A2,BochC.

Sektion Al och A2:

| Sektion Al ber vi dig uppskatta hur stor andel av medel fran éverenskommelsen som under hela
2017 har anvdnts till bemanning.

¢ Ange andel (%) av medlen som anvénts till bemanning:
o Andel av totala medel fér satsningen
o Andel av medel tilldelade fér férlossningsvard eller annan slutenvard som anviints till
bemanning inom férlossningsvard
o Andel av medel tilldelade for férlossningsvard eller annan slutenvard som anvints till
bemanning inom annan slutenvérd
o Andel av medel tilldelade for primédrvard som anvénts till bemanning inom primérvérd

De vdrden som ni angav i juni 2017 ér férifyllda i den hégra kolumnen i tabellen. Virden fér hela 2017
ska fyllas i mittenkolumnen. Vid berékning av kostnader f6r bemanning, inkludera dven kostnader fér
utbildningstjdnster.

| Sektion A2 ber vi dig uppskatta hur stor andel (%) av medel frin éverenskommelsen som planeras
anvindas till bemanning under 2018. Svaren ges pa motsvarande uppligg som beskrivits ovan.

Vid berékning av kostnader fér bemanning, inkludera éven kostnader for utbildningstjinster. Detta ér
en ny fréga.

Sektion B:

| sektion B ber vi dig ange vilka och antal tjinster som ni har tillsatt med medel frin
overenskommelsen under hela 2017.

e Ange antalet tjdnster (uppdelat per yrkesprofession/befattning) som tillsats under 2017 inom
férlossningsvarden, inom annan slutenvird och inom primérvarden.

I den hégra tabellen finns de uppgifter som ni limnade i webbenkdten i juni 2017. Uppgifter fér hela
2017 ska anges i den vdnstra tabellen. Deltider anges med decimaler. Inkludera éven de
utbildningstjdnster som ni tillsatt med medel frén satsningen.

Sektion C:

I sektion C ber vi dig uppskatta hur stort ert bemanningsbehov ar inom resp. yrkesgrupp. Uppskatta
bade antal nya och vakanta tjanster som behéver fyllas.

* Ange antalet tjanster (uppdelat per yrkesprofession/befattning) som ni bedémer att ni
behéver tillsdtta pa 1-5 ars sikt fér forlossningsvarden, inom annan slutenvard och inom
primérvarden. Uppskatta bdde antal nya och vakanta tjanster som behéver fyllas. Ange
summan for de fem aren.

I den hégra tabellen finns de uppgifter som ni limnade i webbenkéten i juni 2017. Uppdaterade
uppgifter ska anges i den vinstra tabellen.
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Kompetens

Under denna flik ombeds ni gbra en beddmning av behov av kompetenshdéjande insatser. Har finns
fyra fritextfragor. Fragan kring méjligheter for verksamhetsforlagd utbildning &r en ny fraga.

De svar ni limnade i juni 2017 ligger férifylida under respektive fragor. Nya svar skrivs pd
raden/raderna under de tidigare svaren.

Ovrigt
Linkar till 6verenskommelserna

1 Hverenskommelse dkad tillgénglighet och jdmlikhet i férlossningsvarden och forstarkta insatser for
kvinnors hélsa

2 Tjllagesdverenskommelse tkad tillgénglighet och jamlikhet i forlossningsvarden och forstérkta
insatser fr kvinnors hilsa

Kontaktinformation

SKL:
Vid fragor som ror rapporteringen: Anna Alassaad, projektledare, anna.alassaad@skl.se
Vid fragor som rér dverenskommelserna: Eva Estling, samordnare, eva.estling@skl.se

Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys:
Hanna Fagerlind, utredare, hanna.fagerlind@vardanalys.se
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Detaljerad vagledning for komplettering av information om insatser

Insatsens namn

Fraga _Typ av svar som efterfragas
Beskriv kort insatsens syfte - | Fritext
_ Beskriv insatsens mal. Vilket resultat ska uppnds och nar? | Fritext

Beskrivning av de aktiviteter som genomférts inom ramen f&r insatsen, vilka delar av
organisationen som insatsen har involverat, samt om insatsen har haft ett sarskilt fokus

Fraga

| Typ av svar som efterfragas

Vilka aktiviteter har genomforts?

Fritext

Var i organisationen sker arbetet?

Fritext, t.ex. primiirvard,
slutenvdrd...

Vilj ett av féljande alternativ
1. Forlossningsvard och Gvrig
slutenvard

2. Primédrvard

3. Bade forlossningsvard, évrig
slutenvard och primarvard

4, Annat

' Har insatsen ett sarskilt fokus pa négot av dessa omraden?
s Utrikes fédda

e Personer med lag utbildning

s Valdsutsatta personer

Socioekonomiskt utsatta omraden

Psykisk ohélsa

Sexuell och reproduktiv hilsa

Partnerns roll

Bristningsskador vid férlossning (0BS! Ny friga)
Irrelevant

For respektive a!terﬁé?f&i-};ﬁg-e
Ja/nej

Beskrivning av de behov som ligger till grund f&r insatsen

' Fraga

Typ av svar som efterfragas

 Utifrdn vilket behov har insatsen valts?

Fritext

- Hur har behovet identifierats?

Fritext

Tidsramar och finansiering av insatsen

Fraga ' Typ av svar som efterfragas

Insatsen pabdrjas Ar, manad

Insatsen avslutas Ar, manad

Medel fran Gverenskommelsen Tusentals kronor*
_Arinsatsen avslutad? Ja/Nej_

* Gor en uppskattning av omfattning av medel fran éverenskommelsen som har anvints till att finansiera

insatsen. Fragan syftar till att fanga upp insatsens storlek/omfattning.
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Beskrivning av resultat for pagaende insats

Fraga

Vilka resultat/effekter kan ni se i nuliget?

 Fritext
Om inga resultat kan ses, ange
detta

Hur har dessa uppmatts? alt. Hur avser ni félja upp

| Fritext
_resultat/effekter?
| férekommande fall, beskriv kort eventuella sarskilda | Fritext

resultat/effekter fér féljande grupper:
o Utrikes fodda
e Kvinnor med lag utbildningsgrad
¢ Valdsutsatta kvinnor
e Kvinnor i socioekonomiskt utsatta omraden
¢ Kvinnor med psykisk ohdlsa

| Om ej relevant, ange detta

Beskrivning av resultat for avslutad insats

Fraga

Typ av svar som efterfragas

Vilka resultat/effekter har insatsen lett fram till?

Fritext

i Hur har dessa uppmatts?

| Fritext

| | féorekommande fall, beskriv kort eventuella sérskilda
resultat/effekter for féljande grupper:

e Utrikes fédda

e Kvinnor med lag utbildningsgrad

e Valdsutsatta kvinnor

s  Kvinnor i socioekonomiskt utsatta omraden

e Kvinnor med psykisk ohélsa

| Fritext
. Om ej relevant, ange detta

Reflektion avslutade insatser

FrAgga

Typ av svar som efterfragas

Har insatsen lett till ndgra oférutsedda konsekvenser?

Fritext

| Fritext

| Vilka eventuella resultat/effekter forvintar ni er pa sikt?
Finns en férberedelse/planering for hur eventuella resultat ska | Ja/Ja delvis/Nej
tillvaratas och bibehallas inom er organisation?
Om ja eller ja delvis pa foregdende fraga, beskriv hur det ska Fritext
goras
Fritext

| Vad &r den viktigaste lardomen ni tar med er om ni skulle gora
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