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1. Inledning

Némnden for funktionshinder och habilitering ansvarar for de verksamheter som tillgodoser
rehabilitering, habilitering och sérskilt stod till personer med en eller flera funktionsnedsétt-
ningar, tolktjanst till dova, horselskadade och personer med dévblindhet, samt hjédlpmedelsser-
vice till hdlso- och sjukvérden i landstinget och lédnets kommuner. Ndmnden samverkar med
ovriga ndmnder i landstinget, l&nets kommuner och intresseorganisationer med malet att 6ka
kunskap och utveckling inom det funktionshinderspolitiska omradet.

Delarsrapport per augusti 2017 dr ndmnden for funktionhinder och habiliterings andra upp-
foljningsrapport for aret till landstingsstyrelsen. I rapporten redovisas och analyseras resultat
for arets forsta atta manader och uppfoljning av mélen i ndmndens verksamhetsplan.

2. Namndens samlade bedomning

Némnden konstaterar en 6kad efterfragan pa verksamheternas tjédnster med framforallt ett 6kat
behov fran brukare/patienter avseende hjdlpmedel och habiliteringsinsatser. Nimnden noterar
ocksa en problematik avseende kompetensforsorjning med fortsatt hog sjukfranvaro samtidigt
som extern specialistkompetens dr svarrekryterad. Ett flertal aktiviteter pagar, med kortsiktiga
och langsiktiga forbattringsatgirder, for att bibehalla kontroll 6ver kostnadsutvecklingen och
anpassa verksamheterna efter ekonomiska forutséttningar.

I Visterbottens 14n, liksom i vriga landet, stiger medelaldern successivt vilket i sig genererar
ett 6kat hjalpmedelsbehov. Hjdlpmedel Visterbotten har idag 45 000 hjdlpmedelsinventarier
hos brukare i ldnet, tvé tredjedelar av dessa hjdlpmedelsanvéndare &r Gver 65 ar och de narm-
aste fem &ren kommer den éaldersgruppen att 6ka med étta procent enligt SKL.

Inom Hjdlpmedel Visterbotten har antalet inkommande drenden for utprovningsstdod under
2017 6kat med 6 procent jaimfort med motsvarande period 2016. Antal levererade hjdlpmedel
har ocksé okat liksom debiterings- och uthyrningsgrad. Forbéttringsarbete pagar avseende
produktions- och kapacitetsplanering for att minska kon for reparation och dteranvéndning
och med det fa ldgre inkopskostnader. Avseende "Hjidlpmedelsstrategi 2017-2021” har Reg-
ion Visterbotten dnnu inte rekryterat samordnare varfor strategi &nnu inte kunnat implemente-
ras

Den forsenade flytten av hjdlpmedelsbutiken, pa grund av landstingets pagdende ombyggnat-
ioner och omflyttningar, har medfort konsekvenser for brukare med samre tillgdnglighet och
péverkat det ekonomiska resultatet negativt pd grund av dubbelbemanning och minskad
hjalpmedelsforsiljning. Tolkverksamheten har haft en volymdkning av tolkuppdrag under aret
med 17 procent, vilket medfort 6kade personalkostnader.

Det 6kade hjdlpmedelsbehovet mérks dven inom Habiliteringscentrum vars hjalpmedelskost-
nader har fortsatt att 6ka ocksé under 2017. Resursforstirkning av personal infor 2017 har gett
forutséttningar att forbattra tillgdnglighet inom gruppen barn, ungdomar och vuxna med aut-
ismspektrumstorning och fler individer har dirmed kunnat erbjudas insatser. Trots detta fore-
ligger svarigheter att klara mélséttningen for tillgdnglighet da mélgruppen och deras behov
samtidigt fortsétter att 6ka. Utvecklingsarbete dr initierat och pagar nir det géller samverkan
mellan habiliteringsverksamhet, barn- och ungdomspsykiatri och vuxenpsykiatri med syfte att
fa en battre samordning, och béttre nyttja respektive verksamhets medarbetare. En 6versyn av
habiliteringsprocessen for barn med synnedséttning/blindhet pagér i syfte att kunna erbjuda
fler kompetenser inom Habiliteringscentrum &n de som finns att tillgd inom synrehabilitering.
Oversyn pagar ocksé av hur arbetet inom Habiliteringscentrum organiseras i sddra Lappland
dér ndrmare samverkan mellan verksamhetsgrenar behdvs for att klara uppdrag om jamlik
véard och kompetensforsorjning samt minska sérbarhet vid franvaro. Forsékringskassans for-
andrade riktlinjer vid personlig assistans och den péfrestning det innebér for familjer har saval
medfort 6kad efterfragan pa re-/habiliterande insatser som en negativ paverkan pa medarbeta-
res arbetsmiljo.



Byggnadsrelaterad ohilsa finns inom Habiliteringscentrums alla verksamhetsgrenar i Skellef-
ted och evakuering av hela eller delar av arbetslag pagér. Negativa konsekvenser kan ses savil
for brukare, som for medarbetare och deras arbetsmiljo, nir lokaler inte &r &ndamalsenliga for
teamarbete eller for personer med funktionsnedséttning.

Maluppfyllelse

Néamnden foljer upp sex av verksamhemsplanens 21 mélvéarden per augusti och redovisar i
deléarsrapporten den prognostiserade maluppfyllelsen for helaret. Av de sex malviarden som
foljs upp per augusti bedomer nimnden att mélet kommer att uppfyllas for tva och delvis
uppfyllas for ett. Tre av malvirdena kommer inte att vara uppfyllda vid arets slut.

Generationsvéxling, hog sjukfranvaro, svarrekryterade kompetenser samt 6kade habiliterings-
behov bidrar till att tillgénglighetsmal under inriktningsmaélet god och jamlik vard inte kom-
mer att nds under aret.

Sjukfranvaron dkar och dé framst langtidssjukfranvaron (mer 4n 60 dagar). Frisknirvaron har
forbattrats genom bland annat fortsatt fokus pa hélsofraimjande arbetsplatser, mer aktivt reha-
biliteringsarbete och deltagande i samverkansprojekt med foretagshélsovérden.

Ekonomiskt resultat

Néamnden for funktionshinder och habilitering redovisar nettokostnader pa 62 miljoner kronor
till och med augusti ménad vilket &r 1,5 miljoner kronor mer 4n motsvarande period forega-
ende &r. Den negativa avvikelsen mot budget uppgar till 3 miljoner kronor. Kostnadsutveckl-
ingen uppgar till 2,5 procent jamfort med 2016.

3. Maluppfyllelse

I ndmndens verksamhetsplan har inriktningsmaélen och strategierna i landstingsplanen specifi-
cerats och omsatts till ett antal mal och malvarden for 2017. Delarsrapporten ér en uppfolj-
ning av de mal och malvirden som enligt nimndens verksamhetsplan ska redovisas per au-
gusti.

3.1 Maluppfyllelse i tabellform

I det foljande redovisas en prognos for méluppfyllelse vid arets slut i tabellform. Gront anger
en bedomning om att malvéirdet kommer att uppfyllas, gult anger att malvardet delvis kommer
att uppfyllas och rott pekar pé en storre avvikelse fran malvardet och att forbéttringar kommer
att krévas.

Fiirgmarkeringar
Prognosen ér att mélet kommer att uppfyllas

Prognosen &r att malet kommer att uppfyllas till 90 procent

|_[BE

Prognosen ér att det kommer att vara store avvikelser fran mélet



Bdittre och jéimlik hélsa

Mal 2017 Matt Malvirde Mal- Prognos Forand-
2017 uppfyllelse for ring
augusti 2017 maélupp- jamfort
Redovisas fyllelse med 2016
konsuppdelat 2018
Folkhalsoutfallet ska Andel brukare vid Habilitering- | 25 % Foljs upp i
forbattras i Vaster- scentrum som erbjuds halso- december
botten /livsstilskartlaggning
Vald i nara relation Antal basenheter som tagitdel | 2/2 Foljs upp i
ska motverkas av utbildning och/eller vard- december
program med handlingsplan
avseende vald i nara relationer
Ett personcentrerat Antal basenheter som deltagiti | 2/2 Foljs upp i
arbetssatt dar bruka- | HBTQ-utbildning december
ren beméts utifran
sina behov
God och jamlik vard
Mil 2017 Mitt Milvirde Mal- Prognos Forind-
2017 uppfyllelse for ring
augusti 2017 malupp- jamfort
Redovisas fyllelse med 2016
konsuppdelat 2018
Brukare ar nojda Andel brukare som i uppfolj- 95% 94 % 2016: 94 %
(information, delak- ning av sin habilitering och
tighet och bemo- rehabilitering ar néjda med
tande) insatserna
Andel individuella planer for 35% Foljs upp i
barn/unga som gors i samver- december
kan med brukaren
Andel brukare som i uppfolj- 100 % Foljs upp i
ning av sin individuella plan december
uppger sig ha inflytande over
sin re-/habilitering
Brukare far insatseri | Andel av tolkbestéllningar som | 96 % Foljs upp i
rimlig tid utférs inom 6nskad tid december
Andel av tolkbestallningar till 100 % Foljs upp i
akut sjukvard etc som utférs da december

tolkcentralen har stangt ska
oka




Andel brukare i habilitering/ 90 % 70% 90 %
rad och stéd som har en indivi-
duell plan inom 90 dagar fran
beslut om LSS-insats.
Andel brukare inom syn-/ 100 % 75 % 2016-08:
hoérselrehabilitering som far ett 75 %
nybesdk inom 90 dagar
Fortsatt utveckling av | Antal tillfdllen dar distanstolk- 10/1000 Foljs upp i
e-hélsa ning utnyttjas december
Antal insatser inom Oka Foljs upp i
re/habilitering via lank december
Verksamheternas Kvalitetsmal aggregerat 90 % gront Foljs upp i
kvalitetsmal ar upp- december
fyllda
Aktiv och innovativ samarbetspartner
Mal 2017 Matt Malvirde Mal- Prognos Forand-
2017 uppfyllelse for ring
augusti 2017 maélupp- jamfort
Redovisas fyllelse med 2016
konsuppdelat 2018
Fordjupad samver- Dialogen med nyanlanda per- Utgangsvarde Aktiviteter
kan med externa soner med funktionsnedsatt- okant pagar for att
aktorer ning ska utvecklas O6ka medarbe-
tarnas kunskap
om villkor for
nyanldanda
Landstingets halso- Andel studenter som ar néjda 80 % Foljs upp i
och sjukvard har en eller mycket néjda med sin december

god forsknings-,
utbildnings-, innovat-
ions- och utbild-
ningsmiljo

verksamhetsforlagda utbild-
ning (VFU)




Attraktiv arbetsgivare

Mal 2017 Maitt Milvirde Mal- Prognos Forind-
2017 uppfyllelse for ring
augusti 2017 malupp- jamfort
Redovisas fyllelse med 2016
konsuppdelat
Arbetsplatserna ska Andel basenheter som genom- | 100 % 100 % 50 %
praglas av ett hélso- fort HFA-enkat
framjande arbetssatt
Total sjukfranvarotid, anges i 5,80 % 2017-07 2016-07
"rullande 12” — medelvérde av 9.02 % 736 %
senaste 12 manaderna faktiska ’ ° ’ °
sjukfranvarotid Kvinnor:7,69 % K:6,22 %
an- 0, . 0,
Ingadngsvarde 8,26 % Man: 13,15 % M: 11%
Erbjudande om heltid vid 100 % Foljs upp i
tillsvidareanstallning december
Arbetsplatserna ska Gott ledarskap (Medelvarde 7 Foljs upp i
praglas av ett gott fran fragor/pastaenden i med- december
ledarskap arbetarundersékning 2015)
Arbetsplatserna ska Gott medarbetarskap (Medel- 7 Foljs upp i
praglas av ett gott vérde fran fragor/pastaenden i december
medarbetarskap medarbetarundersdkning
2015)

3.2 Analys av prognos for maluppfyllelse

God och jimlik vard

Utveckling av teamarbete och ansvarstagande &r en viktig del for att bedriva ett effektivt ar-
bete. Detta tillsammans med att mdnga medarbetare har god kompetens och lang erfarenhet
bidrar till goda resultat med nojda brukare.

Utveckling av inre strukturer for teamarbete, mer linsgemensamt arbete samt méjlighet till
nyrekrytering har bidragit till att verksamhet kunnat hoja tillgdnglighet, dock har &nnu inte
maluppfyllelse uppnatts. Brister i tillgdnglighet och ddrmed ldngre véntan pa re/habiliterande
insatser for utsatta méalgrupper innebér att brukares mdjlighet till aktivitet och delaktighet i
samhéllslivet minskar. Utvecklings- och forbéttringsarbetet arbete avseende vardadministrat-
ion, kvalitetsuppf6ljning och kompetensforsorjning fortsétter liksom stérkt samverkan med
vuxenpsykiatrin, barn-och ungdomspsykiatrin och primérvarden for att underlétta ratt stod
och insatser i rimlig tid nér behov finns hos brukare av stdd fran flera aktorer samtidigt

Attraktiv arbetsgivare

Sjukfrdnvaron dkar och da frimst 1dngtidssjukfrdnvaron (mer &dn 60 dagar). Skillnader noteras
savil utifran verksamhet som kon. Generellt noteras en dkning av total sjukfranvaro (RU12)
for bade kvinnor och mén inom Habiliteringscentrum VB och en minskning av sjukfranvaro
(RU12) for bade kvinnor och min inom Hjdlpmedelscentrum VB. Inom Habiliteringscentrum
VB har dock den faktiska sjukfrénvaron minskat under 2017, dock ar den fortfarande pé en



hogre niva én 2016. Inom Hjédlpmedelscentrum VB noteras en minskning av den faktiska
sjukfranvaron under aret och ocksé en minskad niv jamfort med 2016.

Friskndrvaron har forbéttrats och tilltro finns till minskad sjukfranvaro genom fokus pa arbete
med hilsofrdmjande arbetsplatser, mer aktivt rehabiliteringsarbete och deltagande i samver-
kansprojekt med foretagshilsovirden. Arbetsmiljoenkéter genomfors med regelbundenhet.
Hailsoframjande aktiviteter genom utbildning till arbetslag/team och arbete med virdegrund
fortgér.

4. Arbete med fullmaktiges uppdrag

Samverka kring flyktingars och nyanléndas hélsa

Arbete med centrala informationsinsatser till asylsokande samt utbildning av vardpersonal
inom omradet psykisk ohélsa och migranter genomfordes under borjan pa 2107. Dérefter har
rapport om konsolidering av resurser inom landstinget tagits fram som underlag for en mer
samlad struktur kring migranthilsofragor.

Habiliteringscentrum har fokus pé att 6ka medarbetares kunskaper om nyanldndas behov sa
att det i den individuella planeringen och dialogen ska bli s optimalt som mgjligt. Samverkan
med externa aktorer pagar.

Utveckla varden for valdsutsatta vad gdller psykiskt, fysiskt och sexuellt
vald

Grundutbildningar om véld i nira relationer genomfors l6pande i de verksamheter som efter-
fragar fortbildning. Enhetlig dokumentation av valdsutsatthet i journalen har faststéllts och
gjorts tillgdnglig till hela landstinget.

Inom Habiliteringscentrum finns det framtagna riktlinjer for vald i néra relationer. I samver-
kan med Umea kommun har verksamheten dven utformat riktlinjer for ett gott bemd&tande och
omhéndertagande av kvinnor med kognitiva funktionsnedséttningar som utstts for vald i
sarskilt boende. Medarbetare inom delar av nimndens verksamheter har genomgétt HBTQ-
utbildning.

Forstidrk en sammanhadllen sjukhusstruktur i Visterbotten genom
grundsynen; Ett sjukhus, tre orter

Verksamheterna inom ndmnden for funktionshinder och habiliterings omrade ar sedan lange
lansverksamheter med medarbetare pé flera orter. Helhetssyn och lidnsperspektiv, med strdvan
att ha dndamalsenlig bemanning pa respektive ort utifrdn brukares behov, ér en tydlig inrikt-
ning inom verksamheterna.

Implementera innovativa I6sningar inom e-hdélsa i samverkan med andra
aktérer

For att 6ka implementeringstakten av vérd pa distans i ldnet och norra regionen har fokus
varit att skapa forutsittningar for att etablera gemensamma riktlinjer, rutiner och arbetssitt.
Ett projektdirektiv har upprittats med Norrlandstingens regionforbunds forbundsdirektoér som
projektigare.

Upphandlingen av framtidens vardinformationssystem, FVIS, fortskrider och planering pagar
for att sikerstilla forutséttningar och resurser for utviardering och kommande implementering.
Forberedande arbete har skett for att utvidga landstingets beredningsprocess till att d&ven inne-
fatta investeringar inom medicintekniska omrédet samt for att hantera stdrre program sdsom
FVIS.

Tillsammans med kommunikationsstaben pagar ett arbete med att utforma ett lokalt tema om
funktionsnedsédttning pa 1177 for att géra informationen béttre och mer tillgdnglig for invé-
narna i Vésterbotten.



Arbeta fér en regionbildning i norr

Fullméktige beslutade 2017-02-21 att avsluta projektet “forberedelser for regionbildning
2019”. Istéllet har forberedelser pabdrjats for bildandet av en regionkommun 2019.

Tillvarata kompetenser i ldnet for att dérigenom bidra till en forbdttrad
integration och etablering pa arbetsmarknaden

For att kunna bidra till en effektivare process for individer som ansdker om praktisk tjanstgo-
ring under pagaende legitimationsprocess har en central organisation etablerats som strukture-
rat ska arbeta med identifiering, styrning samt finansiering av platser. Genom att arbeta aktivt
med att styra platser for var den praktiska tjanstgoringen ska erbjudas kan atgédrden bidra till
att personalforsdrjningen inom svérrekryterade omréden forbéttras.

Synliggdra jimstdlldhetsarbetet i landstingets verksamheter

Befolkningen ska erbjudas en jamstélld hélso- och sjukvérd som dven inkluderar habilitering,
rehabilitering och hjdlpmedelsforsorjning. Likasé ska jimstdlldhet genomsyra personalens
arbetsmiljo. Uppfoljningar med analys ur jimstélldhetsperspektiv sker inom ett flertal omra-
den, med s&vil medarbetare som patient/brukare i fokus, exempelvis vad géller sjukskriv-
nings- och forskrivningsmonster. Analyser och strategiska atgérder dr initierade, dock behdvs
fortsatt kontinuerlig utveckling.

Landstinget ska erbjuda ocksa jamlik vard for personer med stora och varaktiga funktionsned-
sattningar. Projekt "Forstarkt primérvard for personer med funktionsnedséttning” &r initierat,
primérvardsdirektor dr projektigare och projektledare &r rekryterad.

5. Produktion och produktivitet

Volymerna av hjdlpmedel 6kar pé flera héll. Antalet utlimnade hjalpmedel har 6kat med 7
procent jamfort med motsvarande period 2016. Tidigare har antalet 6kat med 2-3 procent per
ar. Antalet hjdlpmedel hos brukarna i l4net har 6kat med 5 procent jamfort med juli 2016. Det
ar framst rollatorer, andningshjalpmedel, tyngdticken och kalendrar for kognitivt stod som
Okat mest. Till och med augusti ménad sa har exempelvis 440 fler rollatorer (14 procent) och
500 fler respiratorer (84 procent), jamfort med motsvarande period 2016, 1dmnats ut fran
Hjélpmedel Visterbotten. Antalet returnerade hjélpmedel 6kar ocksé i motsvarande grad,
vilket innebdr behov av fler rekonditioneringar behéver genomforas. Maj tom augusti har det
utforts 1000 fler rekonditioneringar #n ifjol. Aven antalet inkommande drenden for utprov-
ningsstdd har 6kat (6 procent) jAmfort med motsvarande period 2016 och det har ocksé utforts
200 fler utprovningar de forsta 8 manaderna.

6. Ekonomisk analys

6.1 Verksamhetens budgetavvikelser och nettokostnadsutveckling

Néamnden redovisar kostnader pa 62 miljoner vilket dr 1,5 miljoner mer &n motsvarande pe-
riod foregaende ar. Kostnadsutvecklingen har varit 2,5 procent jamfort med 2016. Den nega-
tiva budgetavvikelsen uppgar till tre miljoner.



Budgetavvikelse (mkr)

Kostnads| Budget Arsbudget
Basenhet Utfall 2017| Utfall 2016| utveckling| 2017 |Budgetavvikelse 2017
Habiliteringscentrum Vasterbotten -70 -b6 -70 0 -111
Hjdlpmedel Vasterbotten 14 9 17 -3 26
Handikapp gemensamt
Centrala anslag -5 -3
Budget fortroendeman -1 -1
Verksamhetens nettokostnader -62 -60 2,5% -59 3 -92

Tabell 1. Budgetavvikelse och kostnadsutveckling per Verksamhetsomréde, belopp i miljoner kronor

Vid Habiliteringscentrum Vésterbotten har efterfradgan for hjalpmedel dkat och kostnaderna
for detta har varit 1,4 miljoner hdgre 4n motsvarande period 2016. Personalkostnaderna har
dock varit laga med anledning av vakanser vilket gor att Habiliteringscentrum har en negativ
budgetavvikelse pa 0,3 miljoner.

Hjélpmedel Visterbotten har efter augusti manad en negativ budgetavvikelse pa tre miljoner
kronor jamfort med motsvarande period 2016. Det tidigare “sparbetinget” (som skall justeras
infor 2018) star for huvuddelen av budgetavvikelsen (1,9 miljoner). Flytten av hjdlpmedelsbu-
tiken, som forsenats péd grund av landstingets pdgdende byggnationer och omflyttningar, pa-
verkar det ekonomiska resultatet negativt genom dubbelbemanning och minskad hjélpmedels-
forsiljning. Andra faktorer som paverkat kostnaderna é&r tillkommande reservdelskostnader
for sdngar samt en del flytt- och resekostnader.

6.2 Framtidsbedomning/Riskanalys

En hjdlpmedelsinsats i ett rehabiliterings- eller habiliteringssammanhang &r en kostnadseffek-
tiv insats ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Behovet av hjalpmedel 6kar i takt med den
aldrande befolkningen. Samverkansavtal med samtliga kommuner i lénet avseende hantering
av hjdlpmedel finns for 2017 med mojlighet till forldngning till och med &r 2020. Fortsatt
avtal med lianets kommuner ar i dagsldget en grundliggande forutséttning for Hjdlpmedel
Visterbottens verksamhet. Av yttersta vikt dr ocksd implementering av faststilld hjalpmedels-
strategi. Prognosen &r att behovet av hjalpmedel for landstingets basenheter fortsitter att 6ka
vilket berér verksamheter inom ndmnden for funktionhinder och habilitering och hélso- och
sjukvérdsnamnden (totalt ca 6 Mkr &ver budget 2017 varav 2 Mkr inom NFH).

Prognosen for namnden ar att dess kostnader for 2017 kommer att 6verstiga budget med fem
miljoner kronor.
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Bilaga 1 - Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

I landstingsfullmiktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att nimnder-
na/styrelserna 16pande eller minst tva ganger per ar i samband med deldrsrapporter-
nas/arsrapportens upprittande ska rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kon-
trollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL
414:1-2015) innehélla:

= Omfattning av utforda kontroller samt uppfoljningar i nimnden/styrelsen

= Resultat av genomforda uppfoljningar

= Vidtagna atgirder i nimnderna/styrelserna med anledning av uppfoljningarna bade
avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll.

Landstingsstyrelsen ansvarar sedan for en gemensam rapportering till landstingsfullméktige.

Ndmndens internkontrollarbete perioden januari-augusti

Nedan beskrivs de kontrollaktiviteter som enligt nimndens internkontrollplan skulle genom-
foras under perioden januari-augusti 2017 och rapporteras till ndmnden i samband med delérs-
rapporten per augusti. Det fullstindiga resultatet redovisas i tabell nedan.

I samband med upprittandet av nimndens andra delarsrapport sker den forsta uppfoljningen
av ndmndens internkontrollplan for 2017.

Tre av planens sex kontroller f6ljs upp per augusti och av dessa har tva f6ljts upp enligt plan.
Den risk som inte har kontrollerats enligt plan giller ”Risken for att vakanser uppstar pa
grund av att kompetens inte finns att tillga vid rekrytering”. Har ar forsok till genomforande
av kontrollaktivitet gjord och orsaker till vakanser redovisade. Metod och frekvens saknandes
dock for kontrollaktivitet vilket bidragit till avsaknad av redovisning av antalet vakanser.
Kontrollaktiviteter samt redovisning av kontrollerna haller 1ag kvalitet pa grund av att urval
av kontrollaktiviteter inte speglar angivna risker samt att tydlig beskrivning av metod och
frekvens saknas. Detta medfor svérigheter att kontrollera riskerna som ar preciserade i planen
samt att dra slutsatser av resultatet.

En muntlig lagesrapport har delgetts ndmnden utifrén risken att Projekt “Forstérkt primérvard
for personer med funktionsnedsittning” inte ska fortskrida enligt plan. Projektet har initierats
och forberedelser for projektarbetet har padbdrjats. Projektledare &r rekryterad med tilltrade
171001. Ansvarig projektdgare dr primérvardsdirektor.

I lagesrapport avseende risk att "Organisering av samverkan enligt Hjdlpmedelsstrategi 2017-
2021 inte har etablerats” konstateras att samordnare for Hjdlpmedelsstrategin dnnu ej har
rekryterats av Region Visterbotten vilket medfort att implementeringsarbete ej paborjats.
Detta medfor okad risk for ojimlik behovsbeddmning dé det finns skillnader mellan nuva-
rande Hjélpmedelspolicy och den nya Hjélpmedelsstrategin avseende prioriteringsordning
vilket kan paverka tillimpning.
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Redovisa antal vakanser och
orsaken till varfor dessa har
uppstatt

Kontroll genomford 4/9

Kontrollen visar att pensions-
avgangar samt vikarier pga
sjukdom é&r den framsta orsa-
ken till uppkomna vakan-
ser/lediga tjdnster.

Svarigheter att rekrytera
specialistkompetens foreligger
avseende vissa tjénster. Arbe-
tets karaktir medfor dock att
vissa tjdnster inte ldmpar sig
for korttidsvikariat. Vid va-
kans upp till 6 manader forso-
ker da verksamheten 16sa
uppgiften med befintlig be-
manning.

Revidera internkontrollplan
2017 avseende risk och
kontrollaktivitet.

Avge ldgesrapport om ”Pro-
jekt: Forstarkt primérvard
for personer med funktions-
nedséttning”

Kontroll genomford 31/8

Namnd har tagit del av lages-
rapport. Projektdgare utsedd,
projekt r initierat och pro-
jektledare rekryterad.

Revidera internkontrollplan
2017. Denna kontrollaktivi-
tet utgar och risk foljs pa
annat sétt.

Avge ldagesrapport om
”Hjélpmedelsstrategi 2017-
20217

Kontroll genomford 31/8

Namnd har tagit del av lages-
rapport. Strategi ar inte im-
plementerad. Samordnare &r
annu ej rekryterad av Region
Visterbotten.

Revidera internkontrollplan
2017. Denna kontrollaktivi-
tet utgar och risk foljs pa
annat satt.
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