Overenskommelse om extratjdnster enligt
forordningen om sarskilt anstallningsstod

§1 Bakgrund

Enligt forordningen om sarskilt anstaliningsstdd, 2015:503, anges att anvisning i
form av extratjanst far goras for den som sedan 450 dagar deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin samt for vissa nyanldnda. Syftet med extratjanster &r att ge
personer som star langt ifran arbetsmarknaden mdjlighet till anstéllning inom
offentlig sektor.

Extratjanster dr en arbetsmarknadspolitisk insats och det ska vara tjanster utéver
ordnarie verksamhet, ddr syftet ar att stdrka individens atergang till
arbetsmarknaden samtidigt som arbetet bidrar till nagot extra utéver ordinarie
uppgifter pa arbetsplatsen.

Anvisning far goras for hogst 12 manader i taget. Beredskapsavtalet, BEA,
tilldmpas och det &r Arbetsférmedlingen som avgér om av arbetsgivaren
foreslagen plats/ arbete ar lamplig utifran lagstiftning och férordning.

Ersattningen for anstdlld pa extratjanst motsvarar 100 procent av kostnaden for
I6n och lagstadgade arbetsgivaravgifter, max 1140 kr per arbetad dag. Det
innebdr att kostnaden for att anstdlla ndgon pa extratjanst enbart blir
personalkostnader som ar kollektivavtalsreglerade sasom avtalsforsakringar och
avtalspension.

Harutover erhalls ett bidrag for handledare pa 150 kr/dag de tre forsta
manaderna och darefter 115 kr/dag.

§2 Overenskommelse i Visterbottens lins landsting

Efter gemensamma Overldggningar enades parterna om féljande:

e Innan anvisning till arbete pa extratjanst sker ska foretradare for Kommunals sektion i
Vasterbottens lans landsting kallas till Gverlaggning om tilltdnkt arbete samt ge sitt

medgivande till planerade arbetsuppgifter och féreslagen anvisningstid.

Medgivande lamnas pa Arbetsférmedlingens blanket i “samrad med
arbetstagarorganisation”.

HR-staben V Vasterbottens
lans landsting _m\/

901 89 Ume} 1(2)
Telefon: vx| 090-785 00 00

L//)



Anstdllning pa extratjdnst gors utover ordinarie budgeterad verksamhet, dvs att den
anstallde inte far ersatta befintlig personal eller vakant utrymme.

Anvisning far endast goras till verksamhet dar handledaren har utbildning for
uppdraget.

Arbetsplats som tar emot personer pa extra tjanster ska tillse att handledare far tid
avsatt for handledaruppdraget.

Arbetstidsforlaggningen fér den som omfattas av extratjdnst sker med utgangspunkt
fran handledarens arbetstider.

| det fall den anstéllde saknar kunskaper i svenska spraket kan sprakutbildning ingd
som en del i extratjansten (sprakutbildningen tillhandahalls ej av
arbetsgivaren/arbetsplatsen).

Anvisad pa extratjanst erhaller manadslén om anvisningen varar i minst tre manader
och omfattar 40 procents tjdnstgoring.

Lon faststalls av arbetsgivaren med beaktande av arbetsinnehdll och den anvisades
erfarenhet och kompetens. Lonen utgér som lagst de lagstanivaer som anges i HOK
16.

Kopia pa anstallningsavtal skickas till Kommunals sektion Vasterbottens lans
landsting.

Vasterbottens ldns landsting har som ambition att skapa utrymme fér 20 extra
tjanster under avtalsperioden.

En uppféljning av avtalets tillimpning kommer att ske efter halvrsskiftet 2018.

§3 Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen géller under perioden 2017-09-01—2018-12-31 med en
Omsesidig uppsdgningstid pa tre manader. Avtalet kan férlangas med ytterligare
12 manader om bada parter dr dverens om detta.

Skulle extra tjanster upphdra som arbetsmarknadspolitisk atgard upphor dven
detta avtal att gdlla.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar, varav parterna erhallit var sitt.
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