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1. Inledning

Némnden for funktionshinder och habiliterings uppdrag r att tillgodose befolkningens behov
av habilitering, rehabilitering, hjélpmedel samt tolktjénst till dva, hérselskadade och perso-
ner med dévblindhet.

Némnden utgdr dven styrelse for beslut om radgivning och annat personligt stod enligt Lagen
om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Namnden ska ocksé i samverkan med &vriga nimnder i landstinget, linets kommuner samt
intresseorganisationer dka kunskapen inom de funktionshinderpolitiska utvecklingsomridena.

Nimnden har i sitt funktionshinderpolitiska uppdrag ett sirskilt fokus pa hilsoliget for perso-
ner med funktionsnedséttning.

Delarsrapport per april 2017 4r nimnden fSr funktionhinder och habiliterings forsta uppfolj-
ningsrapport for dret till landstingsstyrelsen. I rapporten redovisas och analyseras resultat for
drets forsta tertial och de av fullmiktige identifierade inriktningsmalen for 2016-2019 samt
mélen i nimndens verksamhetsplan.

2. Namndens samlade bedémning

Aktiviteter pagar for att fa kontroll 6ver kostnadsutvecklingen och anpassa verksamheten
efter ekonomiska forutsittningar. Samtidigt intensifieras krav pa okad tillgénglighet avseende
habilitering, hjalpmedelsbehov 6kar, specialistkompetens r svarrekryterad och sjukfranvaron
4r fortsatt hog,

Tidigare ars justering av skattevixling till kommuner reducerade Hjdlpmedel Visterbottens
kostnadsram med 5 miljoner kronor. Med anledning av det initierades och genomfdrdes en
rationaliseringstgird med flytt av hjdlpmedelsforrad till Umeé motsvarande detta belopp.
Direfter beslutades om ett sparbeting pa ytterligare 3 miljoner kronor, vilket medforde ytter-
ligare minskning av verksamhetens kostnadsram. Storre effektiviseringsatgird har direfter
varit svér att finna da Hjilpmedelsverksamheten frin januari 2015 &r intiktsfinansierad med
externa och interna (basenheter inom VLL) kunder som debiteras utifran nyttjandegrad samti-
digt som efterfragan av hjélpmedelstjinster och produkter ékar kontinuerligt. Infor 2017 har
ingen justering av ekonomiska ramar skett varfor Just detta underskott (3 miljoner kronor)
mot budget ladr kvarstd ocksa under 2017.

Landstingets pdgéende nybyggnationer, ombyggnationer och omflyttningar har fordréjt plane-
rad flytt av hjilpmedelsbutiken, vilket paverkar resultat negativt pa grund av dubbelbeman-
ning och minskad hjilpmedelsforsiljning. Glidjande ir att arbetet med forbittrade floden
inom hjalpmedelsverksamheten medfort att leveranstidsmalet i februari for forsta géngen
uppnatts. Fortsatta problem finns nir det géller rekonditionering av hjdlpmedel varfor ett for-
bittringsarbete avseende produktions- och kapacitetsplanering pagir for att minska rekondi-
tioneringskon och ddrmed fa lagre inkdpskostnader.

Inom Habiliteringscentrums verksamhet har tilldelning av medel infor 2017 for att klara upp-
drag inom autismspektrum tillstand inneburit forstérkning av psykologisk, medicinsk och
pedagogisk kompetens. Svérigheter att rekrytera i Skellefted har dock inneburit viss fordrgj-
ning av nyttjande av medel.

Behov av hjélpmedel har 6kat for brukare och kostnaderna for hjilpmedelsforskrivning inom
Habiliteringscentrum har verskridit budget med ca 0,75 miljoner kronor per 4r de senaste
aren, med en kostnadsdkning pa 1,6 procent det senaste dret. Detta tertial ses en jimforbar
utveckling med forra arets forsta tertial forutom synhjdlpmedel som avviker med - 400 000
kronor jamfort med budget under perioden. Variationer mellan manader ir stora och progno-
sen avseende synhjadlpmedel ddrmed svir att gora. For 2017 befaras dock stérre underskott 4n
2016 avseende hjilpmedelskostnader inom habiliteringscentrum.



Habiliteringscentrum har ménga medarbetare med god kompetens och lang erfarenhet. Det 4r
en styrka och bidrar till goda resultat med néjda brukare. Teambaserat arbetssitt ger ocksd
m&jligheter till omfordelning vid kortare frdnvaro. Generationsviixling samt hoga sjukfranva-
rotal medfor dock att kvalitetsindikatorers matt inte alltid kan uppnas. Vissa kompetenser 4r
svérrekryterade och da kan hel eller del av vakant tjinst fortga en lingre tid (manader). Till-
géngligheten forsvaras dirmed i brukararbetet samtidigt som arbetsmiljon paverkas negativt.

Namnden for funktionshinder och habilitering redovisar en negativ avvikelse mot budget med
2,5 miljoner kronor och aviserar svarigheter att uppna balans i ekonomin 2017.

Verksamheten har fortsatt arbete med kortsiktiga och langsikti ga forbéttringsatgirder for att
stdrka det ekonomiska ldget utifréin egna aktivitetsplaner.

Ekonomiska prognoser ir alltid forknippade med osikerhet om forutsittningama i form av
den ekonomiska utvecklingen i stort. Nimnden for funktionshinder och habilitering progno-
stiserar ett underskott p& fem miljoner kronor eller en nettokostnadsokning pé 3,4 procent.
Anledningen till detta 4r inom Hjdlpmedel Visterbotten ett kvarstiende sparbeting pa 3 mil-
Joner kronor, forlorade intékter fran hjilpmedelsbutiken som inte kunnat flytta, en viss efter-
sldpning av intikter, ej budgeterade reservdelskostnader avseende stingreparationer liksom ej
budgeterad arbetsmiljganpassning efter flytt till nya lokaler. Habiliteringscentrums budget for
hjalpmedelsférskrivning kommer sannolikt 6verskridas nagot mer #n 4r 2016 da budgetfor-
stérkning ej skedde infor 2017 och kostnader for synhjélpmedel befaras 6ka.

Det fortsatta arbetet med att atgéirda beskrivna aktiviteter for att fa kostnadsbudgeten i balans
fortsdtter. Inga nya étgéirder planeras i nulige.

3. Maluppfyllelse

I ndgmndens verksamhetsplan har inriktningsmélen och strategierna i landstingsplanen specifi-
cerats och omsatts till ett antal mal och malvirden for 2017, Deldrsrapporten &r en uppfolj-
ning av de mal och mélvirden som enligt ndmndens verksamhetsplan ska redovisas per april.

3.1 Sammanfattning

Nédmnden foljer upp 5 av verksamhetsplanens 21 mélvirden per april och redovisar i delars-
rapporten den prognostiserade maluppfyllelsen for helaret. Av sammanlagt fem mélvirden

som ska rapporteras per april bedémer nimnden att milet kommer att uppfyllas for ett mal-
viirde samt uppfyllas delvis for tre malvirden. Ett malvirde kommer att ha stérre avvikelse.

3.2 Maluppfyllelse i tabellform

I det foljande redovisas en prognos for maluppfyllelse vid arets slut i tabellform. Gront anger
en beddmning om att malvirdet kommer att uppfyllas, gult anger att malvirdet delvis kommer
att uppfyllas och rott pekar pé en storre avvikelse fran malvirdet och att forbattringar kommer
att krivas.

Firgmarkeringar
Prognosen ér att malet kommer att uppfyllas =
Prognosen ér att malet kommer att uppfyllas till 90 procent

Prognosen &r att det kommer att vara stre avvikelser frin malet -



God och jimlik vard

Mail 2017 Maitt Mailviirde Mil- Prognos Forind-
2017 uppfyllelse for ring
april 2017 malupp- jimfort
Redovisas fyllelse med 2016
kénsuppdelat
Brukare 4r néjda Andel brukare som i upp- 95 % 92,5% 2016-08:
(information, del- foljning av sin habilitering 94 %
aktighet och bem&- | och rehabilitering 4r nojda
tande) med insatserna
Brukare fér insatser | Andel brukare i habilite- 90 % 83 % Milvirdet | Inte kéint
i rimlig tid ring/rad och stéd som har en kommer
individuell plan inom 90 delvis att
dagar fran beslut om LSS- uppnis
insats
Brukare far insatser | Andel brukare inom 100 % 77 % Malvirdet | 2016-08:
i rimlig tid syn/hérselrehabilitering som kommer 75 %
far ett nybestk inom 90 delvis att
dagar uppnas
Aktiv och innovativ samarbetspartner
M3l 2017 Miitt Milviirde Mil- Prognos Foriind-
2017 uppfyllelse for ring
april 2017 mélupp- jamfort
Redovisas fyllelse med 2016
kénsuppdelat | tomdec -17
Férdjupad samver- | Dialogen med nyanlinda Samverkan dr | Aktiviteter Malvirdet
kan med externa personer med funktionsned- | etablerad pagér for att | kommer
aktorer séttning ska utvecklas oka kunskap | delvis att
om villkor for | uppnis
nyanldnda
Attraktiv arbetsgivare
Mail 2017 Mitt Milvirde Mil- Prognos Foriind-
2017 uppfyllelse for ring
april 2017 mélupp- jaimfort
Redovisas fyllelse med 2016
kdnsuppdelat
Arbetsplatserna Total sjukfrinvarotid 5,80 % 2017-03: 2016-04:
priglas av ett hil- 8.74 % 7,10 %

sofrdimjande ar-
betssitt




3.3 Analys av prognos for maluppfyllelse
Sjukfranvaro

2017-03 var sjukfranvaron 8,30 % och rullande pa 12 mén 8,74 %.
2016-04 var sjukfranvaron 9,39 % och rullande pa 12 méanader 7,10 %.

2017-03: kvinnor 7,32 % och mén 13,31 %
2016-03: kvinnor 6,94 % och min 9,66 %

Inom verksamheterna pagér kontinuerligt insatser for att minska sjukfranvaron och utveckla
halsofrdmjande arbetsplatser. Foretagshalsan har dessutom nyligen inlett ett aktivt arbete med
tidiga kontakter med chefer nidr medarbetare varit sjuk mer 4n en vecka, for att diskutera och
stotta anpassningar av arbetet s att sjukskrivningstiden kan kortas ner. En genomgéang av alla
sjukskrivningar som pagatt mer &n 60 dagar har ocksé pabérjats, dir kontakter tas med chefer
och i fsrekommande fall Forsikringskassan for att hitta atgirder som kan minska sjukskriv-
ningarna. Det planeras dven andra centrala aktiviteter under 2017 som exempelvis utbildning i
halsofrdmjande ledarskap for att stirka ledare, forebyggande atgirder for medarbetare med
tidiga tecken pa stressrelaterad ohiilsa mm.

Mer &n hilften av samtliga rehabiliteringsérenden pa Habiliteringscentrum giller deltidssjuk-
franvaro och ungefir 40 % kan relateras till att arbetsmiljén &r en av de faktorer som péverkar
arbetsformdgan. Korttidsfranvaron tenderar att minska, medan de linga sj ukskrivningama
haller samma niva. Brister i inomhusmiljé i Skellefted gor att evakuering till ersattningsloka-
ler pagar.

Vad far det prognostiserade resultatet for konsekvenser?

Brister i tillgdnglighet och déirmed ldngre vintan pa re/habiliterande insatser for utsatta mal-
grupper innebir for brukarna/patienterna en ligre majlighet till aktivitet och delaktighet i
samhillslivet

Vilka atgirder behover vidtas for att uppna malet vid arets slut?
Fortsatt implementering av vardadministration och kvalitetsuppfoljning.

Fortsatt aktiv kompetensforsorjning. Sirskilt svart 4r det att rekrytera psykologer och pedago-
ger med specialinriktning,

Fortsatt systematiskt arbetsmiljdarbete enligt planering samt lokalplanering med anledning av
brister i inomhusmiljén i Skelleftes.

Fortsatt utveckling av samverkan med nira vardgrannar
Fortsatt arbete med prioritering och flodesforbiittring

Fortsatt arbete med e-hilsa och digitalisering.

4. Arbete med fullméaktiges uppdrag

Fullmiktiges uppdrag till nimnden fér funktionshinder och habilitering;

Samverka kring flyktingars och nyankindas hiilsa

Flera av de asylsokande som anlinde 2015 fick under 4rets borjan besked pé sin ansékan.
Migrationsverket stingde under samma period ett antal tillfilliga asylboenden och flyttade ut
personer till lagenheter och andra boenden och orter. Aktiviteterna orsakade oro inom flera
verksamheter. Nir det giller asylsskande med funktionsnedsittningar 4r detta extra markbart.



Habiliteringscentrum satsar p4 att 5ka medarbetares kunskaper om nyanlindas behov s att
det i den individuella planeringen och dialogen ska bli s optimalt som méjligt. Samverkan
med externa aktorer pagér ocksa.

Utveckla varden for valdsutsatta vad giiller psvkiskt. fvsiskt och sexuellt vald
= . X

Inom Habiliteringscentrum finns det framtagna riktlinjer for vald i nira relationer. I samver-
kan med Ume& kommun har verksamheten éiven utformat riktlinjer f6r ett gott bemétande och
omhiéndertagande av kvinnor med kognitiva funktionsnedsittningar som utsitts for vald i
séirskilt boende. Medarbetarna har genomgétt HBTQ-utbildning och malet fér nimnden 4r att
oka det antalet under aret. En temadag "Dubbelt utsatt — om vald och funktionshinder” plane-
ras for hosten.

Forstirk en sammanhallen sjukhusstruktur i Viisterbotten genom
grundsynen; Ett sjukhus, tre orter

Verksamheterna inom Ndmnden for funktionshinder och habiliterings omrade #r sedan lang
tid tillbaka linsverksamheter med medarbetare huvudsakligen pé de tre orterna. Grundsynen
ett sjukhus pé tre orter dr dirfor naturligt.

Implementera innovativa lésningar inom e-hiilsa i samverkan med andra
aktorer

For att 6ka implementeringstakten av vard p4 distans i linet och norra regionen har fokus
legat pa att skapa forutsittningar for att etablera gemensamma riktlinjer, rutiner och arbetssiitt.
Ett projektdirektiv har upprittats med Norrlandstingens regionforbunds forbundsdirektér som
projektiigare.

Arbetet med upphandling av framtidens vardinformationssystem fortsiitter tillsammans j
SUSSA (5+3 landsting/regioner). Upprittat styrande och viigledande dokument for projekt-
process och modell som ska ersitta projektguiden 4r uppriittade.

Resurser for lokala behov i form av infrastruktur, férvaltning och vidareutveckling bér priori-
teras. Aven resurser for nationell och regional samverkan behéver prioriteras dé det 4r avgd-
rande i utvecklingen av tjanster for savil invanare som vardpersonal.

Distanstolkning, frédmst skrivtolkning, har forekommit under flera &r om zn i liten skala. Inom
hilso- och sjukvarden anvinds det frimst inom horselhabiliteringen och nir det giller CI-
patienters méten med audionom, tekniker etc. Patienttelefonerna som finns pa de tre akutmot-
tagningarna, kan nyttjas betydligt mer och finns nu som ett drende hos e-hilsa. Webbaserade
instruktioner och utbildningar liksom enkiter utvecklas kontinuerligt,

Arbeta for en regionbildning i norr

Fullmiktige beslutade 2017-02-21 att avsluta projektet "forberedelser for regionbildning
2019”. Istéllet har forberedelser paborjats for bildandet av en regionkommun 2019,

Samverkan inom regionen pa verksamhetsnivi sker pé flera sitt, exempelvis genom nitverk
samt gemensam upphandling av hjdlpmedel.

Samverkansavtal med samtliga kommuner i linet #r klart for 2017, med méjlighet till for-
langning till och med &r 2020.



Tillvarata kompetenser i Linet for att diirigenom bidra till en forbiittrad in-
tegration och etablering pa arbetsmarknaden

HR-staben har genom riktat anslag for integrationsinsatser bildat en organisation som struktu-
rerat ska arbeta med central hantering av platser for praktisk tjénstgoring under tiden for legi-
timationsprocessen. Landstingets samordnare ska identifiera mottagande enheter for att under-
latta praktikbehovet under legitimationsprocessen. Mottagande verksamheter ska f3 ett struk-
turerat stod i hanteringen av personer som soker plats for praktisk tjdnstgoring samtidigt som
verksamheten inte belastas ekonomiskt. Genom att arbeta aktivt med att styra platser for var
praktisk tjanstgoring ska erbjudas kan atgirden bidra till att personalforsérjningen inom svar-
rekryterade omraden forbittras.

Synliggira jiimstilldhetsarbetet i landstingets verksamheter

Befolkningen ska erbjudas en jémstilld hilso- och sjukvard som dven inkluderar habilitering,
rehabilitering och hjdlpmedelsforsorjning. Likasa ska jamstalldhet genomsyra personalens
arbetsmiljo. Uppfoljningar med analys ur jamstilldhetsperspektiv sker inom ett flertal omré-
den, med sdvél medarbetare som patient/brukare i fokus, exempelvis vad giller sjukskriv-
nings- och férskrivningsménster. Analyser och strategiska dtgérder ir initierade, dock beh&vs
fortsatt kontinuerlig utveckling.

En arbetsgrupp med representanter frin Habiliteringscentrum och primarvard har lagt fram ett
forslag till landstingsstyrelsen om en forstirkt hilso- och sjukvérd for personer med medfodda
och tidigt forvarvade funktionsnedsittningar. Detta med anledning av att landstinget ska kun-
na erbjuda en jémstilld och jamlik vard dven for personer med stora och varaktiga funktions-
nedsdttningar. Planen 4r att pabérja planering av en sddan verksamhet den 1 augusti i ar.

5. Utveckling i verksamheten

Tolkcentralen ingér frén och med 1 januari som en separat avdelning i Hjilpmedel Visterbot-
ten. Tolkcentralen i Umed och Skellefted har flyttat till nya lokaler som ligger i samma fastig-
het som &vriga hjilpmedelsverksamheten. Tolkcentralens projekt med beredskapstolk under
mitten av januari till mitten av september pagar och kommer att utvirderas i samband med
niista delarsrapportering.

Modell for en gemensam struktur for uppfdljning av processmatt inom Habiliteringscentrum
ar utarbetad. Likasa 4r en modell framtagen i samverkan med hjdlpmedelsverksamheten f6r
uppfoljning av hjilpmedelshantering, forskrivningsménster, produkter och ekonomi.

Under &rets forsta manader #r dnnu ett kvalitetsregister infort, HabQ vuxen, som giller autism
och utvecklingsstérning,

Aktuellt ir:

e Implementering av Hjilpmedelsstrategin tillsammans med linets kommuner och
eventuellt revidera prioriteringsordning.

e Hjilpmedel Visterbotten Gvertar sdnghantering pa Skelleftea lasarett,

e Oversyn avseende om hjdlpmedel pa synrehabiliteringen kan hanteras av Hjilpmedel
Visterbotten pA samma sitt som 6vriga hjilpmedel.

e Forbittrad samverkan mellan habiliteringsverksamhet, BUP och vuxenpsykiatri med
malsattning att forbittra stodet till brukare. Skriftliga Sverenskommelser och flsdes-
beskrivningar/behandlingslinjer ska sikra samverkansprocessen.

e Implementering av tgiirder efter omfattande prioriteringsarbete inom Barn och ung-
domshabiliteringen. Det #r ett lingsiktigt arbete som avser ge beslutsstdd i arbetet
med barn och familjer



o  Oversyn pagar av hur arbetet inom Habiliteringscentrum organiseras i sédra Lapp-
land. En néirmare samverkan mellan verksamhetsgrenar behévs for att klara uppdrag
om jamlik vird samt for att klara kompetenskrav och minska sirbarhet vid franvaro.

6. Produktion och produktivitet

Antalet utlevererade hjdlpmedel 6kar med 2-3 % per 4r. Under arets forsta tre manader skade
utleveranser med 15 %. Verksamheten har 44 000 hyreshjilpmedel hos brukare i lanet. 2/3 av
hjélpmedelsanvindarna &r &ver 65 &r. De néirmaste 5 dren kommer den aldersgruppen att oka
med 8 % enligt SKL.

Produktionsplanering bedrivs framst inom hjilpmedelsverksamheten och synrehabiliteringen.
Ovriga verksamhetsgrenar arbetar vidare med prioriteringsarbeten och flodesforbittringar
inom olika processer.

Hjélpmedelsverksamheten har inom verksamheten en god méluppfyllelse inom féljande om-
raden (statistik tom mars):

Debiteringsgrad 75,5 % (mal 75 %)
Uthyrningsgrad 93,2 % (mal 92 %)

Leveranstid 90 % (mal 90 %)

Tillgénglighet kundtjénst 90,7 % (mal 90 %)

Fortsatt forbattring under 4ret behover ske gillande:
Utprovningar inom 90 dagar 61,9% (mal 80 %)
Avhjilpande underhall inom 14 dagar 62,8% (mal 80 %)

Mal avseende utprovningar och avhjilpande underhall kommer sannolikt inte att nas innan
arsskiftet.

7. Ekonomisk analys
7.1 Sammanfattning

Namnden for funktionshinder och habilitering redovisar en negativ avvikelse mot budget med
2,5 miljoner kronor och aviserar svirigheter att uppnd balans i ekonomin 2017. Positivt ir ett
mindre underskott totalt jimfort med 2016.

7.2 Verksamhetens budgetavvikelser och nettokostnadsutveckling
Budgetavvikelse per enhet redovisas nedan.

Ackutfall [Ackutfall Ack budget Kostnads |Arsbudget

Verksamhetsomride foregdr linnevdr innevidr |Budgetawikelse utveckling 2017

mkr ke mkr mke 3% 5 mkr

Habiliteringscentrum Vasterbotten 378317 388446 38301,7] -542,9 1% 7% 110697

Hjalpmedel Vasterbotten -4807,2( -53052 -7346,4 -2041,1" -27.8% 104%| -25566

Funktionshinder gemensamt 28344 16604 16605 15 0.0% -414% 4895

Namnden for funktionshinder och habilitering 707,2 691,7 728,3 36,6 5,0% 2.2% 2184
Verksamhetens

nettokostnader 36566,1| 358915 33344,1| -2547.3 -1.6% -18%| 92210

Anledningen till att ndmnden aviserar svérigheter att klara sin verksamhet inom den ekono-
miska ramen &r att inom Hjalpmedelsverksamheten finns kvarstiende sparbeting pa 3 miljo-
ner kronor, forlorade intikter frin hjdlpmedelsbutiken som inte kunnat flytta, en viss efter-
sldpning av intdkter, ej budgeterade reservdelskostnader avseende sdngreparationer samt ej
budgeterad arbetsmiljsanpassningar efter flytt till nya lokaler



Habiliteringscentrums budget for hjélpmedelsfrskrivning kommer sannolikt éverskridas
motsvarande dr 2016, da ingen budgetforstirkning eller omfbrdelning skett infor 2017.

Habiliteringscentrums hjilpmedelskostnader Gverstiger budget. Inom synrehabilitering har
vissa dyra inkép gjorts under drets frsta manader som inte forvintas ske senare under ret.
Periodisering av liknande kostnader ér svért att gora. En Atgéird for att minska variation &r att
fora Gver vissa medel till Hjilpmedelsverksamheten for investeringar istdllet for drift. Plane-
ring pagér infor 2018

Oforutsedda kostnader for flytt pa grund av brister i inomhusmiljé belastar Habiliteringscent-
rum. Nyink8p motsvarande 200 000 kronor gjordes i samband med flytt till evakueringsloka-
ler i Skelleftea.

7.3 Vidtagna atgiirder for att klara verksamhet inom budget

Verksamheten har fortsatt att arbeta med kortsiktiga och langsiktiga forbittringsatgirder for
att stirka det ekonomiska laget utifrin egna aktivitetsplaner.

7.4 Framtidsbedomning/Riskanalys

Ekonomiska prognoser #r alltid forknippade med osékerhet om forutsattningama i form av
den ekonomiska utvecklingen i stort.

Némnden for funktionshinder och habilitering prognostiserar ett underskott pa fem miljoner
kronor eller en nettokostnadsékning pé 3,4 procent. Anledningen till detta dr inom Hjalpme-
del Visterbotten ett kvarstaende sparbeting pa 3 miljoner kronor, forlorade intikter fran
hjdlpmedelsbutiken som inte kunnat flytta, en viss eftersldpning av intiikter, ej budgeterade
reservdelskostnader avseende séingreparationer liksom ej bud geterad arbetsmiljdanpassning
efter flytt till nya lokaler. Habiliteringscentrums budget for hjdlpmedelsforskrivning kommer
sannolikt Sverskridas nagot mer in ar 2016 da budgetforstirkning ej skedde infor 2017 och
kostnader for hjilpmedel befaras ¢ka.

Det fortsatta arbetet med att dtgéirda beskrivna aktiviteter for att fa kostnadsbudgeten i balans
fortsitter. Inga nya atgérder planeras i nulige.
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Bilaga 1 - Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

I landstingsfullmiktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att nimnder-
na/styrelserna l6pande eller minst tva ganger per ér i samband med delérsrapporter-
nas/arsrapportens uppréttande ska rapportera resultatet fran uppfljningen av den interna kon-
trollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL
414:1-2015) innehélla;

* Omfattning av utférda kontroller samt uppfSljningar i ndmnden/styrelsen

®* Resultat av genomforda uppfoljningar

" Vidtagna dtgérder i ndmnderna/styrelsema med anledning av uppfoljningarna bade
avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Landstingsstyrelsen ansvarar sedan for en gemensam rapportering till landstingsfullmiktige.

Namndens internkontrollarbete perioden januari-april

Némnden har uppmarksammat otydliga instruktioner i samband med internkontrollens upp-
réttande, dar beskrivning av kontrollmetoder 4r nigot som kréiver forbittring. Varje risk ska
ha en tydlig kontrollaktivitet dér det framgar vad som ska kontrolleras, hur det ska géras och

hur ofta kontrollen ska ske.

Uppfoljning och analys av nimndens internkontrollplan genomfors forst i samband med del-

arsrapporten per augusti.
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