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Sveriges Kommuner och landsting (SKL) har den 20 januari 2017 beslutat att ingd en
overenskommelse med staten om en satsning att stdrka jamstalldhetsarbetets inriktning
mot maén, pojkar och maskulinitetsfragor.

For fragor om dverenskommelsens innehall kontakta Magnus Jacobson, avdelningen for
vard och omsorg, SKL, tel: 08-452 74 23.
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr

Kommuner STYRELSEN NR 5/2017 17/00003
och Landsting 2017-01-20
Avdelningen for vard och omsorg Kommunsiyrelsama

MEgIlE frcabsion Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna

Overenskommelse om min och jamstilldhet

Dnr 16/06777

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantriide den 20
Jjanuari 2017 beslutat

att godkédnna forslaget till verenskommelse med regeringen om en satsning under
2017 pa att stérka jamstélldhetsarbetets inriktning mot min, pojkar och
maskulinitetsfragor.

Bakgrund

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv. Méns delaktighet ar en forutsattning for forverkligandet
av ett jamstallt samhille.

Min kan stddja jamstalldhetsmalet utifran sdvil solidaritet med kvinnor och flickor
som egna intressen. Aven for mén kan maskulinitetsnormer ha negativa
konsekvenser 1 form av ohélsa och forkortad livslingd medan en jamstilld livsstil 1
flera avseenden dr positiv for hilsa, relationer och forédldraskap.

Inom vard, skola och omsorg mirks de negativa konsekvenserna av destruktiva och
begrinsande forestéllningar om manlighet. Som arbetsgivarorganisation har SKL
ocksa ett intresse av att kunna locka fler man till vilfirdsyrken.

SKL och regeringen ingick i oktober 2015 en Overenskommelse om att starka
jamstélldhetsarbetets inrikining mot mén, pojkar och maskulinitetsfrigor.
Overenskommelsen stréickte sig till utgdngen av 2016 och omfattade 10,75 milj joner
kronor.

SKL har i enlighet med dverenskommelsen kartlagt vad kommuner, landsting och
regioner gjort pa omradet under de senaste tio &ren, givit stéd till medlemmar for
spridning av arbetssatt, genomfort en rad egna spridningsaktiviteter, samt arbetat for
att stérka maskulinitetsperspektivet i annat pagdende utvecklingsarbete pd forbundet.
SKL och regeringen delar uppfattningen att satsningen under 2016 behdver fa en
fortsattning och ingdr dirfor en liknande Gverenskommelse fér 2017 med fokus pa
valdsforebyggande arbete, jimstilld hilsa och utbildning. Overenskommelsen
omfattar 8 miljoner kronor, varav 3 miljoner kronor ska anviindas inom omridet
psykisk hélsa.

Overenskommelsen syftar till att 6ka méns och pojkars delaktighet i
jamstilldhetsarbetet, samt att frigor om normer f6r manlighet och mins och pojkars
livsvillkor ska fa en tydligare plats i det jamstilldhetsarbete som drivs av eller far

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Homsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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Sveriges 2017-01-20 Vart dnr

Kommuner 16/06777
och Landsting

stdd frin kommuner och landsting.

Satsningen genomfors i form av ett sammanhallet projekt. Specifika projektmal for
att nd dverenskommelsens mal faststills av en styrgrupp och ligger till grund for
uppfoljning av insatser, med sirskilt fokus pé ldrande for framtida arbete inom
omrédel. Insatserna bygger pa de resultat som kommit ut av 2016 ars
éverenskommelse vilka visar pa en stor efterfragan pa kunskap och framgéngsrika
arbetssitt. Insatser kan rikta sig direkt till medlemmarna men ocksa syfta till att
integrera perspektivet i annat pdgdende utvecklingsarbete som SKL bedriver.

Vid behov 6verenskommelsen/rekommendationen redovisas i bilaga 1.
Sveriges Kommuner och Landsting

Olewo et -

Lena Micko
Ordforande



O Sveriges
; ! Kommuner
KANSLIET . och Landsting

A
i

o et
W\ USTS

"REGERING

Socialdepartementet

Att starka jamstalldhetsarbetets
inriktning mot man, pojkar och
maskulinitetsfragor

Overenskommelse mellan staten och
Sveriges Kommuner och Landsting

2017



2

Innehallsforteckning

L. Inledning...........
2. Skélen for en 6verenskommelse

3. Mal..

.........................

......

4, Insatser.......

5. Styrning och samordning

6. Den ekonomiska omfattningen

7. Finansiering och redovisning..

.........

8. Uppféljning.....

9. Godkannande av 6verenskommelsen

151 7272 5 RN ———

....................




1. Inledning

Overenskommelser mellan regeringen och SKL kan anvindas inom
omraden ddr bada parter har identifierat ett utvecklingsbehov, for att
stimulera en forbattring i verksamheterna och bidra till dkad tillganglighet
och jamlikhet. Genom overenskommelser ska insatser ske samordnat pa
nationell, regional och lokal niva.

Samhallsutvecklingen under de senaste &ren har accentuerat behovet av
fungerande samverkan, bide mellan myndigheter inom staten, mellan stat,
kommun och landsting och mellan den offentliga ach privata/ideella
sektorn. Overenskommelser mellan regeringen och SKL kan bidra till att
vidareutveckla denna samverkan.

Verksamhetsutveckling férutsétter ett kontinuerligt arbete med
implementering av basta tillgéngliga kunskap. Virdet av forskning och
innovation ska beaktas inom de verksamheter som ingar i
dverenskommelserna. Overenskommelserna mellan staten och SKL ska
ocksa utga fran ett tydligt jamst3lldhetsperspektiv, med utgangspunkten
att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Detta férutsitter att kénsménster klarliggs och
analyseras i forhallande till de jimstilldhetspolitiska malen® liksom att
eventuella brister i jamstélldhetshanseende fortlopande atgirdas. Statistik
som ingar i 6verenskommelserna ska redovisas och analyseras uppdelat pa
kon dér sa &r majligt. Aven skillnader i férutsittningar och méijligheter som
beror pa exempelvis alder, etnicitet, sexuell liggning, kbnsidentitet eller
kdnsuttryck, funktionsférmaga m.fl. ska beaktas i analysarbetet.

2. Skalen fir en dverenskommelse

Malet for jamstélldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. Mins delaktighet ir en
forutsattning for forverkligandet av ett jamstillt samhille.

Utvecklingen mot jamstalldhet har i hég grad drivits av kvinnor och till stor
del bestatt av kvinnors avancemang p3 traditionellt manliga arenor.
Motsvarande rorelse av man mot kvinnodominerade filt dr férhallandevis
blygsam.

Det nddvéndiga i att involvera man i arbetet fér jaimstalldhet i Sverige
fastslogs av regeringen redan pd 1960-talet och har aterkommande
uppmarksammats de senaste drtiondena. Omradet har dock hittills inte
blivit féremal for ett samlat strategiskt arbete som omfattar flera olika
insatser med mén och pojkar som malgrupp.

1 Dvs. en jdmn fardelning av makt och inflytande, ckonamisk jimstilldhet, en Jimn (brdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, att mans vild mot kvinnor ska upphira, jamstilld utbildning och jamstalld hilsa (skr.
2016/17:10).



Att uppna jémstillda handlingsmdnster hos médn och pojkar &r en viktig
utmaning med stora potentiella vinster fér vilfdard och ekonomi. Om man
exempelvis 8verlag tog — och férvintades ta — mer ansvar for obetald
omsorg om hem och barn skulle kvinnors kompetens i stérre utstrackning
kunna tillvaratas pa arbetsmarknaden. Aven kvinnors hélsa skulle kunna
framijas, vilket pa sikt kan paverka de ojamlika sjukskrivningstalen. Mer
jamstillda handlingsménster kan dven framja barnets utveckling och hilsa,
t.ex. genom att férutsadttningar for att barnet ska fa en god relation till
bada sina féréldrar pa sa vis forbattras. Om fler man borjade arbeta inom
kvinnodominerade yrken skulle framtida arbetskraftsbehov inom
exempelvis vard och omsorg ldttare kunna métas. Framgang i det
valdsférebyggande arbetet férutsdtter méns engagemang och
ifragasdttande av destruktiva manlighetsnormer.

Man kan stddja jimstalldhetsmalet utifran savél solidaritet med kvinnor
och flickor som egna intressen. Aven fér min kan maskulinitetsnormer ha
negativa konsekvenser i form av ohélsa och férkortad livslingd medan en
jamstalld livsstil i flera avseenden &r positiv for hilsa, relationer och
foraldraskap. Med maskulinitetsnormer menas forestéllningar om hur méan
ar och bor vara. Sadana forestiliningar kan uppréatthallas och aterskapas av
saval min som kvinnor. Hinder fér beteenden och handlingar som leder till
jimstilidhet kan saledes ligga bade hos mén sjélva och i deras omgivning.
Maskulinitetsnormer paverkar till exempel pojkars mdjligheter i skolan,
maéns relation till sina barn, mans halsa och ohilsa, social utsatthet och
riskbeteenden samt mans valdsutévande och valdsutsatthet, Mans

delaktighet dr en férutsdttning for férverkligandet av ett jamstallt samhdlle.

Regeringen och SKL delar uppfattningen att jamstélldhetsarbetet behéver
utvecklas med inriktning mot mién, pojkar och maskulinitetsfragor och
ingick dirfor en dverenskommelse med det syftet for perioden oktober
2015 till utgangen av 2016.

Under perioden har SKL i enlighet med 6verenskommelsen genomfort en
rad spridningsaktiviteter, kartlagt vad kommuner och landsting gjort pa
omradet under de senaste tio &ren, samt arbetat for att forstarka
maskulinitetsperspektivet i annat pagaende utvecklingsarbete pa
foérbundet.

SKL och regeringen delar uppfattningen att den satsning som har
genomfadrts under 2016 behover fa en fortsattning och ingar darfér en
dverenskommelse for 2017.

Overenskommelsen bygger pa analyserna och slutsatserna i den statliga
utredningen Min och jimstilldhet (SOU 2014:6). Utgangspunkten fér
inriktning och insatser dr regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet -
feministisk politik for en jaimstalld framtid (skr. 2016/17:10). Det géller
savil det regeringen anger i skrivelsen om att stdrka jimstélldhetsarbetets
inriktning mot mén och pojkar, bland annat vad géller valdsprevention,



hilsa och fordldraskap, som de nya jadmstélldhetspolitiska delmalen om
jamstalld utbildning och jamstalld hilsa.

Ett ytterligare skal for denna 6verenskommelse &r att bidra till att skapa
forutsattningar for ett systematiskt utvecklingsarbete inom omradet
psykisk hdlsa kopplat till mén och jamstalldhet. | den jimstélldhetspolitiska
skrivelsen anger regeringen angaende delmalet om jimstalld hilsa att
normer om kén och maskulinitet har en negativ inverkan pa méns hilsa
bl.a. genom att man soker vard i mindre utstrickning och i ett senare skede
an kvinnor. Flera av de dédsorsaker som 3r vanligare bland min &n bland
kvinnor kan relateras till beteenden som risktagande, vildsanvindning och
hég alkoholkonsumtion.

Regeringens insatser for att forverkliga de jamstélldhetspolitiska malen
vdgleds dven av internationella instrument och skyldigheter som Sverige
atagit sig. Ar 2030 férvantas psykisk ohilsa vara den dominerande
folkhdlsoutmaningen, inte bara i Sverige utan ocksa globalt.

Det fortsatta arbetet utgar ocksa fran de behov av stéd och lrande som
kommuner och landsting gett uttryck for under 2016, samt fran de ldrande
exempel som identifierats under dret.

3. Mal

Det dvergripande malet fér satsningen &r att bidra till férverkligandet av
regeringens jamstdlldhetspolitiska mal och delmél, genom att

» ©ka mans och pojkars delaktighet i jamstalidhetsarbetet, samt att

« fragor om normer fér manlighet och mans och pojkars livsvillkor ska f3
en tydligare plats i det jamstilldhetsarbete som drivs av eller far stéd
fran kommuner och landsting.

Satsningen genomférs i form av ett sammanhallet projekt. Specifika
projektmal for att nd éverenskommelsens mal faststills av en styrgrupp
och ligger till grund for uppfdljning av insatser, med sérskilt fokus pa
ldrande for framtida arbete inom omrédet.

4. Insatser

SKL stéder sina medlemmars jamstélldhetsarbete bide genom direkta
insatser ach indirekt genom jamstalldhetsintegrering av sin egen
verksamhet. P& motsvarande satt bor satsningen pa att stirka
jamstalldhetsarbetets inriktning mot mén, pojkar och manlighetsnormer
bade omfattas av insatser som riktar sig direkt mot medlemmarna och av
insatser som syftar till att integrera perspektivet i annat pdgaende
utvecklingsarbete som SKL bedriver.

Exempel pa direkta insatser kan vara kunskapsseminarier med forskare och
praktiker fran kommuner och landsting, kommunikationsinsatser riktade



till relevanta lokala och regionala aktérer, eller fortsatt spridning av
framgéngsrika arbetssitt.

Exempel pa indirekta insatser kan vara kunskapsstdd till SKL:s pdgdende
utvecklingsarbeten inom exempelvis utbildning, psykisk hilsa eller
integration. Vidare bér det arbete som genomférts inom ramen fér
regeringens 6verenskommelse med SKL om att stirka arbetet med
manskliga rattigheter pa kommunal niva, beaktas.

En delidenna 6verenskommelse ar att SKL, utifran kunskap och
erfarenheter frin 6verenskommelsen 2015-2016, ska identifiera konkreta
insatser och omraden.

Ett av dessa insatsomraden ska rora fragor om hur maskulinitetsnormer
kan kopplas till arbetet for att férebygga och motverka psykisk ohélsa
bland pojkar och mén. I bl.a. Jdmstilldhetsutredningen (SOU 2015:86) och
utredningen Man och jamstalldhet {SOU 2014:6) beskrivs hur normer kring
maskulinitet och manlighet paverkar bade mins och kvinnors psykiska,
fysiska och sexuella hilsa och &r en riskfaktor i hdlsosammanhang. Insatser
kan exempelvis réra utvecklingsarbete kring att férebygga psykisk ohélsa
bland mén och pojkar via ungdomsmottagningar och elevhilsan.

Arbetet inom ramen for 6verenskommelsen utgar fran att mén som grupp i
samhdllet betraktas som dverordnade kvinnor som grupp, men att gruppen
man i sin tur inte 3r homogen, samt att normer fér maskulinitet kan
kopplas savdl till makt och privilegier som till olika former av utsatthet och
riskbeteenden bland man (se vidare SOU 2014:6).

5. Styrning och samordning

Arbetet med dverenskommelsen ska ledas av en styrgrupp med
representanter fér Sveriges Kommuner och Landsting och
Regeringskansliet.

Senast den 28 februari 2017 ska SKL till Socialdepartementet
dterrapportera sina forslag till prioriteringar och konkreta insatser samt hur
éverenskomna medel avses férdelas for att genomféra
6verenskommelsens intentioner under dret. | samband med detta ska dven
insatser for att genomféra dverenskommelsens intentioner avseende att
forbygga och motverka psykisk ohilsa redovisas. Arbetet ska i denna del
samordnas med det arbete som utférs inom ramen fér statens
dverenskommelse med SKL om stéd till riktade insatser inom omradet
psykisk hélsa 2017. Efter samrad med Socialdepartementet faststéller
styrgruppen en projektplan.

6. Den ekonomiska omfattningen

Overenskommelsen omfattar totalt 8 miljoner kronor.



Tabell Férdelning av medel inom ramen for 6verenskommelsen

mnkr
Medel till SKL (ink!. sdrskilda insatser)
SKL:s projektledning 3,0
Stod till spridningsaktiviteter 50
Totalt till SKL 8,0
Totalt fér Gverenskommelsen 8,0

7. Finansiering och redovisning

Regeringen avsdtter 8 000 000 kronor att anvdndas i enlighet med denna
overenskommelse.

Av kostnaderna ska 5 000 000 kronor belasta det under utgiftsomrade 13
Jamstalldhet och nyanlidnda invandrares etablering fér budgetaret 2017
uppforda anslaget 3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgirder, anslagspost 12
Jdmstalldhetsinsatser efter regeringsbeslut. Vidare ska 3 000 000 kronor
belasta det under utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg
for budgetaret 2017 uppfdrda anslaget 1:8 Bidrag till psykiatri, Beslut om
utbetalning av medel sker genom en dndring av respektive regleringsbrev
for 2017 avseende anslag 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgérder inom
utgiftsomrade 13 samt anslag 1:8 Bidrag till psykiatri.

Medel avseende 2017 far rekvireras fran Kammarkollegiet senast den 1
december 2017. Medel som inte har anvints for avsett andamal ska
aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2018.

Medlen utbetalas engangsvis efter rekvisition (se bilaga Rekvisition) stilld
till Kammarkollegiet med hanvisning till det diarienummer som detta beslut
har.

En ekonomisk redovisning som visar hur medlen har anvints (se bilaga
Ekonomisk redovisning) ska lamnas till Kammarkollegiet senast den 31
mars 2018. Ekonomichefen {eller motsvarande) pa SKL ska granska och
intyga uppgifterna under punkt tre i den ekonomiska redovisningen (se
bilaga Ekonomisk redovisning). Underskrift i original samt information om
eventuella avvikelser och atgérdsférslag ska finnas med i redovisningen.
Om redovisning inte inkommer i tid kan regeringen &terkriva stédet.
Regeringskansliets diarienummer for 6verenskommelsen och for
regeringsbeslut om utbetalning ska framga av samtliga handlingar.
Rekvisitionen, den ekonomiska redovisningen och verksamhetsrapporterna
ska vara undertecknade i original av en behorig féretradare fér SKL.
Regeringskansliet {(Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ratt att
begdra in kopior av rékenskaper och dvrigt underlag som rér bidragets
anvandning.



En redovisning av hela det arbete som har genomférts inom satsningen
2017 ska lamnas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 31
mars 2018. | redovisningen ska SKL bedéma satsningens effekter och
medlemmarnas forutsittningar for vidare arbete inom omrédet.

8. Uppfbljning

Satsningens resultat féljs upp av SKL utifrin de mal fér projektet som
faststélits av styrgruppen. Uppféliningen ska sdrskilt fokusera pa
erfarenheter och resultat som kan ligga till grund for ldrande och
forbattringar &ver tid nar det giller att stirka jamstélldhetsarbetets
inriktning mot mén, pojkar och maskulinitetsfragor.

9. Godkdnnande av 6verenskommelsen

Overenskommelsen blir giltig under forutsittning att den godkinns av
regeringen och SKL:s styrelse.

For staten genom For Sveriges Kommuner och
Socialdepartementet Landsting
Stockholm Stockholm

en Aljanuari 2017 den [t januari 2017

Statssekreterare



Bilaga 1

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning av icke-
prestationsbaserade medel inom ramen fér denna éverenskommelse.

Rekvisition Ekonomisk redovisning
1. Kontaktuppgifter 1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

2. Bidrag som ansékan avser

Regeringskansliets diarienummer {ér
bakomliggande dveranskommelse
Regeringskansliets diarienummer for
regeringsbeslut avseende utbetalning

Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ansgkan avser

Regeringskansliets diarienummer fér
bakomliggande éverenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut fér utbetalning

Overenskommelsens bendmning
Summa bidrag enligt verenskommelsen

Summa bidrag som utbetalats frén
regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen
avser

3. Uppgifter fér utbetalning
Bankgiro/Plusgiro

Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet

Bidrag som erhallits av
regeringen/Regeringskansliet

Kostnader (specificera stérre kostnadsposter)
Summa kostnader

Medel som inte har forbrukats (Bidrag -
kostnader)
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4. Underskrift i original av behorig foretridare

Bidragstagaren intygar att ldmnade uppgifter ar
riktiga samt forsdkrar att bidraget kommer att
anvdndas enligt den gemensamma
overenskommaelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4, Ekonomichefens {eller motsvarande)
granskning av den ekonomiska redovisningen

Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
intygar att den ekonomiska redovisningen

under punkt 3 dr korrekt.

Alt 2: N.N. {(ekonomichefen eller motsvarande)
beddmer inte att den ekonomiska
redovisningen under punkt 3 dr korrekt.
{Avvikelserna och eventuella dtgdrder ska ocksd
redovisas.)

Datum

Underskrift
Namnfortydligande
Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Underskrift i original av behdrig foretridare

Bidragstagaren intygar att lamnade uppgifter ar
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfértydligande




