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1. Inledning

Landstinget dger tva folkhogskolor i Visterbotten, en i Vindeln och en i Storuman och bada
har tva filialer vardera. Folkhogskolornas huvuduppdrag ér att genom folkbildning gora det
majligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhillsutvecklingen genom politiskt, fackligt eller kulturellt arbete.

Folkhdgskolestyrelsen ska bland annat utéva den politiska styrningen av verksamheten.
Styrelsen ska verka for att uppfylla fullméktiges mél och de mél som finns i férordningen om
statsbidrag till folkbildningen.

Folkhdgskolestyrelsens arsrapport 2016 &r styrelsens rapport till landstingsstyrelsen om léget
inom styrelsens ansvarsomrade det gdngna éret. Styrelsens arsrapport innehaller en samlad
bedémning, redovisning av maluppfyllelse for folkhdgskolornas mal i verksamhetsplanerna
for 2016 samt ett ekonomiskt bokslut.

2. Styrelsens samlade bedémning

Verksamheten foljer de mél och riktlinjer som Folkbildningsrédet och Landstingsfullmaktige
faststallt. Utbildningsverksamhetens mal om antal deltagarveckor har uppfyllts. Arbetet med
samordningar av skolornas policyplaner, internkontrollplaner och ekonomiredovisningar har
genomforts.

Det ekonomiska resultatet for Storumans Folkhdgskola blev ett verskott pa 311 tusen kronor
mot budget. Till Skidhemmet i Térnaby har tillkommit utékade utbildningsintakter fran
kommuner som inte budgeterats. Internatet i Storuman har nu full beldggning.

Vindelns Folkhdgskola hamnade pé ett verskott pd 701 tusen kr. Overskottet kan forklaras
med att det har genomforts en del projekt som ej fanns i budget (matchningsinsats, utveckla
larmiljd) och dven genom att det har genomforts en ny utbildning i form av Svenska fran dag
1. Vindelns folkhdgskola blev #ven tilldelat for stort bidrag for "Extra Platser” dér en del av
bidraget maste betalas tillbaka under 2017. Andledningen till att folkhdgskolan inte nddde upp
till antalet extraplatser berodde pa att kursen Byggnadsvard inte blev av under 2016 pa grund
av sjukskrivningar. Konkurrensverkets granskning om pastatt konkurrensproblem ér avslutad
och limnas utan atgérd.

P4 nationell politisk niva talas det alltmer om hur folkhdgskolorna skall kunna bidra till
samhéllsutvecklingen i form av bl a yrkesutbildningar.



3. Maluppfyllelse

I f6ljande avsnitt redovisas folkhdgskolornas maluppfyllelse i forhéllande till
landstingsfullmiktiges malomréaden, Folkbildningsridets krav och lagstiftning.

3.1 Landstingsfullméktiges malomraden

Bdittre och jimlik hilsa

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete &terfinns inom foljande strategier:
e Arbeta for jamlik hélsa hos befolkningen med utgdngspunkt i ett normkritiskt
forhallningssétt samt i ett genusperspektiv
e Arbeta for en hilsofrdimjande, langsiktig och hallbar utvecklig utifrin ett socialt,
ekonomiskt, ekologiskt och klimatsmart perspektiv

Folkhdgskolorna arbetar aktivt tillsammans med AF, kommunen och Férsakringskassan for
att hitta utbildningar och aktiviteter som passar studiemotiverade ungdomar, som inte fullgjort
sin gymnasieutbildning. Folkhdgskolans grundidé #r att ta tillvara vuxenstuderande som
bestidmt sig for att fordndra sitt liv med en sundare livsstil eller bara att forstirka sin
grundutbildning for att s6ka vidare. Manga arbetslgsa och langtidssjukskrivna hittar viigen
tillbaka till arbetslivet via folkhdgskolan. Som tidigare ndmnts har skolorna haft foreldsningar
och projekt inriktade pa virdegrund, s6mn och hilsa.

Friskvérd och hilsa dr en réd tréd genom de flesta av skolornas utbildningar. En av
matsalarna &r sedan 2016 &r kravcertifierad. I linjerna ingdr moment att héja kunskapen i
miljé och klimatfragor som uttrycker sig ibland annat i ett aterbruksprojekt hos
hantverkslinjerna och i delar kring kost- och niringsléira. En av ldrarna vidarutbildar sig inom
dter- och ekobruk. Vi bidrar i praktisk handling till arbetet med att na visionen om virldens
bésta hilsa och friskaste befolkning 2020. Skolorna arrangerar en studiemotiverande insats for
arbetsldsa ungdomar utan gymnasiebehdorighet tillsammans med Arbetsformedlingen, en tre
manaders prova-pé-folkhdgskola som ofta leder till fortsatta studier pa skolan. Vi erbjuder en
hilsopedagogutbildning och en spaterapeututbildning som ger verktyg for att kunna arbeta
med friskvdrdande insatser pd arbetsplatser, i organisationer samt pa individniva. Synkursen
for dldre personer med synnedsittning har vi bedrivit i §ver 20 &r pa uppdrag av landstinget.

Det har genomforts en MR-dag, (Ménskliga rittigheter), pd vardera skola under 2016. En ny
utbildning med hélsoinriktning har genomférts med 12 deltagare.

Aktiv och innovativ samarbetspartner

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete dterfinns inom foljande strategier:
e Tillvarata och utveckla gemensamma sambhdilleliga resurser genom fortroendefullt
samarbete
e Bidra till genomforande av Regionala utvecklings- och innovationsstrategier
e Utveckla och aktivt arbeta med folkhilsoarbete i samverkan med andra
e Utveckla attraktiva livsmiljoer i hela Visterbotten genom ett rikt kultur- och
foreningsliv

Folkhogskolorna har en méngd samarbetspartners, som t ex Friluftsfrimjandet, STF,
Kulturakademin och Svenska skidférbundet, kommuner, arbetsformedlingen,



migrationsverket, Sametinget och ett flertal ideella organisationer och fungerar ddrmed som
en viktig motor for inlandets kulturella och ekonomiska tillvaxt. Skolans inflyttande deltagare
och det kapital som de for med sig, utgdr ett ansenligt tillskott till den ekonomiska tillvéxten i
inlandet. Filial i Asele har varit full kurs under 2016 med gott resultat och har i slutet av aret
nu fatt beslut om att bli permanentat fran och med 2017. Fjilledarlinjen fortsétter vara en
viktig kugge i hela regionens arbete med turism. Svenska frdn dag ett har med medel fran
Folkbildningsradet, haft 15 stycken deltagare som véntar pd uppehéllstillstand.

Under 2016 har det startat en administrativ l4rarassistentutbildning fér unga som star langt
ifran arbetsmarknaden. Angdende folkhdgskolespéret har vi inte lyckats fa négon deltagare
for 2016, men arbetet och rekrytering fortsétter och ser ljusare ut fér 2017.

Attraktiv arbetsgivare

Folkhogskolestyrelsen bedémer att styrelsens arbete aterfinns i foljande strategier:
e Fokusera pa delaktighet och inflytande pa arbetsplatsen samt bedriva ett aktivt och
sytematiskt arbetsmiljdarbete
e Erbjuda heltid som rittighet, deltid som en mdjlighet for alla medarbetare
e Tillvarata alla medarbetares kompetens och tillgodose kompetensutvecklingsbehov
och goda karriarmdjligheter
e Skapa forutsittningar for ledarskapsutveckling

P4 Storumans folkhdgskola har Rundenkiten genomfdrts i tre moment, pedagoger, studerande
och 6vrig personal och den #r utvdrderad och genomgangen med personal. Kontinuerliga
uppfoliningar av arbetsmiljofrdgor visar att arbetsmiljon pd skolan &r véldigt god.

Arbetet med att certifieras som hilsofrimjande arbetsplats pagér pa Vindelns folkhdgskola
och beriknas bli klar under 2017. Andel heltidstjénster under 2016 ligger pa 88 %. Antal
lirare som studerar pa folkhdgskoleldrarutbildningen i Linkdping &r fyra stycken.

3.2 Férordningen om stadsbidrag till folkbildningen

Den enskilda folkhdgskolans egen styrelse ér ytterst ansvarig for verksamheten.
Folkhogskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Ddremot finns
det regler och riktlinjer forknippade med de statliga bidragen till skolan.

Statens stdd till folkbildning skall ha till syfte att

1. stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin

2. bidra till att gora det méjligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i
samhallet

4, bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Dessutom finns foljande sérskilda villkor for stadsbidrag till folkhdgskolor:

1. En folkhdgskola skall ha en ansvarig styrelse



2. Allménna kurser, avsedda framst fér dem som saknar grundskole- och
gymnasieutbildning, skall arligen utgéra minst 15 % av verksamheten.
Till en allmén kurs som ger en behdrighet motsvarande den som kan fis genom det
offentliga skolvidsendet far endast den som fyller 18 ar senast under det kalenderar
kursen bdrjar, eller &r dldre. En folkhdgskola fér dven anta en yngre elev som gar ett
individuellt program i gymnasieskolan

3. Undervisningen skall vara kostnadsfri

Andel veckor pa allménkurs har genom{orts med 50 % av alla deltagarveckor. Totala antalet
deltagarveckor under 2016 for bada skolorna blev 10 554,

Mot denna bakgrund kan vi i arsrapporten for 2016 konstatera att samtliga krav i férordningen
foljts. Verksamhetens utbildningsutbud svarar val mot de syften staten har med

folkbildningen.

4. Ekonomi 2016

Ack utfall innev  Ack budget innev  Ack diff

ResR_RU ar +- Arsbudget
33x Forséljning av utbildning -2232,2 -1 920,0 312,2  -1920,0
364x Uthyrning av lokaler -1605,1 -1592,0 13,1 -1592,0
371x Forsaljn av material -253,5 -207,0 48,5 -207,0
3813/14 Bidrag undervisn/kultur -22 639,1 22 477,0 162,1 -22477,0
38x Ovriga erhalina bidrag -1382,0 -1 335,0 470 -1335,0
391x Intékter maltid -1617,6 -2 082,0 -464,4 -2082,0
3x Ovriga intakter -1 580,4 -1181,0 4094 -1181,0
40-41x, 44-45x Loner inkl soc

avg 29 950,9 31665,3 1714,4 31665,3
43x, 46x Ovr personalkostnad 381,6 359,6 -22.0 359,6
504x Kép av utbildning 1651,56 1680,0 28,5 1680,0
572x Livsmedel o évriga ravaror 12478 1293,0 452 1293,0
579x Ovriga material och varor 686,2 435,0 -251,2 435,0
58x Lamnade bidrag 20,0 20,0 0,0 20,0
6011 Lokalhyra 127.1 118,0 -9,1 118,0
68x Resekostnader 642,6 607,0 -35,6 607,0
75x Ovriga tjanster 320,0 295,0 -25,0 295,0
8x (5x-8x) Ovriga driftkostn 37218 2891,0 -830,8 2 891,0
Summa 7 429,6 8 569,9 1140,3 85699

Arets verskott 1 140 300:-



