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§ 265 Justering

Arbetsutskottet utser Nicklas Sandstrom (M) att tillsammans med ordférande Peter
Olofsson (S) justera protokollet.

Justeringsdatum faststalls till den 2 december 2016.

§ 266 Faststillande av foredragningslista
VLL 322-2016

Sammanfattning
Forslag till féredragningslista har upprattats.
Arbetsutskottets beslut

Uppréattad féredragningslista faststalls.

§ 267 Informationer
VLL 284-2016

Ekonomidirektér Katarina Holmgren, chefscontroller Per Sehlin, strateg fér planering
och styrning Kejvan Bexenius, verksamhetsomradeschef Service Ulf Olofsson,
fastighetschef Ulf Widmark redogor for féljande punkter pa dagordningen

- Manadsrapport oktober 2016

- Portféljsammanstalining oktober 2016

- Internkontrollplan

- Investeringsplan 2017-2019

- Gemensamt bolag mellan Vasterbottens l&ns landsting och Umea Energi samt
samarbete med Skellefted Kraft

- Upphandling av materialférsédrjning

Landstingsdirektérens information

Anders Sylvan informerar om féljande aktuella &renden:

- Utvardering av pabtrjad upphandling av framtidens vardinformationssystem,
FVIS

- Ambulansflyg

- Aterrapport av handlingsplan fér bemanning av primarvarden &r under ut-
arbetande

- Pagaende diskussioner med anledning av utredning om framtida lakarutbildning

- SKL-projekt Strategi for halsa

- Utredning paborjad med anledning av prim&rvardens ékade tryck pa grund av
flyktingstrémmarna

- Landstingsledningen sammantrétt i Ornskéldsvik och bl.a. tagit del av kommu-
nens implementering av Aktivitetsbaserat arbetssatt

- Paborjad dversyn av lagsta ingangsloner
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Arbetstidsmodeller

HR-strateg Ulla Olofsson informerar om arbetstidsmodeller i Vasterbottens lans
landsting enligt féljande:

¢ Modell 1: Modifierad 3-3 modell. Modellen fokuserar pa medarbetarnas hélsa
med 2-4 dagars arbete och 2-4 dagars ledighet.

¢ Modell 2: Tidbankmodell. Modellen fokuserar pa hog delaktighet i schemalagg-
ning utifran verksamhetens behov och cirka 20 procent hégre ekonomisk ersétt-
ning av obekvam arbetstid &n centrala kollektivavtal.

e Modell 3: Saldomodell. Modellen fokuserar pa hog delaktighet i schemal&ggning
utifrdn verksamhetens behov och cirka 20 procent hégre ekonomisk erséttning av
obekvam arbetstid an centrala kollektivavtal.

Arbetsutskottets beslut

Informationen &r delgiven.

§ 268 Overldggning med revisorerna
VLL 2371-2016

Revisorerna presenterar ett antal granskade omraden och fragor som underlag fér
dagens dialog:

Primérvarden

Revisorernas granskningar av primarvarden under de senaste aren har haft olika
inriktningar:

- Samverkan mellan vuxenpsykiatrin och primarvarden (19-2015).

- Vard av barn och unga med psykisk ohalsa i sédra Lappland (10-2015).

- Féorsta linjen av vard fér barn och unga med psykisk ohalsa (10-2014).

- Landstingsstyrelsens styrning av prim&rvarden med hjélp av en bestéllar- och
utférarmodell genom Hélsovalet (nr 7-2013). Ett uppféljande seminarium genom-
férdes den 28 augusti 2014,

Samverkan mellan sjukhusvard, primarvard och kommuner

Granskningarna har visat att landstingsstyrelsen haft en svagt utvecklad styrning och
uppféljining av primé&rvarden. Av granskningen om samverkan mellan vuxenpsykiatrin
och primarvarden framgick att landstingsstyrelsen inte bidrog till att klargéra hur
processerna for samverkan skulle bedrivas. Inte heller pa tjanstemannaniva var det
sakerstallt hur samverkan pa operativ niva var ténkt att fungera. Aven i gransk-
ningarna om vard av barn och unga med psykisk ohalsa fanns det kritik mot styr-
ningen och uppféliningen av primarvarden. Landstingsstyrelsen hade exempelvis
inte varit delaktig i dverenskommelser pa politisk niva om hur varden skulle fungera
mellan sjukhusvarden, primarvarden och kommunerna. Landstingsstyrelsen hade
heller inte foljt upp och utvarderat hur primérvarden fungerat som férsta linjens vard
av barn och unga med psykisk ohélsa.

Voo 1%
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« Pa vilket satt kan landstingsstyrelsen agera fér att utveckla samverkan mellan
sjukhusvarden, primarvarden och kommunerna?
Pa vilket satt kan landstingsstyrelsen utveckla sin styrning av primérvarden?
Vilka risker ser ni for primarvarden de narmaste aren?

Bestallarfunktionen

Revisorerna har ocksa uppmarksammat att landstingsstyrelsen behéver se dver den
bestallarfunktion som finns fér styrningen av primarvarden. Hésten 2009 beslutade
landstingsstyrelsen om att inratta en bestallarfunktion i landstinget med uppdrag att
svara for bestallning, uppféljning och kontroll av den primarvard som landstings-
styrelsen bestéallde fran de landstingsdrivna halsocentralerna och fran privata véard-
givare. Revisorerna har uppméarksammat att den natverkslésning som landstings-
styrelsen valt fér bestallarfunktionen inte fungerat tillrackligt bra. Bestallarfunktionen
har saknat en tillracklig ledning och det har varit oklart vem som har ansvar for vad i
natverkslésningen. Revisorerna har &ven varit kritiska till att bestallarfunktionens
kontroller av bestalld primé&rvard varit for dversiktliga. Med anledning av revisorernas
kritik mot natverksldsningen gav landstingsstyrelsen i oktober 2013 i uppdrag till
landstingsdirektdren att utvardera bestallarfunktionen. Vid ett seminarium den 28
augusti 2014 arrangerat av revisorerna framkom att landstingsdirektéren inte genom-
fort nagon utvardering av bestallarfunktionen. Landstingsdirektéren instamde i revi-
sorernas kritik om att bestéllarfunktionen behévde ses éver. Landstingsdirektéren
uppgav att det infér mandatperioden 2015-2018 fanns anledning att géra en 6versyn
av styrningen av priméarvarden och bestallarfunktionen. Nagon sadan tversyn ar
dock &nnu inte genomférd.

e Hur ser ni pa bestéallarfunktionens férmaga?
e Vad gdr landstingsstyrelsen for att stérka upp bestallarfunktionen?
e N&ar kommer en 6versyn Sver styrningen av primarvarden?

Handlingsprogram fér primé&rvarden

Landstingsstyrelsen beslutade under varen 2016 om ett handlingsprogram fér
primarvarden.

o Vilka atgérder har vidtagits med anledning av atgardsprogrammet?
o Vilka effekter kan man se av dessa atgarder?

Angdende ledningssystem

Granskning hittills under ar 2016 visar pa féljande iakttagelser:

- Redovisande dokument har prioriterats bort fran landstingets ledningssystem.

- | hog grad saknas styrande dokument i ledningssystemet.

- Oklarheter om vem som ansvarar for vad i arbetet med att utveckla lednings-
systemet.

- Inga extra resurser tillsatts for arbetet med att bygga upp ledningssystemet.
Arbetet ska goras inom befintliga budgetramar.

Hur ser ni pa arbetet i landstinget med att bygga upp ledningssystemet?
Vilka risker ser ni i detta arbete?

Yo M
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Arbetsutskottets beslut

Revisorernas iakttagelser och den efterféljande dialogen noteras.

§ 269 C')verléiggning med folkhégskolestyrelsens presidium
VLL 2371-2016

Folkhégskolestyrelsens presidium inleder med en presentation av tva nya utbild-
ningar; lararassistent i Storuman och behandlingsassistent i Vindeln.

Folkhégskolornas arbete med budget och verksamhetsplaner ar beroende av Folk-
bildningsradets utbetalning av statsbidrag som gérs senare delen av november.

Tva skolor med en styrelse innebar &nda att rapportering, statistik, uppféljning och
liknande ska goras for varje skola, vilket styrelsen beddmer skulle underlattas om
den férutom rektorerna hade tillgang till en samordnare for dessa uppgifter. | dag
saknas utrymme i budget for detta. Presidiet anvisar alternativa [6sningar som t.ex.
att en tjanst far inrattas med utdkad budget, eller att arbetsuppgifterna kan utféras vid
Ledningsenheten med kop fran skolans styrelse. Arbetsutskottet uppmanar folkhtg-
skolestyrelsen att tillskriva landstingsledningen i d&rendet med underlag fér omfatt-
ning, inriktning m.m. fér den féreslagna tjansten.

Arbetsutskottets beslut

Overlaggningen noteras.

§ 270 Manadsrapport per oktober
VLL 824-2016

Sammanfattning

Manadsrapport per oktober 2016 presenteras. For perioden redovisar landstinget en
avvikelse mot budget avseende resultatrakningen med 171 Mkr.

Verksamhetens nettokostnader redovisar totalt en negativ budgetavvikelse med 222
Mkr.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport, utfall till och med oktober 2016
Arbetsutskottets beslut

Manadsrapporten &r delgiven.

%% /6\
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§ 271 Tillimpning av regler for erséttningar for fértroendevalda. Hotell-
boende vid landstingsfullmdktiges sammantraden
VLL 20-2014

Sammanfattning

En férfragan har inkommit om att gruppledare ska ha méjlighet till hotellvistelse i
samband med landstingsfullmaktiges sammantraden. Skélet som angetts &r att full-
méaktiges sammantraden kan ses som en sammanh&dngande konferens, dar grupp-
ledarens tillganglighet for partigruppen eller fér partidverskridande éverlaggningar
kan vara efterfragad dven efter avslutat sammantrade.

Enligt gallande regler fér ersattningar for fortroendevalda finns en skrivning om att
bostaden raknas som tjanstestalle. Fér fértroendevalda till vilka landstinget till-
handahaller tjansterum, &r tjansterummet tjanstestalle. Detta innebér att denna
grupp varken erhaller nagon reseerséattning till och fran sammantraden i Umea, eller
erbjuds hotellévernattning vid sammantraden som pagéar mer &n en dag.

Arbetsutskottets beslut

Gruppledare, med enkel resa pa 50 km eller mer fran bostaden till landstingshuset i
Ume3, ska ha mojlighet till hotellvistelse vid landstingsfullmaktiges sammantraden.

§ 272 Overenskommelse om dndringar i Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA, med OFRs fér-
bundsomrade Allmdn kommunal verksamhet och Akademiker-
Alliansen
VLL 2072-2016

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta har den

27 september 2016 traffat en éverenskommelse om motsvarande dndringar och
tillagg med OFRs férbundsomrade Allm&n kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomradet ingaende organisationer och AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer som tidigare har éverenskommits
med Svenska Kommunalarbetareférbundet i Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA, i cirkularskrivelse 16:22. Andringarna och
tillaggen galler frAn och med den 1 oktober 2016.

Utéver de andringar som &verenskommits med Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet har éverenskommelse om féljande andringar traffats:

En mojlighet att i efterhand godkanna kompensation for évertid har inforts i § 12
mom. 5 b). Detta innebar att det finns en méjlighet fér efterhandsgodk&nnande i de
fall dar beordrande i forvag inte kunnat ske.
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Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet Pactas
styrelse har, i cirkularskrivelse 16:52, rekommenderat kommunen, lands-
tinget/regionen respektive berort kommunalférbund, med anledning av traffad
dverenskommelse, BEA med Allman kommunal verksamhet och Akademiker-
Alliansen, att anta bestammelserna enligt BEA samt att efter framstallan fran Allman
kommunal verksamhets ingdende organisationer och fran AkademikerAlliansen
respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — BEA - i enlighet med det
centrala férhandlingsprotokollet.

Overenskommelsen som galler fran och med den 1 oktober 2016, bestar av for-
handlingsprotokoll med tillnérande bilaga (1).

a) Bestammelser for arbetstagare som omfattas av BEA, med tillhérande bilaga A
(bilaga 1)

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2)

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3)

d) Lokalt kollektivavtal om BEA (bilaga 4 och 5)

Beslutsunderlag
e Cirkular 16:52
Arbetsutskottets beslut

Bestammelserna for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA, antas.

Lokalt kollektivavtal — BEA tecknas med respektive riksorganisation.

§ 273 Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i arbets-
livsintroduktionsanstallning - BAL 16, med OFRs férbundsomrade
Allman kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen
VLL 2073-2016

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta har den

27 september 2016 traffat en éverenskommelse om Bestdmmelser fér arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 16, med OFRs férbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen.

Innehallet i 6verenskommelsen &r i huvudsak detsamma som den éverenskommelse
om BAL 16 som sedan tidigare har traffats med Svenska Kommunal-
arbetareforbundet i cirkular 16:20.

Utéver den 6verenskommelse om BAL 16 som tidigare har ingatts med Svenska
Kommunalarbetareférbundet har éverenskommelse om i huvudsak féljande and-
ringar och tillagg traffats: Avtalet ar tillampligt for personer som &r arbetslésa samt
personer med universitets- eller hégskoleutbildning, eller motsvarande fran ett
svenskt eller utlandskt ldrosate, som inte har fatt mojlighet att arbeta inom sin
profession och som behdver en férdjupad arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden. Manadslénen ¢verenskoms med utgangspunkt i de principer som
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framgar av respektive Huvudéverenskommelse, HOK. Det har gjorts vissa
justeringar i Centrala parters syn, bilaga 2, till avtalet.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet Pactas
styrelse har, i cirkularskrivelse 16:53, rekommenderat kommunen, lands-
tinget/regionen respektive berért kommunalférbund besluta, med anledning av
traffad éverenskommelse, BAL 16 med OFRs férbundsomrade Allm&n kommunal
verksamhet och AkademikerAlliansen fér tillampning fran och med den 1 oktober
2018, att anta bestdmmelserna enligt BAL 16 samt att efter framstallan fran Allman
kommunal verksamhets ingdende organisationer och fran AkademikerAlliansens
respektive riksorganisation teckna lokala kollektivavtal — BAL 16 — i enlighet med
centrala férhandlingsprotokollet.

Overenskommelsen, som géller fran och med den 1 oktober 2016, bestar av for-
handlingsprotokoll med tillhérande bilagor (1-4):

a) Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL
16 (bilaga 1)

b) Centrala parters syn pa Bestammelser fér arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 16 (bilaga 2)

c) Tvisters handlaggning (bilaga 3)

d) Lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser fér arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 16 (bilaga 4 och 4A)

Beslutsunderlag
s Cirkular 16:53
Arbetsutskottets beslut

Bestdmmelserna for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 16 an-
tas.

Lokalt kollektivavtal — BAL 16 tecknas med respektive riksorganisation.

§274 Overenskommelse om dndringar och tilligg i Allmidnna be-
stammelser (AB) m.m. fér OFRs férbundsomrade Allmén kommu-
nal verksamhet
VLL 2074-2016

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta har den

26 september 2016 traffat dverenskommelse om andringar i Allm&nna be-
stémmelser, AB, med OFRs férbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer. Andringarna motsvarar de &ndringar som
gjorts i AB med Svenska Kommunalarbetareférbundet i cirkular 16:23 samt med
AkademikerAlliansen i cirkuldr 16:42. Andringarna galler fran och med den 1 oktober
2016 om inte annat anges.

Overenskommelse har ocksd tréffats om vissa &ndringar och tillagg i protokolls-
anteckningarna i HOK.

Vo N
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Darutéver har en principéverenskommelse om omstalining och turordning tréffats.

Med 6vriga arbetstagarorganisationer pagar fortfarande férhandlingar i syfte att
komma overens om samma &ndringar. Tills detta sker tilldmpas AB i dess lydelse
2014-10-01.

Utdver det som tidigare har éverenskommits om med Svenska Kommunal-
arbetareférbundet och AkademikerAlliansen har i centrala och lokala protokollsan-
teckningar féljande tilldgg och foérandringar gjorts: Punkten géllande avvikelser fran
bestdmmelserna i §§ 20-24 i AB har tillférts en skrivning om att sadan éverens-
kommelse kan innehalla en reglerad uppsagningstid, att arbetsgivaren i samband
med &verenskommelsen om avvikelse ska tydliggéra vilka grunder som dverens-
kommelsen bygger pa samt att en 6versyn av Iéneséttningen eller ersattningen kan
initieras av saval arbetsgivare som arbetstagare.

Parterna ar verens om att gemensamt géra en dversyn av bestdmmelsen i AB § 22
avseende jour och beredskap.

En principéverenskommelse har traffats om omstéllning, turordning och fére-
tradesratt. Overenskommelsen innebdr att det gérs dndringar i Omstaliningsavtalet
KOM-KL som ger mgjlighet for arbetsgivaren att avropa 0,3 procent av I6nesumman
till lokala omstallningsmedel under perioden 2017-2019.

Det gors andringar i AB § 35 avseende turordning och féretradesréatt. Andringen
innebd&r att principen sist in férst ut galler oavsett facklig tillhérighet och turordningen
sker i ett steg. Gemensam turordning kommer att ske for arbetstagare med i huvud-
sak jamférbara arbetsuppgifter. Vidare begransas majligheten att begéra samman-
laggning av samtliga driftsenheter pa orten. Férandringarna kommer att trada i kraft
férst den 1 januari 2017.

Genom de centrala parternas éverenskommelse tillférs &ndringar i AB direkt i de
lokala kollektivavtalen.

Beslutsunderlag

o Cirkuldr 16:54
Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar:

De lokala kollektivavtalen tillférs de andrade bestdmmelserna som de centrala
parterna enats em i féorhandlingséverenskommelse 2016-09-26 avseende AB.
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§ 275 Anmilan av motioner
VLL 250-2016

Inkomna motioner

Nr 19-2016 fran Marianne Normark (L) m.fl.
Akademiska vardcentraler ett lyft for primarvarden
VLL 2129:1-2016

Nr 20-2016 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May
Karlsson (C), Marianne Normark (L) och Birgitta
Nordvall (KD)

Inrétta en utskrivningsavdelning i samverkan
mellan landsting och kommun

VLL 2315:1-2016

Nr 21-2016 fran Jarl Folkesson (C)
Inriktningsbeslut om narvardsreform i Vasterbotten
VLL 2352:1-2016

Beslutsunderlag

* Inkomna motioner

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsfullmaktige beslutar:

Motionerna anmails.

§ 276 Férréttningar som inte protokollforts

VLL 373-2016

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landstings innovationsdag

2016-09-21 i Stockholm, Robert Winroth (MP)

Hallbar demaokrati
2016-10-17 | Stockholm, Roger Marklund (S)

Arbetsutskottets beslut

PROTOKOLL 11(27)
Sammantradesdatum
2016-11-22

Bereds av

Landstingsstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden

Halso- och sjukvardsnamnden

Ovanstaende forrattningar godk&nns och laggs till handlingarna.
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§ 277 Férhandlingar mellan arbetsgivaren och fackliga organisationer

VLL 249-2016
Sammanfattning

Foéljande forhandlingar har genomférts mellan arbetsgivaren och bertrd facklig orga-
nisation:

2016-10-06, Vasterbottens Lans Lakareférening

Férhandling enligt MBL § 14 med anledning av férslag pa organisatorisk férandring
inom verksamhetsomrade Sjukhusvard.

VLL 2005:2-2016

2016-06-09 Vardférbundet
Lokal tvisteférhandling gallande paférd 16neskuld.
VLL 1061:2-2016

2016-08-19 Vardférbundet
Lokal tvisteférhandling med anledning av aterkallad semester fér medlem.
VLL 1127:2-2016

2016-08-26 Vasterbottens Lans Lakareférening

Lokalt kollektivavtal avseende arbetstider for lakare vid Akutmottagningen, Norrlands
universitetssjukhus.

VLL 2093:1-2016

Arbetsutskottets beslut

Ovanstaende férhandlingsprotokoll Iaggs till handlingarna.

§ 278 Alidhems familjecentral, finansiering
VLL 2397-2016

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen beslutade den 5 februari 2013 beslut om finansiering av en rad
familjecentraler i Ianet. Dar beslutades om utrymme f6r bland andra Byske,
Skelleftehamn och Vilhelmina.

Uppstart av familjecentral pa Alidhem har varit prioriterad, men det fanns vid tiden fér
beslutet inte en lamplig lokal. | beslutet framgéar dock att Alidhemsskolan &r den lokal
som kommer att bli aktuell, men kréver ombyggnation. Ombyggnationen av
Alidhemsskolan planerades vara avslutad vid arsskiftet 2014-2015, men har for-
senats till hdsten 20186.

| beslutet frAn den 5 februari 2013 beslutades att kostnader for ytterligare
etableringar hanteras arligen inem ordinarie budgetarbete. F&r uppstart av familje-
central pa Alidhem krévs 0,4 tjanst som samordningsfunktion, vilket betyder en kost-
nad pa 277.000 kronor samt hyreskostnad pa 353.000 kronor. Totalt en summa pa
630.000 kronor.

o)
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Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar;

Finansiering av Alidhems familjecentral p& totalt 630.000 kronor férdelas via lands-
tingsstyrelsens budget for 2017, kostnadsstélle 1.9040 - Utdkning av familje-
centraler.

§ 279 Ersidttningsetablering enligt lagen om ersittning fér fysioterapi
VLL 1371-2016

Sammanfattning

Enligt 5a § lagen (1993:1652) om ersattning fér fysioterapi, LOF, ska den som avser
att 6verlata sin verksamhet, skriftligt anmala detta till det landsting dar verksamheten
&ar etablerad. Anmalan innebar att vardgivaren avser att séga upp sin ratt till ersatt-
ning enligt lagen om ersattning fér fysioterapi och géra det majligt for annan fysio-
terapeut att ingad samverkansavtal med motsvarande villkor,

En privatpraktiserande fysioterapeut inkom den 15 juni 2016 med en skriftlig an-
mélan om erséttningsetablering och begérde att landstinget skulle g ut med en
ansokningsinbjudan om att inga samverkansavtal fér verksamheten enligt Lag
(1993:1652) om ersattning for fysioterapi. | anmalan angavs att verksamheten
tidigast skulle 6verlatas den 1 juli 2017. Efter samtal med séljaren har datumet
justerats till den 1 april 2017.

Anstkningsinbjudan publicerades den 24 oktober 2016 om att fa inga sam-
verkansavtal vid ersattningsetablering enligt lagen (1993:1652) om ersattning for
fysioterapi. Annonsplatserna var e-Avrop samt landstingets hemsida.

Den anbudsgivare med det hogsta erbjudna priset for verksamheten foreslas tilldelas
ratten att inga samverkansavtal for ersattningsetablering av den privatpraktiserande
fysioterapeutens etablering. Samverkansavtal kan tecknas nar vidimerad kopia av
overlatelseavtal (villkorat civilréttsligt kontrakt) mellan den éverlatande leveranttren
och anbudsgivaren med hogsta erbjudna pris, den privatpraktiserande fysio-
terapeutens skriftliga uppségning av ratten till ersattning enligt lagen (1993:1652) om
ersattning for fysioterapi, bevis om F-skattsedel, bevis om legitimation som fysio-
terapeut samt uppgift om i vilken lokal verksamheten ska bedrivas har inldmnats till
landstinget.

Beslutsunderlag

o Skrivelse fran privatpraktiserad fysioterapeut
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Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Arbetsutskottets beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

Anbudsgivaren ... med det higsta erbjudna priset fér verksamheten tilldelas ratten
att inga samverkansavtal for ersattningsetablering av den privatpraktiserande fysio-
terapeutens verksamhet i enlighet med férslaget.

Landstingsdirektéren far i uppdrag att, med ratt att vidaredelegera, lamna information
om tilldelningsbeslut och underteckna samverkansavtal for ersattningsetablering
samt i 6vrigt vidta de atgarder som &r nédvandiga fér att avsluta drendet.

§ 280 Etablering med samverkansavtal enligt lagen om lakarvards-
ersattning (1993:1651). Hemstéllan om flytt
VLL 1496-2016

Sammanfattning

En privatpraktiserande allmé&nlékare inkom den 29 juni 2016 med en skriftlig hem-
stallan om att fa flytta sin lakaretablering enligt lagen om lakarvardsersattning
(1993:1651) fran Skelleftea till Mala. Den privatpraktiserande allménlékaren har
tidigare ansokt om att fa flytta sin etablering i Skellefted med filialer i Norsj, men fatt
avslag den 20 oktober 2015 med motiveringen att kostnader fér laboratorium,
rontgen samt lakemedel kommer att 6ka samt att for att klara kontinuitet och jour-
verksamhet samt tillsyn av akutvardsplatser behdvs bemanning inom primé&rvarden i
nuvarande volym. Den privatpraktiserande allméanlékaren dnskar nu att drendet
prévas pa nytt med en hemstallan om att flytta hela verksamheten till Mald med inne-
bérden att inte ha filialer nAgon annanstans férutom féretagshalsovarden som finns
pa alla tre nadmnda orter.

Motivering till flytten anges vare att underlatta fér landstinget att minska kostnaden
for hyrlakare i Mala.

Landstingets primarvardsdirektor har, efter konsultation med verksamhetschef vid
Mala sjukstuga, bedémt vad en privat etablering skulle innebdara fér primarvarden pa
orten. Det skulle kunna 6ppna upp fér en samverkan i kommunen, vilket i sig &r posi-
tivt. Daremot anses den ekonomiska paverkan stor. Besok hos privata aktérer enligt
lagen om lakarvardsersattning, bekostas av den enhet som patienten &r listad pa,
och kommer darfor att paverka sjukstugan i Mala negativt ur en ekonomisk aspekt.
Det finns i enlighet med beslutet den 20 oktober 2015 fortfarande farhagor att kost-
nader for laboratorium, réntgen samt lakemedel kommer att tka.

Hemstillan féreslas avslas.
Beslutsunderlag

¢ Skrivelse fran privatpraktiserad allmanlakare
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Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Férslag till beslut under sammantrédet

Peter Olofsson (8) yrkar bifall till upprattat férslag.
Nicklas Sandstrém (M) yrkar bifall till hemstallan.
Beslutsgang

Ordféranden stéller propositioner om bifall till respektive avslag pa avgivna yrkanden
och finner att arbetsutskottet beslutat bifalla ordférandens yrkande.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:
Hemstallan avslas.

Reservation

Reservation av Nicklas Sandstrém (M) till férman fér eget yrkande.

§ 281 Gemensamt bolag mellan Vasterbottens ldns landsting och Umea
Energi samt samarbete med Skelleftea Kraft
VLL 2366-2016

Sammanfattning

Vasterbottens lans landsting har sedan tva ar tillbaka fort en [6pande partner-
skapsdialog med Umed Energi. Syftet har varit att hitta en utvecklingsprocess pa
flera nivaer; strategiskt, taktiskt och operativt dar bada parter ingar.

Umea Energi och Vasterbottens l&ns landsting har mycket att vinna pa att inga ett
férdjupat partnerskap. Genom att anvdnda gemensamma resurser nar det géller
teknik och kompetens finns férutsattningar fér battre hallbarhet och béattre ekonomisk
effektivitet. Grunden &r att anvanda dagens anldggnings- och personella resurser pa
ett mer optimalt satt.

| processen pagar arbete med att ta fram partnerskapsdokument och avsiktsfér-
klaring, innehall och ekonomiska vardeprinciper for ett samféretag samt juridiska
underlag fér ett gemensamt bolag.

Arbetet med Skelleftea Kraft har inte kommit lika langt som med Umea Energi, men
samma tekniska och kompetensmaéssiga skal finns att fordjupa samarbetet.

Beslutsunderlag

« PM
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Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

Landstingsdirekttren far i uppdrag, med rétt att vidaredelegera, att ga vidare i
processen med att skapa ett gemensamt bolag med Umea Energi.

Landstingsdirektoren far i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, att stka ett utvidgat
samarbete med Skelleftea Kraft.

§ 282 Miljépolitiskt program f6r Vasterbottens lans landsting 2016-2018.
Askande av medel for genomférande av aktiviteter
VLL 2344-2016

Sammanfattning

Landstingsfullméaktige antog den 14-15 november 2006 ett miljopolitiskt program for
Vasterbottens lans landsting 2007-2020 med dvergripande mal fér miljdarbetet i
Vasterbottens lans landsting. Programmet reviderades den 20 november 2012 for att
forstarka malens koppling till klimatfragan samt klimatfragans betydelse for hélsa.

Landstingsstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden samt namnden for funktions-
hinder och habilitering faststallde den 20 respektive den 27 oktober 2015 detaljerade
mal for perioden 2016-2019 som berér deras verksamheter fér genomférandet av
det miljopolitiska programmet.

Landstingsdirektéren tar arligen fram en handlingsplan med aktiviteter med riktade
atgarder. Denna anger hur de detaljerade malen fér miljdarbetet ska omséattas i
praktiken under aren 2016-2019. Genom aktiviteterna i handlingsplanen involveras
landstingets verksamheter i arbetet med att omsétta landstingsstyrelsens, halso- och
sjukvardsnamndens och namnden fér funktionshinder och habiliterings detaljerade
mal i praktisk handling.

Sékerhets- och miljbavdelningen ansvarar for landstingets strategiska miljdarbete
och driver genomférandet av flertalet aktiviteter med syfte att uppna uppsatta miljo-
mal.

Fér att ge forutsattningar for fortsatt arbete med aktiviteter i det milidpolitiska
programmet foreslas att sarskilt fokus laggs pa féljande omraden:

¢ Klimatutredning; projektplan tas fram och kartlaggning pabéorjas.

e Giftutredning; utfasningslista och substitutionslista tas fram samt projekt for utfas-
ning paborjas.

¢ Miljcledningssystem revideras enligt ny miljéledningsstandard och integreras i
landstingets ledningssystem LITA.

Foreslagna aktiviteter fér 2017 kostnadsberaknas till 1.000 Tkr.
Beslutsunderlag

s Tjansteskrivelse
« Landstingsdirektorens handlingsplan

/ Py
/ A
b
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Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Arbetsutskottets forslag beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:
Fér genomférande av aktiviteter ar 2017 med syfte att nd malen i landstingets miljo-

politiska program 2016-2019 anvisas 1.000 Tkr ur landstingsstyrelsens ¢évriga an-
slag, Miljdomrade - strategisk hallbarhet.

§ 283 Intern kontrollplan 2017. Plan inklusive riskvardering
VLL 2378-2016

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen har ansvaret for att sékerstélla en god intern kontroll inom sitt
ansvarsomrade. | ansvaret ingar att arligen uppréatta en internkontrollplan for
styrelsens ansvarsomrade.

Planen innefattar en vérdering av centrala risker inom styrelsens ansvarsomraden
som paverkar styrelsens mdjligheter att uppfylla de malsattningar som landstings-
fullmaktige har faststallt. Riskerna &r sorterade utifran omradena: &ndamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet, tillférlitlig rapportering och information om verk-
samheten samt foljsamhet till lagar och regler. Riskerna omséatts, om risken bedéms
tillréckligt stor, till kontrollaktiviteter for att félja upp och darmed kunna vidta atgérder
fér att minimera eller eliminera riskerna.

| styrelsens plan for internkontroll fér 2017 finns 19 kontrollaktiviteter som kommer
att féljas upp i samband med delarsrapporterna per april och augusti samt i samband
med arsredovisningen fér 2017,

Férslag till plan for intern kontroll 2017 har upprattats.

Beslutsunderlag

o Forslag till intern kontrollplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Landstingsstyrelsen beslutar:

Plan fér intern kontroll 2017 inklusive riskvéardering faststalls.
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§ 284 Investeringsplan 2017-2019
VLL 2373-2016

Sammanfattning

Investeringsplanen indelas i investeringar som &r kopplade till verksamhetens ut-
veckling, underhallsbehov, energi samt teknisk férsérjning. Verksamhetens ut-
veckling redovisas dessutom i externa hyresgéster inom fastighetsomradet.

Planen bereds bland annat i Lokalférsérjningsradet och Investeringsradet som &ven
regelbundet foljer upp planen under verksamhetsaret. Redovisning och uppféljning i
landstingsstyrelsen ska 2017 ske i maj och oktober manad. Uppféljningen ska inne-
halla en redogérelse for hur arbetet enligt planen fortléper samt om om-
prioriteringsbehov foreligger under aret.

Beslutsunderlag

+ Investeringsplan 2017-2019

Arbetsutskottets férslag till beslut

Landstingsstyrelsen beslutar:

Upprattad Investeringsplan for 2017-2019 faststalls.

Landstingsdirektéren far i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, att utreda
finansieringsalternativ och féresla en finansieringsstrategi fér de strategiska in-

vesteringarna samt [amna forslag till férandring av Landstingsplan och Férvalt-
ningspolicy for att méjliggéra ny finansiering.

§ 285 Visterbottens ldns landstings materialférsérjning. Upphandling
VLL 2377-2016

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen beslutade vid sammantréade den 29 april 2008, § 103, att lagga
ut driften av landstingets materialférsérjning pa entreprenad. Syftet var att effektivi-
sera materialférsérjningsprocessen. | beslutet ingick ocksa évertagande av saval
personal som hyresavtal for lagerlokal pa Vasterslatt.

Vasterbottens l&ns landsting képer i dag, via grossist, produkter till vardférsérjning
och administrativa verksamheter.

Nuvarande avtal I6per ut den 30 september 2018. Arbetet med att inleda ny upp-
handling exklusive ovan ndmnda verksamhetsévergang behover darfor igangsattas.

| uppdraget ingar fér kommande grossist att fér landstingets behov kopa in, lager-
halla och distribuera produkter till tverenskomna malpunkter.
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Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

Landstingsdirektéren far i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, inleda upphandling
av materialférsorjning fér Vasterbottens I&ns landsting.

vecklingsarbete for att férebygga och hantera Hat och hot mo
§ 286 Utveckli bete for att foreb h hantera Hat och hot mot
fortroendevalda. Deltagande i projekt
VLL 2384-2016

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting har inbjudit Vésterbottens I&ns landsting att
inkomma med en intresseanmalan fér deltagande i ett utvecklingsarbete for att fore-
bygga och hantera hat och hot mot fortroendevalda. Utvecklingsarbetet &r en del i en
stérre satsning som regeringen medfinansierar fram till och med 2018.

Satsningen gérs mot bakgrund av den undersékning som visat pa att tre av tio lokal-
politiker under 2014 blev utsatta for hot, trakasserier eller vald, och dar kvinnor varit
sarskilt drabbade.

Sveriges Kommuner och Landsting erbjuder sex kommuner, landsting och regioner
att delta i ett gemensamt utvecklingsarbete med malséattningen att;

e Eit dkat antal kommuner och landsting har en systematisk struktur som inne-
fattar tillrackliga redskap for att kunna ge fértroendevalda det stéd som kravs.

e Fortroendevalda ska kanna till de lokala rutiner som finns och vem man ska
kontakta vid utsatthet eller oro for utsatthet.

Under december manad véntas Sveriges Kommuner och Landsting meddela vilka
kommuner, landsting och regioner som valts ut att delta i utvecklingsarbetet.

Deltagande landsting/lkommuner ska utse en lokal projektgrupp bestaende av
politiker och tjansteman.

Beslutsunderlag

e |ntresseanmaélan
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Sammantradesdatum

Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

En intresseanmalan lamnas in om deltagande i Sveriges Kommuner och Landstings
utvecklingsarbete for att férebygga och hantera hat och hot mot fértroendevalda.

Féliande tre politiker foreslas ingéd i projektgruppen; -

Nina Loughlin (S)
Roger Marklund (S)
Thommy Béackstrom (L)

Landstingsdirektoren far i uppdrag att utse tva tjansteman till projektgruppen.

§ 287 Tjanstemannaorganisationen, delegationsordning. Revidering
VLL 712-2016

Sammanfattning

Den senast reviderade versionen av landstingsstyrelsens delegationsordning fast-
stalldes den 7 juni 2016.

Revideringen har sin grund i erfarenheter inom fastighetsorganisationen och
HR-verksamheten fran tilldmpningen av den nuvarande delegationsordningen.

Enligt delegationsordningen har landstingsdirekttren rétt att vidaredelegera sin be-
slutanderétt i Zrenden som rér upphandling av varor och tjanster. Denna ratt till
vidaredelegation saknas dock i &renden som rér upphandling av byggentreprenader.
| syfte att skapa en 6kad enhetlighet och en férbattrad &ndamalsenlighet i férdel-
ningen av beslutskompetensen i delegationserdningen féreslas att landstings-
direktéren ska ges ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt &ven i drenden som ror
upphandling av byggentreprenader (delegationspunkt 1.A.3.4).

Inom HR-verksamheten har det uppstatt behov av beslutsbefogenheter vad galler
beslut om avgangsférmaner vid 6verenskommelse om upphérande av anstélining
(delegationspunkt 1.A.4.14).

Landstinget har &terkommande kontakt med banker och forsakringsbolag. | dessa

kontakter efterfragas inte sallan underskrift av firmatecknare. Styrelsen har tidigare
delegerat, med rétt att vidaredelegera, ratten att utse firmatecknare till landstings-

direktoren (delegationspunkt 1.C.2.8). Delegationspunkten foreslas strykas och er-
sattas med ett konkret styrelsebeslut dar firmatecknare och erséttare utses.

Fér att underlatta administrationen kring landstingsdirektdrens deltagande i konfe-
renser och utbildningar féreslas dels en mer entydig formulering, dels att styrelsen
delegerar beslutsbefogenheterna gallande denna arendegrupp till lands-
tingsstyrelsens ordférande i stéllet for som i dag till arbetsutskottet (delegationspunkt
1.A.4).

| 6vrigt har inledningen i delegationsordningen justerats bl.a. med hénsyn till den nya
ledningsorganisationen.
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Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Beslutsunderlag

o Forslag till reviderad delegationsordning
Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

Férslag till reviderad delegationsordning for landstingsstyrelsen faststalls.

§ 288 Visterbottens lans landsting. Firmatecknare
VLL 2376-2016

Sammanfattning

| samband med vissa bank- och avtalsérenden efterfragas underskrift av lands-
tingets firmatecknare. Inte sallan begars &ven kopia pa beslut om att berdrd person
har blivit utsedd till detta.

Begreppet firmatecknare saknar egentlig relevans i kommuner och landsting da be-
fogenheter att fatta beslut i nAmnds namn regleras i delegations- och vidare-
delegationsordningar. Det forekommer dock, framst i samband med avtal mellan
landstinget och bank eller férsakringsbolag, att undertecknande av firmatecknare
krévs.

Fér att underlatta framtida hantering av dylika arenden dar firmatecknare efterfragas,
foreslas att landstinget utser firmatecknare. Kommunallagens regler om delegations-
forbud omfattar &ven sadant uppdrag, vilket medfér t.ex. att beslut som paverkar
landstingets mal, inriktning, omfattning eller kvalitet ska foras till berérd ndmnd for
beslut.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:
Vasterbottens lans landstings firma tecknas fran och med den 20 december 2016

och tills vidare av landstingsdirektér Anders Sylvan, och vid dennes franvaro, av
ekonomidirekttr Katarina Holmgren.
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§ 289 Hantering av avtal fér kép av vara eller tjanst. Forslag till an-

skaffningsstrategi. Aterrapportering
VLL 2313-2014

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen beslutade vid sammantréde den 15 december 2015, § 291, att
ge landstingsdirektéren i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, att ta fram an-
skaffningsstrategi baserat pa kategoristyrning. Strategin ska vara styrande for an-
skaffning, upphandling och avtalshantering inom respektive kategori. Férslag till an-
skaffningsstrategi ska presenteras fér landstingsstyrelsen senast november 2016.

Arbete har pagatt under hela 2016. | dag bedéms en vél fungerande kategoristyrning
finnas inom foljande omraden:

Fastighet (Investeringar och drift)
Resor och transporter
Lakemedel

Vardférsorjning (delar av)

- Cirka 50 procent av medicinskt material
- Patientkost

- Tvatt och textil

- Patienthotell

- Bemanningstjanster

Kriterier fér en val fungerande kategoristyrning ar:

- Tydlig organisation fér inképs- och upphandlingsarbete

- Strukturerat samarbete mellan kategoriansvarig och nyttjare av varor eller tjanster
- Regelbunden uppféljning av leverantérers leveranser

Vasterbottens 1ans landstings totala arliga inképsvolym &r néra 4 miljarder kronor. |
detta inbegrips aven bidrag till t.ex. frivilligorganisationer, privata utférare inom
primarvard och bidrag till Ianstrafik och Region Véasterbotten.

Omradena ovan med val fungerande kategoristyrning bedéms ha en arlig volym pa
drygt 2 miljarder kronor.

En anskaffningsstrategi for hela inképsvolymen berégknas finnas klar i juni 2017.
Arbetsutskottets forslag till beslut

Landstingsstyrelsen beslutar:

Aterrapporteringen av uppdragen godkanns.

Strategi for anskaffning faststélls senast vid landstingsstyrelsens sammantrade i maj
2017.
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§ 290 Landstingsstyrelsens kontroll dver konstféremal. Aterrapportering

VLL 1693-2015
Sammanfattning

Under 2015 genomférde landstingsrevisionen en granskning av landstingsstyrelsens
kontroll 6ver konstféremal. Granskningens dvergripande syfte var att granska om
landstingsstyrelsen sakerstallt en tillracklig kontroll 6ver landstingets konstféremal.

Revisorernas bedémning var att landstingsstyrelsen inte sékerstallt en tillracklig
kontroll éver landstingets konstforemal. Det saknas formellt beslutade regler, rutiner
och kontroller.

Enligt beslut i landstingsstyrelsen den 18 november 2015 fick landstingsdirekttren i
uppdrag att "ta fram ett férslag pa ambitionsniva fér innehall och volym, driftbudget
samt organisatorisk placering for landstingets konstverksamhet. Dessutom att séker-
stalla att en engangsinsats for registrering och gallring inom konstsamlingarna
genomfars i anslutning till detta. Uppdraget ska aterrapporteras till landstings-
styrelsen innan 2016 ars slut."

Organisatorisk tillhérighet

Konstverksamheten tillhor i dag basenhet Fastighet inom verksamhetsomradet
Service. Befintligt tiansteutrymme &r 1,0 tjanst.

For att kunna genemféra ovan beskrivet uppdrag krévs att en konsthandléggare med
kompetens inom konstvetenskap anstalls inom Véasterbottens lans landsting. | dag
finns en medarbetare som &r anstalld som konstassistent pa basenhet Fastighet (0,8
tfjanst).

For att kunna erbjuda férutsattningar fér kollegialt utbyte och utveckling av konst-
verksamheten foreslas konstverksamheten péa sikt éverforas till Ledningsstaben. Den
nya organisatoriska placeringen bedéms &ven erbjuda stérre majligheter till utbyte av
erfarenheter och kompetens i konstfragor mellan Norrlandstingen infér en eventuell
regionbildning.

Handlingsplan fér genomférande av uppdrag

For att fullgora det uppdrag sem landstingsdirektdren fick av landstingsstyrelsen har
landstingsdirekttren beslutat om féljande handlingsplan:

1 Rekrytering av konsthandldggare gors av basenhet Fastighet. Detta arbete har
pabdrjats.

2 Pa sikt dverforing av konstverksamheten fran basenhet Fastighet till Lednings-
staben.
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3 Detta blir punkter att handlagga for den nya konsthandlaggaren:

- Utarbeta bedémningsgrunder fér kvalitet och beslutsunderlag fér ambitions-
niva avseende innehall och volym for landstingets konstinnehav.

- Inventering av konst i landstingets verksamheter och katalegisera konstinne-
hav i register.

- Utgallring av konst som inte ska vara kvar i landstingets ago.

- Utarbeta beslutsunderlag for arlig driftbudget och regelverk fér nyinkép av
konst.

Arbetsutskottets férslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

Aterrapporteringen av uppdragen godkanns.

§ 291 Uppfdljande granskning angaende kontroll av utbetalda ersétt-
ningar i Hilsovalet. Aterrapportering
VLL 1831-2015

Sammanfattning

Vid landstingsstyrelsens sammantrade den 5 april 2016, § 82, behandlades revi-
sionens promemoria "Uppféljande granskning angéende kontroll av utbetalda er-
sattningar i Halsovalet”.

Med anledning av revisorernas iakttagelser beslutade landstingsstyrelsen att ge
landstingsdirektéren i uppdrag att sékerstélla att foljande atgérder vidtas;

e De rutiner som utarbetades 2014 anger hur och nér kontroll av listning samt be-
soksregistreringar ska ske for att sékerstalla att ratt ersattning betalas ut.
Rutinerna faststalls av landstingsdirektoren.

e Den riskvardering som gjordes ingar i styrelsens internkontrollplan. Kontroll gérs
av alla risker med ett riskvarde éver 15. Ingen ytterligare dokumentation har gjorts
kring journalgranskning.

» | de rutinbeskrivningar som tagits fram kring internkontroll av utbetalda ersatt-
ningar gérs l1dpande kontroller inom ekonomi utifran en faststalld checklista se
punkt 2.

o Oversyn av beslutsregler pagar. Syftet ar att satta upp regler och kontroll av
ekonomiska transaktioner samt att ange regler for attestratt. Reglerna galler saval
interna som externa transaktioner. Beslutsreglerna ska anpassas mot de olika
typer av transaktioner som férekommer. Beslutsreglerna hanteras i ELG och
beslut tas av landstingsdirektéren.
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Rutiner har faststallts med tillhérande checklistor fér hantering av utbetalningar. Pa-
gaende arbetet med att ta fram styrdokument i ledningssystemet inom omradet
ekonomi inkluderar revidering och eventuellt nya styrdokument fér kontroll av ut-
betalda ersattningar. En 6versyn har visat att en anpassning i patientjournalens
vardadministrativa del inom primarvarden ger férutsattningar att kontrollera att ut-
betald besoksersattning &r relevant utan att réja patientens identitet. Beslut att
genomféra en sadan anpassning tas av landstingsdirektsren.

Oversyn av beslutsregler fér kontroll av ekonomiska transaktioner och attestratt
hanger samman med de tilldmpningsanvisningar till attestreglementet som lands-
tingsstyrelsen faststallde vid sitt méte den 29 januari 2016, § 27. | dessa finns en
dokumenterad rutin fér hur kontroll av registrerade attestbehdrigheter ska ske.
Arbete pagar med att inkludera de beslutsregler som faststélls av landstingsdirek-
téren eller delegeras att faststédllas av ekonomidirekttren i ledningssystemet.
Arbetsutskottets forslag till beslut

Landstingsstyrelsen beslutar:

Aterrapporteringen av uppdragen godkanns.

§ 292 Visterbottens ldns landsting. Portféljsammanstalining per
september 2016
VLL 848-2016

Sammanstillning

Portfdlisammanstallining fér Vasterbottens l&ns landsting har upprattats for perioden
2005-08-31--2016-09-30.

Totala portféljen utvecklades +0,2 procent, vilket var -0,10 procent mot totala port-
foljens jamforelseindex som gick +0,3 procent under manaden.

Aktieportfélien som helhet gick -0,2 procent mot index under manaden. Den nomi-
nella ranteportféljen gick i linje mot sitt jAmforelseindex och den reala ranteportféljen
gick i linje med sitt jamférelseindex.

Portféljen &r underviktad i alternativa tillgangar.

Beslutsunderlag

* Portfélisammanstélining

Arbetsutskottets forslag till beslut

Landstingsstyrelsen beslutar:

Portféljsammanstallining for Vasterbottens l&ns landsting fér perioden
2005-08-31--2016-09-30 noteras.
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§ 293 Véasterbottens ldns landsting. Portféljsammanstélining per oktober

2016
VLL 848-2016

Sammanfattning

Portfélisammanstalining fér Vasterbottens lans landsting har upprattats for perioden
2005-08-31--2016-10-31.

Totala portfélien utvecklades +1,2 procent, vilket var 0 procent mot totala portféliens
jémférelseindex som gick +1,2 procent under manaden.

Aktieportféljen som helhet gick -0,2 procent mot index under manaden. Den nomi-
nella ranteportféljen gick i linje mot sitt jamférelseindex och den reala ranteportfélien
gick i linje med sitt jamforelseindex. Féretagsobligationsportféljen +0,8 procent mot
sitt index och féretagsobligationer FRN gick -0,1 procent mot sitt index.

Portféljen &r underviktad i alternativa tillgangar.
Under manaden implementerades SPP Aktiefond Stabil till portféljen.

Beslutsunderlag

+ Portféljsammanstallining
Arbetsutskottets forslag till beslut
Landstingsstyrelsen beslutar:

Portféljsammanstalining fér Vasterbottens lans landsting for perioden
2005-08-31--2016-10-31 noteras.

§ 294 Inera AB. Overlatelse av aktier
VLL 2378-2016

Sammanfattning

Fragan om &ndrat &gande och dndrad verksamhetsinriktning fér Inera AB har disku-
terats under manga ar. Inte minst har foretradare for landsting och regioner uttalat
sitt stod for en férandring som innebar en n&rmare anknytning till Sveriges
Kommuner och Landstings (SKL) arbete med verksamhetsutveckling och att bredda
verksamheten till att &ven omfatta kommunerna. Efter en omfattande férankrings-
och beslutsprocess har styrelsen for SKL den 7 oktober 2016 beslutat att godkénna
att SKL Foéretag AB forvarvar merparten av aktierna i Inera AB. En forutsattning for
detta forvarv &r att samtliga landsting och regioner saljer merparten av sina aktier i
Inera AB till SKL Féretag AB. Den &ndrade inriktningen fér bolaget kommer till ut-
tryck i de forslag till &ndrat aktiedgaravtal samt &ndrad bolagsordning och &ndrat
agardirektiv som utarbetats och som redovisas i &rendet. Det forutsatts att landsting
och regioner stéller sig positiva till &ndringarna, som senare ska beslutas av dgarrad
och bolagsstdmma.



V VASTERBOTTENS

LANS LANDSTING PROTOKOLL 27 (27)
Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-11-22

Styrningen over bolaget sker genom &garrad och bolagsstdmma. Bolaget far en
styrelse med 15 ledaméter, dar ledaméter fran bade kommun- och landstingssektorn
ingar.

Hittills har Ineras verksamhet varit inriktad pa halso- och sjukvardsomradet, men
genom affaren ska bolaget kunna verka inom betydligt fler verksamhetsomraden.
Genom att samtliga kemmuner, landsting och regioner &r delagare i féretaget, kan
medlemmarna kdpa fran Inera AB, utan upphandling (genom det sa kallade
Teckal-undantaget i upphandlingslagstiftningen). Detta ligger ocksa i linje med SKLs
uppdrag att framja och stddja samverkan mellan medlemmarna i verksam-
hetsutveckling genom digitala I6sningar.

Beslutsunderlag

Férslag till 6verlatelseavtal inklusive underbilaga 1.1, 1.2 och 1.3
Forslag till aktiedgaravtal

Forslag till bolagsordning

Farslag till agardirektiv

Arbetsutskottets forslag till beslut

Landstingsfullmaktige beslutar:

Vasterbottens lans landsting 6verlater till SKL Féretag AB 145 av Vasterbottens lans
landsting 150 aktier i Inera AB for en kdpeskilling om 1.232.500 kronor samt darmed
godkanna i drendet redovisat Gverlatelseavtal.

| &rendet redovisat aktiedgaravtal godkénns.

Landstinget staller sig positivt till i &rendet redovisat férslag till &ndrad bolagsordning
for Inera AB, avsett att beslutas paA kemmande &garrad och bolagsstamma.

Landstinget staller sig positivt till i &rendet redovisat férslag till &ndrat dgardirektiv fér
Inera AB, avsett att beslutas p& kommande &garrad och bolagsstdmma.

Till Vasterbottens lans landstings ombud vid &garréd och bolagsstdmma utse ... och
att uppdra at ombudet att pa dgarrad och bolagsstdmma rosta for beslut om &ndring
av bolagsordning och &agardirektiv for Inera AB.



