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Férvaltningsratten i Umea

Mal nr 2161-16
Ambulanssjukvarden i Dorotea AB./.Véasterbottens Lans Landsting

Saken
Overprévning enligt lagen om offentlig upphandling

Med anledning av férvaltningsrattens foéreldggande far undertecknad i egenskap
av foretradare for Vasterbottens Lans Landsting (nedan bendmnt Landstinget)
inkomma med yttrande éver Ambulanssjukvarden i Dorotea AB (nedan benamnt
Bolaget) yttrande av den 5 januari 2017 (aktbil 11).

Landstinget vidhaller att Bolaget i sitt anbud inte 1dmnat nagon information som
har kunnat ligga till grund for att anse att krav 9.6 avseende konkret
utbildningsplan uppfylls. Kravet ar inte, som Bolaget pastar, lagt stalit utan
tvartom mycket hégt stallt d& en konkret plan ska redovisas i anbudet. Kravet ar
utformat pa sa sétt att leverantéren med egna ord ska beskriva sin utbildningsplan
men denna ska vara konkret och saledes visa pa att anbudsgivaren har en faktisk
planering fér kontinuerlig utbildning av personalen. Bolagets svar &r mycket
allmant hallet och innehaller inget som visar pa att Bolaget har en sadan plan som
efterfragas.
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Ur Bolagets anbud

Personalutbildningar

Vi féljer Vlls utbildningsplan fér ambulanssjukvarden i Sédra lappland.
Larande landsting, Behandlingsriktlinjer.

Grunden : Kérutbildning, PS, PHTLS, AHLR, RAKEL

Samt aterkommande repetitionsutbildningar &rligen AHLR, luftvégar, intraosseds nél, RAKEL,
fixering inmobilisering.

Av bilaga 1, mail fran bitradande verksamhetschef for ambulanssjukvarden, i
Vasterbotten framgar att den utbildningsplan som Bolaget hanvisar till i sitt svar
inte &r aktuell, om den nagonsin har funnits. En hanvisning till ett inaktuellt
dokument kan knappast anses som en konkret plan.

Larande landsting

Bolaget motsager sig sjélvt nar de hanvisar till ‘Lérande landsting’ samtidigt som
de i sitt yttrande menar att &garna pga. sin langa erfarenhet av ambulanssjukvard
inte behéver ta del av innehallet i larplattformen som de anser ligger pa en
grundniva. Kravet innehaller ingen begransning avseende personalens erfarenhet
for att leverantdr ska ansvara foér utbildning. Tvartom siktar kravet in sig pa
repetitionsutbildning, fortbildning, tréning och kompetensutveckling, dvs.
utbildning fér redan verksam och erfaren personal. Om Bolaget inte har for avsikt
att utbilda redan erfaren personal uppfyller Bolaget inte de delar av kravet som
ska utféras under avtalstiden.

Det har vid ytterligare kontroll framkommit att landstingets larplattform ar
tillganglig for utomstaende aktérer. Faktum kvarstar att detta inte var kant for
andra anbudsgivare an Bolaget. Darfor vidhaller Landstinget att det skulle vara
olikbehandlande mot andra anbudsgivare att acceptera en sadan hanvisning fran
Bolaget.

Behandlingsriktlinjerna
Naturligtvis maste personal som ska utféra arbetet ha kunskap om landstingets
behandlingsriktlinjer. Kunskaper anpassade till landstingets behandlingsriktiinjer

anses utgéra introduktionsutbildning och framgér av krav 9.4:

Leverantéren ska innan avtalsstart och under avtalstiden
tillhandahalla de utbildningar, inklusive introduktionsutbildning,
som personalen behéver for att fullgbra uppdraget. Efter
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introduktionsutbildningen ska den nyanstéllde ha godkidnda

kunskaper som &r anpassade till verksamhetens krav_och
landstingets géllande behandlingsriktlinjer. (...)

Behandlingsriktlinjerna styr hur arbetet ska utféras men innehdller ingen

information om utbildning eller nagon plan fér utbildning vilket &r vad som
efterfragas i krav 9.6.

Avslutningsvis
Landstinget har inte ifrdgasatt om Bolaget har utfort eller fortsatt har formaga att
utféra tjansten pa ett professionellt satt. Likafullt skulle det strida mot

likabehandlingsprincipen att anta ett anbud som inte uppfyller i upphandlingen
stallda krav.

Umea som ovan

Verksamhetschef

Basenhet Logistik

Bilagor
Bilaga 1, mail fran Erik Nordhall bitrddande verksamhetschef for
ambulanssjukvarden, i Vasterbotten.
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Ang. Overprévning upphandling av ambulansentreprenader (3

Erik Nordhall till: Elisabeth Mach 2017-01-12 08:09
Susanne Olofsson, Jonas Claesson, annchristin.sundberg,

Marcus Lindberg

Kopia:

Hej! Elisabeth!

Varken jag eller Susanne Clofsson som &r ansvarig for lansgemensamt utbildningsmaterial inom
ambulanssjukvarden i Vasterbotten kanner till att det finns ett dokument eller plan med namnet "VLL's
utbildningsplan fér ambulanssjukvarden i Sédra Lappland”. Om ett sddant dokument existerar maste
det vara mycket gammalt och giltighetstiden sedan ldnge passerad.

Pa larande landsting finns en olika kurser och dar framgér vad som &r introduktionsutbildning och vad
som ar fortbildning. All utbildning ach kompetensutveckling pa larande landsting vander sig till och &t
tillgénglig for all personal inom ambulansjukvarden i Vésterbotten oavsett anstéllningsform. Materialet
som ligger pa larande landsting &r tillgangligt for allménheten vilket innebér att &ven andra
anbudsgivare kan ta del av det.

| gér talade jag och Marcus med Susanne som &r den som &r ansvarig for linsgemensamt
utbildningsmaterial. Marcus fick da information om just det hir, tala med honom har han ytterligare
information som kanske kan anvandas i utformandet svaret pa dverprévningen.

Hdér gérna av dig igen om nagot &r oklart!

Halsningar
Erik N

Erik Nordhall

Bitr. Verksamhetschef
Akutsjukvarden Vasterbotten
Norrlands Universitetssjukhus
901 85 Umea

tel 090-7851831

mob 070-2442828

Elisabeth Mach Hej Jag hoppas nagon av er kan hjalpa mig med... 2017-01-11 15:40:01
Fran: Elisabeth Mach/VLL/SE
Till: Susanne Olofsson/USNLL/SE@VLL, Erik Nordhall/lUSNVLL/SE@VLL, Jonas
Claesson/US/VLU/SE@VLL, annchristin,sundberg@vll.se
Kopia: Marcus Lindberg/VLL/SE@VLL
Datumn: 2017-01-11 15:40
Arende: Overprévning upphandling av ambulansentreprenader
Hej

Jag hoppas nagon av er kan hjalpa mig med fakta i samband med dverprévningen av upphandlingen
av ambulansentreprenader i Dorotea. Bolaget som Sverprovat har i sitt anbud hanvisat till "Vils
utbildningsplan for ambulanssjukvarden i Sédra lappland". De fragor jag behéver hjélp med fran er ar:
e Vad innehaller denna utbildningsplan?



e  Arutbildningsplanen allmant tillgénglig sa att &ven andra anbudsgivare hade kunnat ta del av
den?

Eftersom vi har kort tid pa oss att yttra oss behdver jag aterkoppling senast imorgon, torsdag.
Vanliga hilsningar

Elisabeth Mach
Upphandlingsjurist

tel: 090-785 85 88 (585 88 internt)
mobil: 070-311 85 88

Vasterbottens ldns landsting
Avdelningen fér upphandling
901 85 Umed



