V VASTERBOTTENS

Protokoll

LANS LANDSTING Métesdatum 2016-11-21

Styrelseméte VLL Innovation AB

Plats och tid

Narvarande

Beslutande

Adjungerade

Sekreterare

Justerat

i

Robert Winroth Nickas Sandstrom
ordférande Justeras

Punkt § 74-92

Vilhelmina-rummet, Landstingshuset Umea. 21
november 2016 kl 14:00—17:00

Robert Winroth, ordférande

Nicklas Sandstrém, vice ordférande
Peter Olofsson, ledamot

LiseLotte Olsson, ledamot
Ewa-May Karlsson, ledamot

Magdalen Alatalo, verksamhetsledare VLL innovation
AB. Ej § 84,

Orjan Norberg, enhetschef FoU-staben

Jenny Eklund §§ 81-82.
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§ 74

§75

§76

§77

§78

§79

Métets 6ppnande

Styrelsens ordftrande hélsar valkommen och éppnar métet.

Nérvaro och adjungeringar

Samtliga styrelseledamoéter ar narvarande. Uttver dessa narvarar
Magdalen Alatalo verksamhetsledaren tillika sekreterare (ej § 84) och
Orjan Norberg, enhetschef FoU-staben samt Jenny Eklund § 81 och
82.

Justering

Nickals Sandstrém utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet den 29 november 2016,

Faststéllande av dagordning
Den féreslagna dagordningen faststélldes.
Foregaende protokoll

Beslutet om firmateckningsratt for Magdalen Alatalo har inte
verkstallts. Beslutsdelegationen regleras i besluts- och attestordning.

Ekonomiutbildningen for verksamhetsledaren har inte genomférts,
kommer att genomforas vid ett senare tillfalle.

Informationer/rapport fran verksamheten
Sammanfattning

Partnerdialog

Ordféranden, vice ordféranden och verksmahetsledaren har traffat ett
flertal olika foretag som visat intresse fér att driva
innovationsprocesser i partnerskap med VLL innovation och
Vasterbottens lans landsting. Bolaget har hittills haft initiala kontakter
med narmare 30 andra foretag. Ett foretag tackade nej till ett forsta
mote och i ett fall har en ide pa ett partnerskapscase avslutats efter
en orientering med parterna. | 6vriga fall har den initiala kontakten lett
till fortsatta kontakter och en férdjupad relation och &ven till konkreta
case sasom inom valideringsprojektet.

Ekonomisk rapport

En ekonomisk rapport, 6versikt, bifogas protokollet, Resultatet for
rakenskapsaret forvantas inte bli sdmre &n tidigare prognosticerade
-1 600 000 kr. Kommentarer till rapporten:

» Kostnaden for kopta tjanster fran landstinget augusti till
september ej bokfort, med hansyn taget till dessa kostnader
blir utfallet per sista september -825 000 kr.
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* En faktura fran Oebergs avseende den kommunalrattsliga
och konkurensrattsliga analysen belastar resultatet med
77 221 kr i september.

* Kostnaden for kép av tjanster fran landstinget for oktober
131 000 kr.

Inbjudan till Innovaiton Skane och Region Skane

Bolaget och Vasterbottens lans landsting kommer att bjuda
representanter fran Innovation Skane och Region Skane till
Umea: 28 februari alt 3 mars eller i sista hand 31 mars dér vi kan
fortsatta den dialog vi hade nar vi var nere hos dem i bérjan pa
september. Syftet &r att fa till stand ett partnerskap med Region
Skéane. Beratta om var innovationsprocess, hur arbetet med den
fortskrider, prata om vadrdemodellen i politisk enighet samt
diskutera hur vi kan fortsatta samarbetet. Politiker och tjansteman.
Anders Sylwan, VLL innovation och partierna staller sig bakom en
inbjudan. Inbjudan riktas till regiondirektéren Alf Jénsson, ledande
politiker och representanter for Innovation Skane, bade ur
styrelsen och den operativa ledningen.

Landstingets strategiska utmaningar

Landstingets strategiska utmaningar &r enligt
tjanstemannaledningen kompetensvéxling — RAK, digitaliseringen,
vardebaserad vard och nivastrukturering. Nagra ledande politiker
lyfter Kompetensvéxling — RAK, digitalisering — teknikutveckling,
vardfléden, vardkoer, upplevelsen av hierarkisk
ledningsorganisation, ekonomi, féréndrade arbetssétt,
kompetens- och persconalférsérjning, samverkan med kommun
och andra aktérer, uppdrag, egenvard, férebyggande,
livsstilsfragor, lansperspektiv, fordelning behov — horisontell
rattvisa samt ledarskap som strategiska utmaningar.

§ 80 Utvérdering och reflektion kring styrelseutbildning 31/10

§ 81

Den 31 oktober 2016 genomférdes en halvdags styrelseutbildning.
Utbildningen var valdigt uppskattad och gav vardefull kunskap.
Styrelsen ska fortldpande beakta ytterligare behov av utbildning.

Strategisk inriktning VLL Innovation forséksperioden 2017-2018
2449-2016

Sammanfattning

Styrelsen diskuterar den strategiska inriktningen fér bolaget under
resterande del av forstksperioden, 2017-2018, bolagets affarside och

verksamhetsplanering.

Beslut
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§ 82

Styrelsen beslutar att de évergripande malen fér bolaget fram ftill
forséksperiodens slut vid 2018 ars utgang ska vara:

Bolaget ska till &garen leverera en utvardering av bolagets
verksamhet under férséksperiodens tre ar, for vidare
staliningstagande. Utvarderingen ska:

«  Tydligt visa vad och hur val dgardirektivet uppfylits

- Prova om en langsiktigt hallbar affarsmodell som inte kraver
finansiering fran agaren utan sker via externa intakter &r majlig

+ Prova om en langsiktigt hallbar, validerad och kvalitetssakrad
innovationsprocess och erséattningsmodell (vardemodell) i
partnerskap ar mojlig.

+ Visa att bolaget har levererat dokumenterade och synliggjorda
ekonomiska varden som overstiger dgarens kapitaltillskott

Styrelsen beslutar att bolagets affarsidé ar:

For att méta patienternas, medarbetarnas och organisationens behov
erbjuder VLL Innovation landstingets utmaningar och infrastruktur
som en affarsmdjlighet till partners. VLL Innovation AB tillhandahaller
mot ersattning, en tydlig ingang till och en processledd tillgang till
landstingets utmaningar och infrastruktur. VLL Innovation AB gér
detta genom att erbjuda en validerad och kvalitetssékrad ordnad
process med tillhdrande vardebaserad ersattningsmodell.

Styrelsen beslutar att malen for 2017 &r utveckling, validering och
kvalitetssakring samt att méalsattningen for 2018 ar drift och
utvardering. Styrelsen beslutar vidare att anta den féreslagna
verksamhetsplaneringen.

Validering av innovationsprocesser och viardemodeller
VLL 2139 - 2016

Sammanfattning

Vinnova vill stédja VLL innovations arbete med att skapa strukturella
forutsattningar for implementering av innovativa l6sningar i halso- och
sjukvard. En ansdkan har enligt styrelsebeslut 4 oktober 2016
[&mnats in. Vinnova stéller sig positiv till att stédja valideringen med 1
miljon kronor. Det forutsatter att VLL innovation gar in med
medfinansiering om 1 miljon kronor samt att partners gar in med en
medfinansiering om minst 1 miljon kronor.

Beslut

Styrelsen beslutar att medfinansiera och genomféra projektet enligt
projektbeskrivning
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§ 83

§84

§ 85

Finansiering och budget
VLL 2448-2016

Sammanfattning
Styrelsen diskuterar finansiering, intdktsmodell samt budget.
Beslut

Styrelsen beslutar att anta den foreslagna intakts- och
finansieringsmodellen.

Styrelsen beslutar att anta den féreslagna budgeten for forsta halvaret
2017.

Styrelsen beslutar att arbeta utifran den preliminéra budgeten for
2017 och 2018 samt vardekalkylen for férsoksperioden.

Presidiet far i uppdrag att informera &garen om den forda
diskussionen kring den langsiktiga finansiering.

Kop av tjanst, verksamhetsledare

Sammanfattning

Bolaget har fran och med den 15 augusti 2015 képt tjansten
verksamhetsledare fran Ledningsstaben. Bolaget har fortsatt behov
av dessa tjanster.

Beslut

Styrelsens ordféranden far i uppdrag att sluta avtal om fortsatt kop av
tjansten verksamhetsledare fran ledningsstaben.

Styrelsens arbetsordning samt rapportinstruktion
VLL 2446-2016

Sammanfattning

En arbetsordning behdvs for att [agga fast rutiner for styrelsens arbete
och for dess kontroll av férvaltning av Vasterbottens lans landstings
innovation AB:s angelégenheter. Styrelsen ska enligt 8 kap. 5 §
meddela skriftliga instruktioner fér nar och hur sddana uppgifter som
behévs for styrelsens bedémning enligt 4 § andra stycket skall samlas
in och rapporteras till styrelsen.

Beslut

Styrelsen beslutar att anta den féreslagna arbetsordningen med
féljande foér&ndring:
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§ 86

§ 87

§ 88

Punkt 7, tredje meningen ska lyda "Vagran att Iamna ut allm&nna
handlingar skall beslutas av verksamhetsledaren eller den
verksamhetsledaren utser.

Styrelsen beslutar att anta den féreslagna rapportinstruktionen.

Besluts och attestordning
VLL 2445-2016

Beslut

Styrelsen beslutar att anta den féreslagna besluts- och
attestordningen med féljande fér&ndrignar:

En ny punkt fors in avseende inkdp och avrop dver ett prisbasbelopp.
Sadant beslut ska fattas av styrelsen och attesteras av
verksamhetsledaren.

Végran att lamna ut allman handling skall beslutas av
verksamhetsledaren eller den verksamhetsledaren utser.

Internkontroll
VLL 2447-2016

Sammanfattning

VLL innovation AB &r en del av Vasterbottens l&ns landsting och star
enligt 6 kap 1 § kommunallagen under landstingsstyrelsens uppsikt.
Enligt landstingets reglemente for internkontroll (VLL 101-2015) samt
riktlinjer for intern kontroll (VLL 414-2015) ska bolaget varje ar anta en
sarskild plan fér intern kontroll. Som underlag till planen gér bolaget
en riskanalys. Bolaget ska minst i samband med delarsrapport per
augusti och arsredovisningens upprattande rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen inom bolaget till
landstingsstyrelsen.

Beslut

Styrelsen beslutar att anta det féreslagna reglementet for
internkontroll, sidan 1 och 2.

Styrelsen bordlagger &rendet om internkontrollplan till det extra
styrelsesammantradet den 13 december 2016.

Upphandling 6vergripande processledare, processledare och
teamledare
VLL 1202-2016.

Sammanfattning
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§ 89

§ 90

§ 91

§ 92

Vid styrelsens sammantrade den 10 maj 2016 fick presidiet i uppdrag
att inleda upphandlingen av dvergripande processledare,
processledare och teamledare. Vid styrtelsens sammantrédde den 4
oktober 2016 gav styrelsen verksamhetsledaren i uppdrag att slutféra
upphandlingen. Ett forfragningsunderlag har darefter sammanstalits
och annonserats. Anbuden kommer att dppnas den 29 november
2016.

Beslut

Styrelsen beslutar att godk&nna forfragningsunderlaget

Verksamhetsledaren far i uppdrag att genomféra utvarderingen av
anbuden enligt forfragningsunderlaget.

Styrelsen fattar beslut om tilldelning av kontrakt vid extra
sammantrade kl 9:20 den 13 december 2016.

Kurser och konferenser

Inga kurser och konferenser &r aktuella.

Sammantriaden 2017

Fragan om datum for styrelsens sammantraden 2017 bordlags till det
extra styrelsemétet den 13 december 2016. Verksamhetsledaren far i
uppdrag att ta fram férslag till datum.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Motets avslutande

Ordféranden tackar de narvarande och avslutar motet.
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