PROTOKOLL

FOLKHOGSKOLESTYRELSEN

§§ 41 —47

Datum och tid 2016-10-27
K110:00 - 13:00

Sammantradesplats Lycksele, Hotell Lappland.

Beslutande: Bo Brydsten (s), ordférande
- Annelise Hernesk (s), Kenth Arletun, vice ordférande (m),
Johan Juhlen (s), Sture Andersson (c), Rolf Attmarson (v),
Peter Aberg (s).

Ersittare: Henny S6dermark (s), Jonny Kiérkkinen (kd).
Foredragande Per-Joar Bjornstad

Elin Fagernis
Sekreterare Per-Joar Bjornstad, rektor Storumans folkhdgskola

Justeras Bo Brydsten ‘ Sture Andersson

“Q*S/BVQL Skt Archupon

Bevis Protokollet justerades 2016-// - /4 vilket 2016-//- /4,
tillkdnnagivits pd Vésterbottens Léns landstings anslagstavla.
Protokollet finns tillgéingligt pd folkhdgskolornas expeditioner.

Bestyrkes
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§ 41 Oppnande

Ordforanden hilsar vilkommen och forklarar motet for Sppnat. Sture Andersson utses att jimte
ordftranden justera dagens protokoll. Genomgéng av foregiende protokoll (§§ 28--40). Protokollet
godkidnns och ldggs till handlingarna.

§ 42 Politikertimme

Rektorerna deltar inte under denna punkt,
Remisspromemorior fran regering och riksdag ska tas upp i styrelsen.

§43 Inkallelseordning

Styrelsen beslutar

att faststilla inkallelseordningen enligt bilaga A.
§ 44 Policyplaner

Styrelsen beslutar

att godkénna Miljoutredningen pa Storumans folkhdgskola enligt bilaga B.

att faststiilla de Etiska policyplanen pd skidhemmet i Tdrnaby (Stormans folkhogskola)
enligt bilaga C.

att aterremittera fordonspolicyn for Vindelns folkhdgskola.

§ 45 Internkontrollplan

Genomgdéng av personal, arbetsmiljd, sjuka hus, studerandefléde, ekonomi samt studerande hiilsa.

Vindelns folkhgskola har i dagsliget tre personal langtidssjukskrivna och tva som ir tjinstlediga.

Utbildningen Behandlingsassistent saknar deltagare. Utbildningen Tri och smide har fatt tillgdng till

Smedjan.

Konkurrensverksdrendet ér avskrivet och beslutet skickas till styrelsen. Ekonomin dr god och siktar pd ett

nollresultat till drsskiftet.

Storumans folkhdgskola har i dagsléget en personal 1angtidssjukskriven och en tjinstledig. Den nya

utbildningen Lirarassistent har blivit mycket uppmirksammad i media. Skolan har en god ekonomi och

siktar pa ett Sverskott till rsskiftet.

§ 46 Organisationséversyn

Styrelsen beslutar

att uppdra till ordféranden och vice ordfSranden att for Landstingsstyrelsens arbetsutskott
redogdra fOr styrelsens behov av administrativt stod.

§ 40 Mgtets ayslutande

Ordféranden tackar for visat intresse och avslutar métet.
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Bilaga A

Inkallelseordning for ersattare i folkhdgskolestyrelsen

Ledamot:

Bo Brydsten (S)
Annelie Harnesk (S)
Johan Juhlén (S}
Jennie Larsson (S)
Rolf Attmarson (V)

Kent Arletun (M)

Sture Andersson (C)

e, o

Inkallelseordning for ersattare:

Ann-Christine Jonsson (S)
Peter Aberg (S)

Henny Sodermark (S)
Peter Lindstrém (S)

Henny Sédermark (S)
Peter Lindstrém (8)
Ann-Christine Jonsson (S)
Peter Aberg (S)

Henny Stdermark (S)
Peter Lindstrém (S)
Ann-Christine Jonsson (S}
Peter Aberg (S)

Ann-Christine Jonsson (S)
Peter Aberg (S)

Henny Sédermark (S)
Peter Lindstrom (S)

Linda Glasin (V)

Peter Aberg (S)
Ann-Christine Jonsson (S)
Peter Lindstrom (S)

Vakant (L)
Jonny Karkkainen (KD)

Vakant (L)
Jonny Kérkkainen (KD)



Reviderad 2016-10-27 Bilaga B

MiljSutredning
Inledning
Befintligt miljoprogram
Bakgrund

De senaste dren har medfort nya forutsdttningar for miljéarbete i Sverige. Den sk
Bruntlandkommisionen myntade begreppet "héllbar utveckling”, vilket ska tolkas sé att
utvecklingen ska tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillfredstdlla sina behov.
Alla ldnder i vérlden ska upprdtia lokala handlingsplaner for ett uthdlligt samhalle, det sé
kallade Agenda 21 arbetet.
Skolans miljdarbete syftar till;
Skolans verksamhet ska vara en naturlig del av det dagliga kvalitetsarbetet inom skolarbetet
och ska tydliggoras hos samtliga anstdllda och elever.
Sholans mal;
o At idet dagliga arbetet hushdlla med resurser.
o Att varje individ kiinner ett personligt ansvar som bidrar till en minskad
miljobelastning
o Att involvera samtliga i processen och ddrmed 6ka fiorstéelsen for nodvindigheten
o Att hushdlla med resurser ur ett ekologiskt och ekonomiskt perspektiv for hela
samhdillet
o Att utéka miljoengagemang och miljékompetens
» Att minska pa den osorterade avfallsmdingden genom killsortering
o Att skolans verksamhet i mgjligaste man miljéanpassas

Aktiviteter som skolan bor jobba for;
o Utbildningsprogram-Temadagar
o Avfallsrevision-Kartldgga killsortering

Ansvar ‘
e Skolans Rektor

I landstingets milj6program stér det att all verksamhet ska vara kvalificerad for
miljdcertifiering for att landstinget ska utgéra ett féredome pad miljéomridet.

Storumans Folkhogskolas verksamhet

Folkhégskolans huvudsakliga verksamhet utgérs av utbildning av vuxna.

Skolan dr beléigen i Storuman med en filial i Témaby och Ornskéldsvik. T Storuman finns en
allmin linje, fjélledarutbildning, samt en ldrarassistentutbildning.

Vid filialen i Tdrnaby finns en alpin och en snowboard utbildning och i Ornskoldsvik finns
musiklinjen Hit Music Production.

Skolan har ca 28 anstiillda vars huvudsakliga arbetsuppgifter kan ha miljopaverkan.
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» Resursforbrukning i form av; uppvirmning, ventilation, belysning, dvrig el samt
vatten ur det kommunala nitet.

e Stiidning av lokaler; hantering av tvittmedel, skurmedel samt Gvriga
rengdringsmedel.

Verkstad; rester av mélarfarg, oljespill m.m.
Gronomriden; konstgbdsel, kalk samt avgaser fran t.ex. grisklippare som
uteslutande kors pa miljébrénsle.

¢ Interna transporter; Skolan ska stréva efter att i upphandlingar angéende 14ng
leasing och korttidshyra att hyra/leasa miljévénliga fordon.

e Externa transporter; skots av leverantérernas bussforetag.

o Kylaggregat; internatets kok har manga kyl-och frysenheter vilket kan innebéra visst
utsldpp av freoner

e Parkeringsytor; oljespill till dagvattennitet.

o Avfallshantering; papper, kartong, mjuk plast, hard plast, plat och glas sorteras.
Matavfall liggs bland soporna och tas omhand av kommunen. Tridgardsavfall
komposteras.

o Kok; Diskkemikalieutslapp, fettavskiljare finns. Utsuget i koket har filter som rengors
en ging 1 veckan,

Ovrigt
Energi;

Skolan &r inkopplad pd det kommunala fjarrvirmenétet.

Belysningsautomatik ér inkopplat i de lokaler som har den hégsta besoksfrekvensen.

Alla tradgardsredskap kors pé miljébrinsle.

Transporter;

Fordonen anvinds uteslutande for transporter av lirare och elever under schemalagda

aktiviteter utomhus.

Nyttjandegraden far anses som relativt hog i forhdllande till antalet elever, med andra ord

sd har uteverksamheten 6kat under de senaste aren.

Utskdpp till vatten;
Alla kemikalier frén fotolabbet skickas for destruktion, likasé fotogen, lacknafta, linolja,
terpentin och eventuella rester av mélarfarg.

Kontoret

Kontorspersonalen; tva kontorister, skolassistent/samordnare och rektor.
Deras huvudsakliga uppgift dr;

e Skolans ekonomisystem

o Internkontroll
Ekonomirapporter och bokslut
Administrativ service, faktura och posthantering
Bank och postgiro
Analyser och uppfoljningar
Kontoplan
Budget
Investeringshantering inventarier och byggnader
Balansrdkning
Resultatrikning
*  Miljéplanering
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Den direkta miljopaverkan frén kontoret dr typiskt kontorsrelaterad, dvs férbrukning av
kontorsmaterial, papper, kuvert, anvindning av kontorsmaskiner, datautrustning etc.
Kiéllsortering av papper, tonerkassetter, fargband gérs i full skala.

[ngen mitning av forbrukat kopieringspapper och gjorda kopior har gjorts.

Den indirekta miljopaverkan i form av resurssnéla arbetsmetoder, paverka kunder,
leverantdrer och andra medarbetare sker i viss omfaitning,

Upphandling
Upphandling skéts av; '
Kontoret, vaktmisteri, kokerska, lokalvdrdare och dataansvarig.
Deras huvudsakliga arbetsuppgifter bestdr av:
Inkop av;
e Livsmedel
Kontorsmaterial
Drivmedel
Oljor
Maélarfarg
Tvitt/ disk/ skurmedel
Utbildningsmaterial
Datautrustning

Fran internatet och koket foreligger en ndgot stérre miljépéverkan i form av utslipp 1
vatten gillande tvitt och rengoringsmedel. Sopsorteringen #r vil inarbetad men animaliskt
avfall liggs i det kommunala sopuppsamlingskérlet. Feitavskiljare i koksaviopp finns,

Vaktmasteriets miljopaverkan ligger i anvindandet av mélarfirger, lacker och
rengdringsmedel. Eftersom man anvinder miljobrinsle till sina trddgérdsredskap har man
minimerat miljépaverkan i det fallet. For 6vrigt ir sopsorteringen vil inarbetad.

Den indirekta miljépaverkan ligger i inkGparnas stora méjligheter att pdverka kunder,
leverantorer och andra medarbetare. Man kan séiga att inképarna har den stérsta
forutsdtiningen att vara normgivande i landstinget och skolans miljéanpassning.

Verksamhetsomraden

Vaktmiisteri

Sektionen bestdr av 1,5 vaktmistare vars huvudsakliga arbetsuppgifter ér:

» Underhdll av VL:s byggnader sd att véirde och funktion uppritthalls

» Drift, skétsel och tillsyn samt del av I8pande och forebyggande underhall av bygg-och
tekniska installationer,
Nirvara vid myndighetsbesiktningar

* Ombesdrja skotsel ay grisytor, trid, buskar och rabatter samt hirdgjorda ytor. I
skdétseln ingdr forekommande arbeten sdsom sopning, snérenhillning,
halkbekdmpning etc.etc.



o Att vara tillgiinglig inom skilig tidsram for att, vid akut driftsstdrning, minimera
foljdverkningar och oldgenheter for hyresgdsterna.

Den direkta miljopaverkan ar dels kontorsrelaterad och dels material och brénslerelaterad.
Kéllsortering av papper, kuvert, tonerkassetter och omhéndertagande av olje och brénslespill
ar fullt utvecklat.

Den indirekta miljopdverkan ligger framst i att stilla miljokrav vid inkdp av oljor och brénsle
samt vid ink6p av tjénster vid ev. reparationer av befintligt fastighetsbestand samt dess
utrustning,

Ansvar for miljofragor
Skolan har ett huvudskyddsombud pé plats i Storuman, i Térnaby finns ocksa ett
skyddsombud. Deras huvudsakliga uppgift &r att: Tillvarata och vérna om de anstilldas
arbetsmiljo. Ansvaret ligger pd individniva i enskilda situationer men information och
huvudansvar ligger pa Rektor.

Lokalvard

I Storuman finns en lokalvardare och i Térnaby en lokalvardare.

Deras huvudsakliga arbetsuppgifter bestdr i att i méjligaste mén hélla lokalerna rena och
dérigenom Oka trivseln pa arbetsplatsen.

Deras direkta miljopaverkan bestér av de tvitt och skurmedel som anvinds dagligen.

Den mojlighet de har att indirekt pédverka milj6n &r att i mdjligaste man anvénda miljévinliga
medel.

Internat och kék

Vid internatet 1 Storuman finns: En kokerska och en lokalvardare.

Vid internatet i Tdrnaby finns: 3 anstéllda med var sin kombinationstjédnst,
internatsforestdndare/kokerska och koksbitrdde/ lokalvardare.

Deras huvudsakliga arbetsuppgift bestér av:

Tillhandahalla frukost oc lunch.

Internatet i Stornman bestar av 39 inackorderingsrum.

Internatet i Tdrnaby bestar av 18 enkelrum.

Internatsforestdndaren skéter in- och uthyrning av dessa rum och lokalvardaren stddar vid
varje in- och utflyttning. I 6vrigt stiddas lokalerna regelbundet varje dag.

Deras direkta miljopaverkan dr deras utsldpp av tvétt, skolj och skurmedel. Med hjélp av
fettavskiljare s& minimeras fettutslépp i avlopp och tack vare tvittbart filter pa utsug ovanfor
spisarna, minimeras utslépp i luft.

Deras indirekta miljopaverkan ligger i mdjligheten att pdverka leverantérer att erbjuda mer
och mer miljovinliga produkter.

Undervisande verksamhet
Verksamheterna i Storuman och Térnaby har sammanlagt ca 10 personer anstéllda for
undervisande verksamhet.
Deras direkta miljopaverkan ér till stor del kontorsrelaterad, men med en hel del resor.
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‘Dess indirekta miljdpdverkan ligger 1 hur man kan paverka inképare att vilja miljévinligare
produkter.

Verksamhet utanfor skolans omrade

Verksamheter utanfor skolans omréade har 6kat markant de senaste &ren. En stor del av
okningen beror pa skidhemmet i Térnaby och dess verksamhet. Med tanke pa det stora
elevantalet dér och deras strivan att kunna delta i de flesta alpina tidvlingar som gér av stapeln
i Sverige i forsta hand, men dven 1 Gvriga norden, sé tvingas de till manga och linga
transporter under ett ldsar. Aven i Storuman forekommer mycket resande av i forsta hand
fjdlledarna men dven elever fran allménna dker en visentlig méngd mil varje #r i
Ormnskéldsvik pa Hit Music Production ér resandet inte lika stort.

Den direkta miljopéverkan &r d& kande utsldpp av miljofarliga &mnen vid forbrénning av
brénsle till fordonen,

Den indirekta miljépaverkan kan paverkas vid inkdp av miljévinligare fordon, vilket ocksa
har gjorts till fullo. Nya fordon av dnnu béttre miljéklass kommer att leasas inom kort.
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STORUMANS
FOLKHOGSKOLA

Etisk policy for Téirnaby-Skidheﬁl

Tarnaby Skidhems grundliggande virderingar
Att Tarnaby Skidhenas verksamhet grundar sig pd alla ménniskors lika virde

Att det finns former o1 ett goit samarbete mellan elever, foréldrar, Jdrare och Gvrig personal

Att det kan foras en fri och &ppen diskussion.

Alt vi ska var tydliga, hederliga och visa dppenhet mot var omgivning
Att vi ska behalla och utveckla den status vi har

At vi tillsamnmans ska vara goda representanter f6r vir skola

Att vi ska vrda och viirna om vér skola och dess utrustning

Att nolltolerans giller angdende dopingpreparat

Att nolltolerans ghller angfiende alkohol inom skolans omride

Utbildningen vid Tarnaby Skidhem

Skall praglas av Smsesidig respekt mellan Iirare, elever och dvrig personal -
Skall genomfbras pa eft sitt ait den studerande lagst uppndr G i kéirnémnen

Skall ta var pa allas exfarenheter som leder till personlig utveckling och véxtkrafl
Skall utgd fidn elevens behov, forkunskapet och erfarenheter

Skall echjuda eleverna stor frihet med stort eget ansvat

Alpin verksamhbet vid T#rnaby Skidhem

Skall bygga p& dmsesidig respekt mellan dkave, forgldrar och trénare

Skall grundas ph individuell nivé sival teknisk som fysisk

Skall planeras 1 samrdd mellan dkare och friinare

Skall anpassas efter karens malbeskrivning

Skall under liger och tavlingsverksamheten upptrida kotrekt och representativt
Skall vara goda férebilder for andra ungdomar

Skall bygga pé stor frihet med stort eget ansvar

Snowboard verksamhet vid Timaby Skidhem

Skall bygga pa dmsesidig respekt mellan kare och tréinare

Skall grundas pa individuell nivd sdval teknisk sorn fysisk

Skall planeras i samrad mellan dkare och triinare

Skall ahpassas efter dkarens malbeskrivning

Skall under liiger och t#vlingsverksamheten upptriida korrekt och representativt
Skall vara goda forebilder fr andra mgdomar

Skall bygga pé stor frihet med stort eget ansvar

Faststilld av Folkhogskolestyrelsen vid Storumans Folkhégskola. ..

Postadress Telofon Postadress Telefon
Storumans folkhdgskola 0951-26780 Timaby skidhem 0954-14757
Box3 . Brantviigen 2 .

923 21 STORUMAN ) 920 64 TARNABY
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