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Delarsrapport augusti 2016, gemensam
maltidsnamnd

Sammanfattning

Den gemensamma maltidsndmnden har upprittat delérsrapport for perioden
Jjanuari-augusti 2016. Rapporten innehaller bland annat en bedomning av
styrkortets méluppfyllelse vid arets slut, ddr ndmndens prognos dr
maluppfyllelse inom samtliga styrkortsperspektiv. Den berr dven viktiga
hindelser samt utvecklingstendenser kopplat till nimndens verksamhet.
Delarsrapporten omfattar dven en kort ekonomisk redovisning och prognos
for drift och investering.

Efter att bokslut 2015 visat pa ett negativt resultat togs i mars en reviderad
budget for 2016. Utifran verksamhetens resultat efter atta manader visar
prognosen pa ett mindre Gverskott vid arets slut, exklusive balanserat
underskott frdn 2015. Fjoldrets underskott kommer inte att kunna arbetas in
under 2016 men det forviintas minska med ca 0,3 mnkr. Verksamheten
arbetar med sténdiga forbittringar och utveckling av arbetssitt for att klara
en ekonomi i balans.

Nimnden konstaterar att handlingsplanen som togs i samband med den
reviderade budgeten i mars ger resultat och att det kommer att ta léngre tid
dn beréiknat att fa budget i balans.

Beslut

1. Godkinna den gemensamma maltidsndmndens deldrsrapport for
perioden januari-augusti 2016

2. Uppdra till forvaltningen att fortsiitta arbeta enligt
handlingsplanen for att fa en budget i balans

Beslutsunderlag

Support och lokalers tjdnsteskrivelse, daterad 2016-08-29
Delarsrapport augusti 2016, gemensam méltidsndmnd

Beslutet sdnds till:

Budget och bokslut
Landstingsstyrelsen

Justering (sign)
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Beskriv hur verksamheten bedrivits i forhallande till kommunfull-
maktiges uppdrag (reglemente eller agardirektiv)?

Verksamheten har under perioden bedrivits enligt faststallt reglemente.

Har det intraffat sarskilt viktiga handelser under perioden?

Verksamheten har under perioden genomfért samtliga punkter ur den handlingsplan som togs fram efter
bokslutet 2015 for att f& budget i balans. Flytt av tillagning av mat till Arom frdn Buregdrdens kok, totalt
ca 310 portioner &r den stérsta forandringen som genomférts. Verksamheten kaénner sig mer och mer
trygg med att all mat som tillagas p8 Arom &r god och néringsriktig. F6r att utveckla maten och matse-
deln har verksamheten bland annat inlett olika sorts samarbete med privata restauranger i Skellefted
kommun. Resultatet av detta har under en arbetsplatstraff redovisats till medarbetarna pd Arom. Kort
sammanfattat ar samarbetspartnern positivt dverraskad, matratterna som &r bra ar riktigt bra och de
matrétter som far sémre betyg beror pd slarv och brist pd kommunikation i kéket. Samma resultat ser vi
ocksd i den webbenkdt som en av medarbetarna p& eget initiativ har gjort. Den nya matsedelsgruppen
har tréffats och prioriterat sitt arbete. Gruppen kommer arbeta med matsedeln fér att laga mer frén
grunden och att det ska vara sésongs- och kundanpassat. Arbetet med kostplaneringssystem (Matilda)
p&gér bdde pd méitidsavdelningen och inom &ldreomsorgen. Matilda &r ett viktigt verktyg for att séker-
stélla att bestallda livsmedel och mat ska bli ett bra produktionsunderlag till koket och i forlangningen ar
det ett hjalpmedel att sékerstélla att varje gést far ratt mat och fér att minimera svinn.

1 augusti hade vi samarbete med var livsmedelsleverantér som en start pd vart nya avtal. Kockar wokade
pa aldreboendet Sunnandng, 45 av 60 boende kom ut och &t tillsammans med 160 barn fr&n Sunnan
fritids. Lunchen blev valdigt lyckad och uppskattad.

Finns det sarskilt viktiga utvecklingstendenser som ni vill
lyfta fram?

Verksamheten har haft en bra utvecklingskurva d& det géller kvalité pd den mat som lagas,
det som framfor allt har utvecklats ar recepturer och tillagningstekniker. En olycklig utveckl-
ing &r att det har varit stora driftstérningar p& grund av trasiga maskiner och kylrum.

For att effektivisera verksamheten pdgdr en éversyn av bemanningen och arbetstider fér
de som arbetar med den sd kallade “kallmaten”. Personalrestaurangen har varit sténgd sju
veckor under sommaren vilket kommer att ge Arom ndgot mindre intdkter men dven mins-




kade kostnader. Inom &ldreomsorgen &r cirka en vérdplats per boendeenhet inte &r belagd
i snitt, inte heller Korttidscenter &r fullbelagt. Detta ger Arom mindre i intakt jamfort med
budget. Fr&n avdelningarna p8 lasarettet ser vi ut att halla planerad budget.

Under perioden har sjukskrivningarna minskat med ca.1 procent jamfort med foreg&ende
&r. De som har varit sjuka har varit det under langre tid. Det finns ocksd en tendens till att
medarbetare under 29 &r &r sjuka oftare.

M3ltidsavdelningens arbete med rehabilitering har fungerat bra, chefer har tillsammans
med HR-stéd bra rutiner fér rehab processen. Generellt @r arbetet med rehabilitering och
rehabiliteringsdokumentation hos avdelningens chefer aktivt. Uppfdljning sker kontinuerligt
med de chefer som behéver stéd. Ca 34 av rehabiliteringarna pégér pga. langre sjukfran-
varo och ca 1/4 utifr8n korttidsfr&nvaro. Detta férklarar ocks8 att s& pass manga rehabilite-
ringar pdgdr utan att det finns en pdgdende sjukskrivning. Manga ldngre sjukskrivningar
kréver ocksd efter dtergdng i arbete vissa anpassningar som behdver foljas upp. Verksam-
heten har 39 pdgdende drenden 9 drenden i bevakning, varav 12 med sjukskrivningar. 6 av
dem pd heltid. Under 2016 har 32 &renden avslutats. Bland pdgdende drenden ar muskel-
och skelettsjukdomar vanligast (18). Darefter foljer psykisk ohdlsa (7) och infektionssjuk-
domar/ korttidsfrénvaro (7).

Augusti/december: Redogér for verksamhetens jamstélldhetsarbete

Medarbetarna p& Arom &r anstéllda pd maltidsavdelningen Skellefted kommun. Méltidsavdelningen har
under flera 8r lagt ner mycket arbete kring jamstélldhetsfrégan, da det historiskt sett &r en kvinnodomi-
nerad arbetsplats. Arbetet med nya kompetensprofiler innebar att yrkestiteln kokerska férsvinner och
ersatts med kock som &r en kdnsneutral titel. Vid rekrytering stréavar verksamheten efter att 6ka jam-
stélldheten. Verksamheten har arbetat med kundperspektivet dar jamstélldhet ska integreras i maltids-
verksamheten. Detta for att sdkerstalla att vi levererar likvérdig service och rattvis fordelning av resurser
till kvinnor och man samt pojkar och flickor. Verksamheten stravar efter att varje arbetsplats, varje chef
och varje medarbetare ska forstd om och hur kén spelar roll i den egna verksamheten och utifrén det
kunna utféra sitt arbete.

Tillsvidare och visstidsan-

stillda Ar Manad | Kvinnor | Mdn
260 2015 Maj 228 32
252 2016 Maj 215 37

Prestationsmatt (volym och omfattning)

Matt Utfall Utfall Utfall Prognos




2013 2014 2015 2016
Andelen lagad mat fr&n grunden 68%
Andelen ekologiska livsmedel 12%
Andelen ndrproducerade livsmedel 22%

Kommentarer verksamhetsmatt
Malet &r att 6ka andelen narproducerat, ekologiskt och mat lagad fran grunden. Utfallet mats vid bokslu-
tet. Prognosen dr m8luppfyllelse ett flertal aktiviteter pdgdr som ska bidra till alla matt ska oka.



Uppfoljning av verksamhetsmal 2016

PERSPEKTIV Medborgare/kund

KF-MAL Stolta och delaktiga inv@nare/kunder i ett inkluderande Skellefted
NAMNDSMAL Néjdare kunder

BEDOMNING

Beddmningsintervaller

Gul e
X

Jamférelsevérde NKI 2015: 78 (100 max) NKI = néjd kundindex — mats drligen
Utifr@n aktiviteter som gérs bedéms malet att uppnds under verksamhetséret

PERSPEKTIV Utveckling/tillvaxt

KF-MAL Langsiktig héllbar utveckling och en attraktiv stad
L3ngsiktig hallbar utveckling

NAMNDSMAL Andelen lagad mat frén grunden ska dka. Andelen inkdpta ekologiska och nérproduce-
rade (fyra nordligast ldnen) fivsmedel ska dka

BEDOMNING

Gul

Beddmningsintervaller

Jamforelsevarde Féljs upp genom tre indikatorer

Utifr&n aktiviteter som gérs beddms malet att uppnds under verksamhetsdret

PERSPEKTIV Ekonomi

KF-MAL Héllbara investeringar
Kostnadseffektiv verksamhet

NAMNDSMAL Trots stora utmaningar under 2016 ska verksamheten stréva efter att ddmpa kostnads-
gkningar j@mfdrt med index, vilket ska avspegla sig i portionspriset

BEDOMNING Gul

Bedbmningsintervaller X

Jamférelsevirde Portionspriser 2015 Prisindex (KPI) fér 2016 utifr@n vald basménad

Externa prisékningar p& mjélk samt nytt livsmedelsavtal kan péverka prisbilden under &ret

PERSPEKTIV Medarbetare

KF-MAL Attraktiv arbetsgivare med stolta och delaktiga medarbetare
NAMNDSMAL Engagerade och motiverade medarbetare

BEDOMNING

Beddmningsintervaller

—l Gu

Jamférelsevarde Resultat 2015 HME = motiverade medarbetarindex = foljs upp &rligen

Under perioden har aktiviteter genomforts som ska bidra till kat HME.




Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning

Mnkr aug-16 aug-15
Intakter 275 228
Kostnader for arbetskraft -10,6 92
Ovriga kostnader -18,7 -14,6
Avskrivningar 0,0 0,0
Finansiella poster 0,0 0,0
Nettokostnad/intakt i’ 1,8 -1,0
Arsprognos 0,3

Arsbudget 1,5

Prognostiserad avvikelse 1,2

Vad skiljer drets intdkter och kostnader jimfirt med samma period foregdende dr?
Verksamheten startade i februari 2015 vilket gér det svart att jamfora kostnader och intdkter mellan

dren.

En reviderad budget for verksamheten antogs vid ett extra ndmndsmdte i bérjan av ret. Efter &tta ma-
nader redovisas ett underskott mot den reviderade budgeten, inkl balanserat underskott frdn 2015. Kost-
nader for arbetskraft redovisar underskott, intdkter och dvriga kostnader redovisar déremot dverskott
mot budget d& hansyn &r tagen till utestdende intékter. Verksamheten arbetar med sténdiga férbattringar
och utveckling av arbetssétt for att klara en ekonomi i balans. Bedémningen &r att drets budget kommer
att redovisa ett dverskott p& ca 0,3 mnkr och dédrmed minska 2015-8rs underskott med motsvarande
summa. Verksamheten har en plan fér att utéka antalet portioner som tillagas under 2017 vilket kommer

att oka kdkets intakter.



