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Funktionshinderspolitisk utveckling har sin grund i Férenta nationernas allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna och i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar
som bekraftar varje enskild persons fri- och rattigheter utan atskillnad av nagot slag. Konventionens
mal &r att undanréja all form av diskriminering pa grund av funktionsnedsattning. Sverige har anslutit
sig till konventionen vilket innebér att staten férbundit sig att harmoniera svensk lagstiftning med
konventionens artiklar.

Det ar en gemensam angelagenhet att samhallet utformas sa att méanniskor har jamlika férutsattningar
att medverka i utvecklingen och vara delaktiga i samhallsgemenskapen. | den stund vi nar insikt om
att en funktionsnedsattning inte behéver bli till ett hinder for den det berér, det &r da som den politiska
viljan far betydelse och kan géra avtryck i vardagen fér enskilda personer och i samhéllet som helhet.

Vasterbottens lans landsting har individens basta i fokus och kan skapa férutsattningar att gora
personen delaktig. | samspel med 6vriga samhallsaktorer och med rétt instélining och kunskap kan
landstinget bidra till att resurser frigérs och tas till vara sa att en éppen och larande kommunikation
uppstar. Pa s& satt stimuleras dialog och utveckling kring de funktionshinderspolitiska méalen.

Deklaration

» Landstinget varnar den personliga integriteten genom att respektera betydelsen av
sjalvbestammande, delaktighet och oberoende fér personer med funktionsnedsattning

e Landstinget har insikt om att en funktionsnedsattning inte &r sjalvvald. Det &r en praktisk,
medicinsk, social och psykologisk verklighet fér den det berér, men den kan aldrig utgéra
grunden for personens identitet

e Landstinget har de internationella konventionerna som férebild i utvecklingen inom det
funktionshinderspolitiska omradet vilket innefattar ekonomiska, sociala, kulturella,
medborgerliga och politiska rattigheter samt lagreglerat individuellt stéd och skydd fér
personer som har omfattande behov av samhéllets insatser. Malet &r ett samhalle dar allas
lika ratt erk&nns, vilket innefattar méjligheten att efter personliga férutsattningar kunna bidra till
individuell och gemensam utveckling.



Forutsattningar

En av de stdrsta utmaningarna i det funktionshinderspolitiska arbetet &r att klara steget att ga fran ord
till handling for att na uttalade mal. Det vi tanker, uttalar och gor for att skapa jamlika férutsattningar
for var och en av oss maste resultera i ett positivt avtryck i den enskildes vardag. Om det inte gér det
har vi misslyckats i var politiska vilja. For att klara det funktionshinderspolitiska uppdraget férutsatts

darfor att vi har:

Insikt och kunskap

e Fortroendevalda och ledare i landstinget har kunskap om vilka beslut, lagar och konventioner
som berdr och direkt paverkar levnadsférhallanden for personer med funktionsnedséattningar.

e Det funktionshinderspolitiska perspektivet beaktas i beslut och verkstallighet med
utgédngspunkt i nationell lagstiftning som styr landstinget, exempelvis i Halso- och
sjukvéardslagen (1982:763), Patientlagen (2014:821), Diskrimineringslagen (2008:567) och
Stéd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

» Det funktionshinderspolitiska perspektivet finns med i utveckling som har sin utgangspunkt i
landstingets vision och vardegrund liksom i landstingets styrdokument inom exempelvis
folkhalsa, arbetsmiljé och likabehandling.

e Landstinget stimulerar och stédjer regional forskning och utveckling inom det
funktionshinderspolitiska omradet.

Fungerande arenor for samarbeta och samrad

» Ensam &r inte stark. | samverkan och dialog med 6vriga parter och samhallsaktérer i regionen,
nationellt och internationellt nar vi de funktionshinderspolitiska malen.

» Alla namnder och styrelser i landstinget delar tillsammans ansvaret for att fullmaktiges
funktionshinderspolitiska strategi far genomslag.

s Landstinget medverkar i regionala och nationella processer som gynnar utveckling i samverkan
med 6vriga samhallsaktérer, natverk och organisationer. Parterna utvecklar sina arenor for
dialog och kunskapsutbyte pa det funktionshinderspolitiska omradet och nyttjar digitala
kanaler for samverkan, dar sa ar mojligt.



Funktionshinderspolitisk strategi med utgangspunkt i
landstingsplanens inriktningsmal 2016-2019

Battre och jamlik hilsa

Landstingets vision: "Ar 2020 har Vasterbotten varldens basta héalsa och varldens friskaste befolkning”
innehaller tva perspektiv som har betydelse var for sig. Det gar inte med sakerhet att saga att varldens
friskaste befolkning genererar varldens basta halsa, eller omvant. Varldshalsoorganisationen (WHO)
definierar halsa som ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, vilket inte &r
enbart liktydig med franvaro av sjukdom och/eller funktionsnedsattning.

Brist pa inflytande och méjligheter att paverka sina livsvillkor och att inte kunna delta aktivt i
samhallsutvecklingen &r vedertagna faktorer som paverkar vart halsotillstand. | uppféljningen av den
nationella strategin fér funktionshinderspolitik noteras i Myndigheten fér delaktighets rapport "Hur ar
laget 2015” att det ar betydligt vanligare med dalig eller mycket dalig sjalvrapporterad halsa bland
personer med funktionsnedsattning jamfért med évriga befolkningen i Sverige. Oavsett orsak &r
halsan hos personer med funktionsnedsattning samre an den skulle behéva vara. En betydande del
av det hoga ohalsotalet beror inte pa funktionsnedsattningen i sig utan kan troligen forklaras av
valkanda riskfaktorer fér ohalsa kopplade till livsvillkor och levnadsvanor. Hit hor till exempel
ekonomisk otrygghet, utanférskap, stigmatisering, diskriminering och brist pa tillganglighet.

| rapporten noteras ocksa att mer &n dubbelt sa hég andel personer med funktionsnedsattning jamfort
med 6vriga befolkningen avstatt fran lakarvard trots att de behoévt den. Kvinnor &r mindre benagna att
soka lakarvard trots behov jamfér med man. Att narmare var tredje kvinna (16-29 &ar) med
funktionsnedsattning har undvikit att séka vard kan handla om att de bemétts med férdomar om bade
funktionsnedsattning och genus. Liknande resultat redovisas vad galler tandvard, dar dalig ekonomi
uppges som framsta orsaken till att man inte séker vard trots behov.

Bristande delaktighet paverkar halsan negativt. Tillganglighet i vid bemarkelse ror, férutom tillgang till
insatser inom halso- och sjukvarden, ocksa medborgares forutsattningar att delta i och ha inflytande
dver de aktiviteter och insatser som planeras och genomférs kollektivt saval som individuellt,
exempelvis att delta i idrotts-, fritids- och kulturaktiviteter och att ha tillgang till kollektivtrafik.

Arbetet med att géra landstingets miljéer och informationssystem tillgangliga pagar men i alltfor
langsam takt. Kunskap som rér bemétandet av personer med funktionsnedséttningar som i varierande
grad och situation utgér ett hinder behdver férbattras. Landstingets information ska vara funktionell
och tillganglig for personer med kognitiv problematik och fér personer med hérsel- och synnedsattning.
Likasa ska lokaler och informationssystem utformas sa att de ar méjliga for alla att nyttja.

Funktionshinderspolitisk strategi — Béttre och jamlik hilsa

e Uppmaéarksamma hélsoléget for personer med funktionsnedséattning i enlighet med landstingets
folkhalsopolitiska program

e Utveckla kunskap om jamlik vard och hélsa bland personer med funktionsnedsattning, sarskilt
dar férutsattningarna har ett samband med hur samhallsstrukturer &r formade.

e | uppfoljningen av det halsoframjande och férebyggande arbetet ska det framga hur dessa
insatser inkluderar personer med funktionsnedsattning

e Landstingets verksamheter kannetecknas av ett gott vardskap dar bestkaren méts med
respekt och bevarad integritet. Tillganglighet och funktionalitet ska utga fran individens fysiska
och psykiska férutsattningar och vara flexibel och tillatande. Bestkare som, trots anpassning
av lokaler och information, har behov av personlig service i landstingets verksamheter ska ha
tillgang till denna.
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God och jamlik vard

Landstinget ska tillhandahalla halso- och sjukvard och i enlighet med halso- och sjukvardslagens 3 b §
tillgodose habilitering och rehabilitering samt forskriva hjalpmedel med utgangspunkt fran individens
behov. | landstingets uppdrag ingéar ocksa att tillhandahalla radgivning och annat personligt stéd enligt
Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) och ge tolkservice fér déva, dévblinda
och personer med horselnedsattning. Behov av insatser kan variera éver tid och ofta vara livslanga.
Uppfoljining av dessa insatser gors framférallt utifran matetal som rér néjdhet med insatsen,
tillganglighet, delaktighet och inflytande. Att bedéma effektivitet i vardflsdesmatningar racker inte for
att ge svar pa om insatserna ger forvantat effekt.

Socialstyrelsen rapporterar i en farsk granskning av insatser och stéd till personer med
funktionsnedsattning (februari 2016) bland annat att fler man &n kvinnor far insatser enligt LSS troligen
beroende pa att flera av de diagnoser som kravs for att fa insatser &r vanligare bland just man.
Personer med utvecklingsstérning, autism och autismspektrumstérning behandlas halften sa ofta med
ballongvidgning vid konstaterad akut hjartinfarkt jamfért med andra patienter. Det kan finnas
medicinska skal men ocksa bero pa att bemaétandet inom hjartsjukvarden inte &r jamlikt och att det
somatiska omhandertagandet darfor ar samre for malgruppen. Socialstyrelsen noterar ocksa att
behandling vid konstaterad bréstcancer hos kvinnor som tillhér personkretsen enligt LSS satts in alltfor
sent vilket resulterar i en markant férhéjd dodlighet i brostcancer jamfér med hos évriga befolkningen.

Landstinget ska darfér malmedveten och i samverkan med lanets kommuner arbeta for att utsatta
malgrupper, exempelvis LSS-personkrets, far det stéd som kravs fér att uppmarksamma och nyttja de
aterkommande halsokontroller som de, i likhet med évriga lansmedborgare, blir kallade till.

Hjalpmedelsforskrivning, som en del i habilitering och rehabilitering, utvecklas snabbt och gar alltmer
fran traditionell hjalpmedelsférskrivning till att med stéd av vélfardsteknologi utveckla metoder sa att
personen lattare ska kunna klara sin vardag. Nya och forbattrade hjalpmedel tillkommer kontinuerligt
och gransen mellan hjalpmedel och konsumentprodukter blir alltmer diffus. Samtidigt sker en
forskjutning av forskrivaruppgiften, fran férskrivning till radgivning, som innefattar tillampning och
instruktion av allmanna produkter som kan fungera som hjalpmedel. Férandringarna kraver standig
utveckling hos forskrivare och verksamheter.

| takt med denna utveckling 6kar ocksa férvantningarna pé att verksamheterna ska kunna bidra till att
personer med funktionsnedsattning ges bra férutsattningar att ta del av och anvanda valfardsteknologi
sasom smarta telefoner och lasplattor. Behovet av kognitiva hjalpmedel 6kar, framforallt inom
malgruppen personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Funktionshinderspolitisk strategi — God och jamlik vard

 Det finns en tiliganglig primarvard med gott medicinskt omh&ndertagande av personer med
omfattande funktionsnedsattningar vilket innebér ett anpassat arbetssatt och sarskild
kompetens avseende malgruppen och dess behov.

 Habilitering och rehabilitering &r kunskapsstyrd, utgar fran kvalitetsregister och nationella
riktlinjer. Tillganglighet, delaktighet och inflytande mats. Organisation och ansvarsférdelning ar
tydlig vad galler landstingets insatser fér habilitering, rehabilitering och
hjalpmedelsforskrivning.

» Forskrivning av hjalpmedel &r jamlik och samordnad mellan kommunerna och landstinget.
Hjalpmedelsforskrivning &ar behovsbaserad och utgér en viktig del av habilitering och
rehabilitering.




Aktiv och innovativ samarbetspartner

Samverkan ar en avgérande faktor for att landstinget och dess verksamheter ska klara sitt uppdrag att
utveckla det funktionshinderspolitiska arbetet och de insatser inom habilitering och rehabilitering som
kraver aktivitet fran flera huvudman och verksamheter for att na god effekt. Samordningsansvaret i all
habilitering och rehabilitering vilar enligt Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS 2008:20) hos ansvarig
vardgivare, framférallt landstinget och lanets kommuner. Genom att arbeta med samordnad individuell
planering som grund i personens habilitering eller rehabilitering bidrar alla till 6kad delaktighet och
inflytande oavsett vilken huvudman som utfor beslutad insats. Pa sa satt kan malgruppens delaktighet
och inflytande 6ver sin egen habilitering och rehabilitering tka.

Landstinget samverkar med patient- och brukarorganisationer och far i dialogen med enskilda och
foretradare for olika intressegrupper insikt om hur atgarder och beslut landar i vardagen fér dem det
berér. Samverkan sker i den politiska organisationen saval som inom landstingets verksamheter.
Dialogen &r viktig i ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Darfér behéver metoder fér samverkan och
samrad foljas upp och utvecklas.

Funktionshinderspolitisk strategi — Aktiv och innovativ samarbetspartner

e Samverkan mellan landstingets verksamheter och mellan huvudmannen i 1anet ska utvecklas
med méalet att férbattra samordning av insatser som underlattar fér enskilda och uttalade
malgrupper att klara sin vardag.

e Dialog och samverkan med patient- och brukarorganisationer samt intressegrupper inom det
funktionshinderspolitiska omradet ska utvecklas.

e Landstinget ska samverka med patient- och brukarorganisationer i uppféljningen av
landstingets funktionshinderspolitiska strategi.

Attraktiv arbetsgivare

Goda férutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden utgér en viktig grund for ett fritt och
sjalvstandigt liv med 6kad majlighet till delaktighet i samhallslivet.

| FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedséattningar definierar i artikel 27 ratten
till arbete for personer med funktionsnedsattning pa samma villkor som fér 6vriga
samhallsmedborgare. Liknande skrivningar finns ocksa i nationell lagstiftning, exempelvis i
Arbetsmiljélagen och Diskrimineringslagen, som tydligt uttrycker férbud mot diskriminering och
marginalisering av personer med funktionsnedsattning i arbetslivet.

For att uppna 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden maste de hinder som haller personer med
funktionsnedsattning i utanférskap identifieras och undanréjas. Att riva hindren och férbattra
mojligheterna till delaktighet pa arbetsmarknaden handlar i praktiken om 6kad tillganglighet och att
ersatta myter och férdomar med kunskap hos arbetsgivare och medarbetare om de méjligheter som
finns fér personer med funktionsnedsattning att bidra genom foérvarvsarbete. Denna utveckling
forutsatter ockséa att det finns sarskilda 16ne- och anstallningsstéd.

De framtida kompetensforsérjningsutmaningarna kraver att landstinget ar en attraktiv arbetsgivare for
arbetssokande. Personer med ratt kompetens ska ha tilltrade till tjanster cavsett om arbetssdkande
har en funktionsnedsattning eller inte. Angreppssattet avgérs av hur landstinget ser pa kompetens och
att arbetsplatserna stravar mot ett dppet och tillatande klimat.




Funktionshinderspolitisk strategi — Attraktiv arbetsgivare

e | enlighet med landstingets Likabehandlingsplan stélla krav pa rekrytering och hur den ska
genomftras for att inkludera sékande med funktionsnedsattning i rekryteringsprocessen.

Riktat uppdrag till ndmnder och styrelser

e Namnder och styrelser formar, i sina verksamhetsplaner och med utgangspunkt fran denna
strategqi, sina funktionshinderspolitiska uppdrag i méatbara mal. Malen styr hur
landstingsdirektéren utformar sin ledning av verksamheten.

e Uppféljning av maluppfyllelse enligt den funktionshinderspolitiska strategin sker i den reguljara
planerings- och uppféljningsprocessen. Matbara mal som formas i namnders och styrelsers
verksamhetsplaner gér det mojligt att félja upp malen och darmed se hur val landstinget har
lyckats i sin strategi for det funktionshinderspolitiska uppdraget.

Namnder och styrelsen ska for vart och ett av verksamhetsaren fram till och med 2020 i sina
verksamhetsplaner presentera minst ett funktionshinderspolitiskt méatbart mal i enlighet med
denna strategi.

En uppféljning av den funktionshinderspolitiska strategin ska presenteras vid fullméaktiges
sammantrade i slutet av 2018 samt ska en utvardering av gallande strategi presenteras i
samband med att en ny funktionshinderspolitisk strategi faststalls i slutet av 2020.




