Fordelning riktade statsbidrag 2016

Staten ger kommuner och landsting bade generella och riktade statsbidrag. Generella
statsbidrag anvands i systemet fér kommunalekonomisk utjamning till att utjamna for
skillnader i intakter och strukturella forutsattningar. Riktade statsbidrag (specialdestinerade)
ar 6ronmarkta for ett visst andamal. De betalas ej ut med automatik utan maste sokas eller
fordelas enligt en prestationsmodell. De ar ofta tidsbegransade och kopplade till en
motprestation samt nagon form av aterrapportering. Som mottagande landsting har vi ett
ansvar att sakra att medelstilldelning sker i linje med prestationsmodellen och de krav som
stalls pa de riktade statsbidragen och i 6verenskommelse mellan regering och SKL.

| vissa fall kan statbidragen ses som ett tillfalligt stimulansbidrag och darmed anvandas till
att tillfalligt forbattra resultatet for landstinget ett enskilt ar. Eftersom bidragen ar
tidsbegransade pa ett till fyra ar ar det viktigt att det inte anvands som budgetforstarkning i
den I6pande verksamheten eftersom det da kan uppsta stora finansieringsproblem den
dagen statsbidraget upphor. Nedan féljder en beskrivning av respektive riktat statsbidrag:

Kronisk sjukdom

Avsikten med statsbidraget ar att stodja utvecklingsprojekt med fokus pa kroniska sjukdomar
inom primarvard. Satsningen omfattar kunskapsstyrning, uppféljning mm. Troligen fortsatter
satsningen i nagon form 2017. Fordelning av tillfalliga medel for 2016 sker enligt nedan

e 0,5 mkr till LTS som tillaggsuppdrag inom landstingets primarvard

e 0,7 mkr till LTS som amnesbaserat expertrad inom verksamhetsutvecklingsstaben

Psykisk hdlsa
Satsningen innehaller fem fokusomraden. 1) forebyggande och framjande arbete, 2)

tillgangliga tidiga insatser, 3) enskildas delaktighet och rattigheter, 4) utsatta grupper, 5)
ledning, styrning och organisation. Arbetet forutsatts vara langsiktigt och inleds med en
analys av det egna landstingets utmaningar inom respektive omrade. Langsiktiga mal pa fem
ars sikt ska formuleras och en handlingsplan med aktiviteter upprattas. Arbetet ska ske i néra
samverkan mellan specialistvard, primarvard och kommunal vard och omsorg. Det finns en
ambition att forlanga satsningen till 2020. Fordelning av tillfdlliga medel fér 2016 sker enligt
nedan

e 6 mkr till LTS for tillaggsuppdrag inom landstingets primarvard

e 4 mkr till HSN for budget inom psykiatrisk verksamhet i lanet

e 0,25 mkr till LTS f6ér samordningsarbete inom Verksamhetsutvecklingsstaben

e 0,25 mkr till HSN for samordningsarbetet inom Sjukhusvarden

e 3,5 mkr till LTS sfor finansiering av aktivitet mellan primarvarden och kommunerna

Kvalitetssakrad sjukskrivningsprocess inkl rehabilitering

Satsningen innehaller fem fokusomraden, 1) jamstalld sjukskrivningsprocess, 2)
kompetenssatsning forsakringsmedicin, 3) koordineringsfunktion, 4) insatser for psykisk
hélsa och langvarig smarta samt 5) utokat elektroniskt informationsutbyte.

Satsningen kommer att fasas ut troligen efter 2017. Férdelning av tillfalliga medel for 2016
enligt nedan

e 15,3 mkr till LTS for ersattning till primarvarden efter prestation

e 7,9 mkr till HSN for ersattning till sjukhusvarden efter prestation




e 5,7 mkr till LTS som ersattning for processledning och som 6kat elektronisk
informationsutbyte

Kvalitetsregister

Fortsatt stod till utveckling av kvalitetsregister och fordelning av tillfalliga medel fér 2016
enligt nedan

e 2,2 mkr till LTS som ersattning till Fou -staben

Forlossningsvard och kvinnors hélsa

Satsningen har fyra fokusomraden, 1) insatser inom forlossningsvard och slutenvard, 2)
insatser i primarvard som ror kvinnors halsa, 3) kartlaggning och bedémning av
kompetensbehov, 4) framtida utmaningar. VLL ska till SKL redovisa de insatser som medlen
anvants till, varfér de insatserna valdes och vilken nytta insatserna medfért/kommer att
medfora. Satsningen kommer att paga till och med 2019. Férdelning av tillfalliga medel for
2016 enligt nedan

e 3 mkr till LTS som tillaggsuppdrag inom landstingets primarvard

e 9 mkr till HSN som tillfallig budgetforstarkning inom kvinnoklinikerna i lanet

Professionsmiljarden

Avsikten ar att stodja utvecklingen inom omradena langsiktig kompetensforsorjning, ratt

anvand kompetens och e-halsa/IT- utveckling. Professionsmiljarden ersatter komiljarden.

Fordelning av tillfalliga medel fér 2016 enligt nedan

e 20 mkrtill LTS inom centrala anslag dar intdaktsbudgeten for tillganglighet ar budgeterad
for 2016

e 5,5 mkr till LTS och inom omradet e-halsa for att paborja utvecklingen av ett nytt
vardinformationsstod samt finansiering av 6vriga nddvandiga aktiviteter inom omradet

Utvecklingsprojektet inom omradet e-hélsa/ IT- utveckling behover finansieras dven 2017,

2018 och 2019 innan effekthemtagning kan goras.

Generell forstarkning till hdlso- och sjukvarden
Den generella forstarkningen pa 24 miljoner fordelas till Halso- och sjukvardsnamnden for
att finansiera kostnadsokningar.

Flyktingbidraget

Flyktingbidraget redovisas som generellt statsbidrag och anvands till att finansiera
upparbetade kostnader inom verksamheten. Infor 2017 ingar det i de generella
statsbidragen som landstingen erhaller. For 2016 fordelas dessa till landstingstyrelsen och
halso- och sjukvardsnamnden efter andel personalkostnader.

e 8 mkr till LTS centralt for upparbetade kostnader

e 21 mkr till HSN centralt for upparbetade kostnader




