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Sjukfrånvaron i riket

Sjuktalen fortsätter att öka men ökningstakten är i avtagande.









Sjukfrånvaro 2015

SKLs sjukfrånvarostatistik 2015

*



SJUKFRÅNVARO TRENDVÄRDE

(säsongsrensat 12 månaders medelvärde)
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Sjukfrånvaro i Västerbottens läns landsting 2010-2016



Sjukfrånvaro fördelat på mer/mindre än 60dagar
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SJUKFRÅNVARO TRENDVÄRDE 
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Sjukfrånvaro uppdelad på kön



Sjukfrånvaro kön, åldersindelat
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Sjukfrånvaro uppdelad per VO-område
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Långtidssjukfrånvaro – VO-område



Sjukfrånvaro, några vårdkategorier

*

*

*



Sjukfrånvaro läkare, åldersindelat



Sjukfrånvaro sjuksköterskor, åldersindelat



Sjukfrånvaro undersköterskor, åldersindelat



Sjukfrånvaro vårdadm/med sekr/läkarsekr, åldersindelat

14 anställda





Anställda på VLL som har ett pågående sjukpenningärende
april 2016

Muskuloskeletala
sjukdomar

Psykiska
sjukdomar

Tumörer Skador m m

42% 21%



Uppdrag företagshälsan 2012-2015



Kostnader



I stället för hälsoväxling



Vad görs idag?

• Strategiska arbetsmiljöområden för 2016-2019
• Organisation och struktur för arbetsmiljöarbetet
• Hälsofrämjande ledarskap och medarbetarskap
• Hälsofrämjande organisatorisk och social arbetsmiljö
• God fysisk arbetsmiljö

• Hälsofrämjande arbetsplatser
• Användning av skattningsenkät i det systematiska arbetsmiljöarbetet
• Arbetsmiljöutbildningar – grundläggande arbetsmiljöutbildning, 

riskbedömning, rehabilitering, särskild utbildning m a a den nya föreskriften 
OSA, Adato, LISA, alkohol och droger

• Ledarutveckling
• Översyn av chefsförsörjningsprocessen
• Coaching
• Samverkan med Försäkringskassan
• Insatser från Företagshälsan, köp av externa företagshälsovårdsinsatser
• Metodstöd och vägledning till chefer
• Projekt hälsosamma arbetstider
• Rehab kedjan
• Rehab resurs



Vad mer behöver göras?

• Förutsättningar för våra chefer – som i stor utsträckning påverkar 
medarbetares mående (närvarande, feedback etc)

• Medarbetarsamtal
• Aktivare och mer kvalitetssäkrad rehabilitering
• Aktiva diskussioner i verksamheterna om vad man kan göra utifrån 

sjukskrivningsläget med psykisk ohälsa
• Finns det strukturella och organisatoriska orsaker till sjukfrånvaron?
• Hälsosamma arbetstidsscheman
• Uppföljning på alla nivåer av arbetsmiljön
• Utveckla nyckeltalen ännu mer för bättre analyser
• Stärka samverkansgrupperna, tillika skyddskommittéer
• Förbättra introduktionen av nyanställda
• Företagshälsan mer inriktad på att främja hälsa och förebygga ohälsa
• Handledning
• Omvärldsbevakning
• Kraftsamla alla kompetenser och åtgärder inom området
• Projekt tillsammans med Arbets- och miljömedicin om psykisk ohälsa
• Konsekvensanalys vid införande av verksamhetssystem
• Verksamhetsnära services påverkan på arbetsmiljön, rätt använd kompetens



… men mera resurser behövs

• Fördjupade analyser för att komma med förslag på riktade åtgärder 
för att minska sjukfrånvaron, t ex särskilt projekt med långa rehab 
ärenden, analysera arbetsskador (LISA –
avvikelsehanteringssystemet), ungas inställning till sin arbetsmiljö


