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Sjukfranvarons utveckling 1955—-2014
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Faktorer som paverkar sjukfranvaron
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Sjukfranvaron i riket
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Sjuktalen fortsatter att 6ka men 6kningstakten ar i avtagande.
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Psykiska diagnoser 6kar mer an andra
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Okning i antal startade sjukfall 2010-2015
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Arbetsmiljon har betydelse...
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Sjukfranvaro 2015

1) Total 2) Langtids- 3) Sjuk- 4) Sjuk- 5) Sjuk- G) Sjuk- T) Sjuk-

sjuk- sjukfranvaro franvaro franvaro franvaro franvaro franvaro

franvaro % = 60 dagar % kvinnor % man % aldersgrupp aldersgrupp aldersgrupp
Landsting =29 ar% 30-49 ar% =50 ar%
Antal redovisade 20 20 20 20 20 20 20
Min 5,0 35,4 5,5 2.8 3.5 4,5 5,5
Max 7.3 68,7 8,2 4.5 6,4 6,4 7.6
VVagt medelvarde 6,0 53,1 6,7 3.6 4,9 5,5 6,8
Stockholms lans landsting B.4 53,0 7.1 3.8 5.8 5.9 7.2
Landstinget i Uppsala lan 8.1 56,9 5.9 2.8 4.6 4.8 5.8
Landstinget Sérmland 6.2 51.5 7.0 3.7 4.7 6,0 6.9
Landstinget i Ostergétland 5.4 1.3 6.0 2.8 41 5.0 6.2
Landstinget i Jonk&pings lan 5.3 4 2 5.8 3.1 4.0 4.9 6,2
Landstinget Kronoberg 5.1 49 4 5.5 3.8 4.1 4.9 5.5
Landstinget i Kalmar lan 5.0 81,3 5.5 3.2 3.6 4.6 8.7
Landstinget Blekinge 5.3 48.5 5.9 3.0 4.0 4.9 5.9
Region Skane 5.6 7.5 6.2 3.4 4.4 5.2 6.4
Landstinget Halland 5.0 354 5.6 3.0 3.7 4.5 5.9
“Wastra Gotalandsregionen 6,7 aT.2 7.5 3.9 5.5 6.0 7.6
Landstinget | Warmland 5.4 423 5.9 3.3 4.2 5.0 G,1
Orebro lans landsting 5.7 57.9 6.3 3.5 4,1 5.3 5.9
Landstinget Wastmanland B.6 43.3 7.2 4.1 6.4 6.4 6.9
Landstinget Dalarna 6.8 B 2 7.4 4.5 5,2 6.3 7.4
Landstinget Gavieborg 5.6 42 2 6.2 3.5 3.5 5.1 6.4
Landstinget Yasternorrland 7.3 BB, T 8.2 4.0 5,2 6.0 7.4
Jamtlands lans landsting 6,6 60,4 7.4 3.8 5.2 5.6 7.6
Wasterbottens ldns landsting 5.9 46.4 5.6 3.4 5. 2% 5.2 6.7]
Morrbottens l&ans landsting 5.4 426 5.9 3.5 4.1 5.0 6.2

SKLs sjukfranvarostatistik 2015
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Sjukfranvaro i Vasterbottens ldns landsting 2010-2016
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Sjukfranvaro fordelat pa mer/mindre én 60dagar
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SJUKFRANVARO TRENDVARDE

Sjukfranvaro uppdelad pa kon
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Sjukfranvaro kon, aldersindelat
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Sjukfranvaro uppdelad per VO-omrade
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Langtidssjukfranvaro — VO-omrade
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Sjukfranvaro, nagra vardkategorier
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Sjukfranvaro ldkare, dldersindelat
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Sjukfranvaro sjukskoterskor, aldersindelat
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Sjukfranvaro vardadm/med sekr/ldkarsekr, aldersindelat
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e Psykosocial arbetsmiljo

Pagaende sjukfall 2004-2015, andelar for olika diagnoser

50%
45%
40%
35% smmPsykiska
30% =mm=Muskuloskeletala
= Skador, forgiftningar
25% S
0% == Tumdérer
== Cirkulationsorganen
15% Saknas/Okind
10% N Nervsystemet
il A OO
0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
o 8888538388822 cccgogegzzxzEE
2 a0 o 9 o 9 9o 9 9O o 2 a0 o 9O oo 9O o 9o 9O 9O Q9 o9
L I B T T o B I I o R o Y I o N s I 2 I ' A B o B IR - B o R o R N I S e |

Kélla: Férsakringskassan

V Vasterbottens
lans landsting



Anstédllda pa VLL som har ett pagaende sjukpenningdrende
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Uppdrag foretagshalsan 2012-2015
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Kostnader

Inkl PO tkr tom juli

Kostnad 4121-4122 s juklonekos tnader 2015 2016 Diff
Totaler 54 966 54 717 -24 8
10 Landstingsstyrelsen 10 886 11618 732
20Halso- och sjukvardsnamnd 42 248 41038 -1 210
50 Mamnd fér funktionshinder o habiliternng 1540 1818 268
61 Vindelns folkhdgskola 177 133 45
b2 Storumans folkhdgskola od 70 -19
81 Patientndmnden 2 41 39
82 Revisionen 13 -13
InkI PO tkr tom juli
Kostnad 4121-4122 s juklonekos tnader 2015 2016 Diff
Totaler 54 966 a4 717 -248
L akare 12 206 12960 754
Omvardnadspersonal 26 541 25420 -1 121
Faramedicin 3975 3543 432
Ovriga 12 244 12 794 550
Vasterbottens
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| stillet for halsovaxling

Parterna i kommuner och landsting satsar stort pa friskare arbetsplatser,
med 25 atgarder inom atta omraden. Och regeringen drar tillbaka ett
omstritt forslag om att éka arbetsgivarnas ansvar for de langa
sjukskrivningarna.

1. Utveckla styrning och ledning i verksamheterna

2. Stark samverkan mellan parterna

3. Ge stddinsatser som dr lokalt anpassade

4. Forstdrk chefernas férutsdttningar fér att arbeta fér att minska sjukfranvaron
5. Anvdnd féretagshdlsovarden pa ett béttre sadtt

6. Finn nya vdgar tillbaka fran sjukskrivning

7. Ta bdttre tillvara engagemanget hos de anstdllda

8. Utveckla och genomfdr insatser som ar specifika fér olika verksamheter och
yrkesgrupper (skola, vard, omsorg, socialtidgnst).

Senast den 1juli 2017 lovar de att ha pabérjat arbetet med alla féreslagna atgéarder.
Kommunernas och landstingens arbetsmiljérad blir en styrgrupp fér satsningen.
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Vad gors idag?

Strategiska arbetsmiljoomraden for 2016-2019
* Organisation och struktur for arbetsmiljoarbetet
* Halsoframjande ledarskap och medarbetarskap
* Halsoframjande organisatorisk och social arbetsmiljo
* God fysisk arbetsmiljo

Halsoframjande arbetsplatser
Anvandning av skattningsenkat i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoutbildningar — grundlaggande arbetsmiljoutbildning,
riskbedomning, rehabilitering, sarskild utbildning m a a den nya foreskriften
OSA, Adato, LISA, alkohol och droger

Ledarutveckling

Oversyn av chefsférsdrjningsprocessen

Coaching

Samverkan med Forsakringskassan

Insatser fran Foretagshalsan, kop av externa foretagshalsovardsinsatser
Metodstod och vagledning till chefer

Projekt halsosamma arbetstider

Rehab kedjan

Rehab resurs
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Vad mer behover goras?

Forutsattningar for vara chefer — som i stor utstrackning paverkar
medarbetares maende (narvarande, feedback etc)

Medarbetarsamtal
Aktivare och mer kvalitetssakrad rehabilitering

Aktiva diskussioner i verksamheterna om vad man kan gora utifran
sjukskrivningslaget med psykisk ohalsa

Finns det strukturella och organisatoriska orsaker till sjukfranvaron?
Halsosamma arbetstidsscheman

Uppfoljning pa alla nivaer av arbetsmiljon

Utveckla nyckeltalen annu mer for battre analyser

Starka samverkansgrupperna, tillika skyddskommittéer

Forbattra introduktionen av nyanstallda

Foretagshalsan mer inriktad pa att framja halsa och forebygga ohalsa
Handledning

Omvarldsbevakning

Kraftsamla alla kompetenser och atgarder inom omradet

Projekt tillsammans med Arbets- och miljomedicin om psykisk ohalsa
Konsekvensanalys vid inforande av verksamhetssystem
Verksamhetsnara services paverkan pa arbetsmiljon, ratt anvand kompetens
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... men mera resurser behovs

Fordjupade analyser for att komma med forslag pa riktade atgarder
for att minska sjukfranvaron, t ex sarskilt projekt med langa rehab
arenden, analysera arbetsskador (LISA —
avvikelsehanteringssystemet), ungas installning till sin arbetsmiljo
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