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Sammanfattning

Den gemensamma maéltidsndmnden har upprittat tertialrapport for perioden
januari-april 2016. Rapporten innehaller bland annat en bedémning av
styrkortets maluppfyllelse vid arets slut, ddr nimndens prognos dr
maluppfyllelse inom samtliga styrkortsperspektiv. Den berdr dven viktiga
hiandelser samt utvecklingstendenser kopplat till nimndens verksambhet.
Tertialrapporten omfattar d&ven en kort ekonomisk redovisning och prognos
for drift och investering. Efter att bokslut 2015 visat pa ett negativt resultat
togs i mars en reviderad budget for 2016. Utifran verksamhetens resultat
efter fyra manader visar prognosen pa en budget i balans vid érets slut
inklusive balanserat underskott fran 2015. Verksamheten arbetar med
standiga forbattringar och utveckling av arbetssitt for att klara en ekonomi i
balans.

Beslut

Godkénna den gemensamma maltidsnimndens tertialrapport f6r perioden
januari-april 2016.

Beslutsunderlag
Gemensam maltidsndmnd, tertialrapport april 2016

Beslutet sands till:

Kommunstyrelsen/budget och bokslut
Landstingsstyrelsen

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Tertialrapport fran firvaltningschef/Vd

Avser namnd/bolag: Gemensam maltidsndmnd
Manad: April
Daterat: 2016-05-09

Beskriv hur verksamheten bedrivits i forhallande till kommunfullméktiges upp-
drag (reglemente eller agardirektiv)?

Verksamheten har under perioden bedrivits enligt faststallt reglemente.

Har det intraffat sarskilt viktiga handelser under perioden?

Verksamheten har under pericden genomfdrt samtliga punkter ur den handlingsplan som togs fram efter bokslutet 2015 for att fa
budget i balans. Flytt av tillagning av mat till Arom fran Buregardens kék, totalt ca 310 portioner &r den stérsta férandringen. Det
har varit en del skriverier om att maten inte &r bra som tillagas pa Arom. Verksamheten kénner sig trygg med att all mat som
tillagas pa Arom &r god och naringsriktig. For att utveckla maten och matsedeln har verksamheten bland annat inlett olika sorts
samarbete med privata restauranger i Skelleftea kommun. Detta kommer vi att redovisa langre fram. Vi har dven tagit in tva
kockar som har hallit i utbildning f6r vara medarbetare med syfte att 6ka kvaliteten pa maten. Vi samarbetar med aldreomsorgen
kring att f& mer kontroll pa livsmedelskostnader for den del som ingér i den s kallade "helinackorderingen”. Den nya matsedels-
gruppen haller pa att ta form och bestar av kockar, underskéterskor, tva fran KPR, kostchef och enhetschefer. Den gruppen
kommer arbeta med matsedeln fér att laga mer fran grunden och att det ska vara s@songs- och kundanpassat. Inventering av
medarbetarnas kompetens &r genomford. Samverkan kring detta kommer att ske pa avdelningsniva. Arbetet med inforandet av
kostplaneringssystem (Matilda) pagar bade pa maltidsavdelningen och inom aldreomsorgen. Matilda &r ett viktigt verktyg for att
sékerstalla att bestallda livsmedel och mat ska bli ett bra produktionsunderlag till kdket och i fériangningen ar det ett hjdlpmedel
att sakerstalla att varje gast far ratt mat och for att minimera svinn.

Finns det sarskilt viktiga utvecklingstendenser som ni vill lyfta fram?

Verksamheten har under varen gjort en stor satsning pa kompetensutveckling av kockar allt fér att 6ka kreativiteten, kvalitén och
minska kékssvinn. Michael Backman tillsammans med Even Bakke har utbildat och inspirerat véra duktiga kockar. Satsningen
ska ocksa bidra till maluppfyllelse, det har varit tydligt for alla att resultatet av utbildningen ska bidra till hégre NKI och HME.
Enhetschefer har &ven fatt uppdrag att félja detta via APT, medarbetarsamtal och individuellt malkort. Verksamheten arbetar
med att ta fram en matsedel for barnavdelningen som ska passa kundgruppen battre. Samarbete har inletts med Medelfors for
att fa hjalp med att styra matsedeln mot sju arstider.

Augusti/december: Redogor for verksamhetens jamstalldhetsarbete

Redovisas i augusti manads tertialrapport.

Prestationsmatt (volym och omfattning)




Matt Utfall 2013 Utfall 2014 Utfall 2015 Prognos

2016
Andelen lagad mat fran grunden 65%
Andelen ekologiska livsmedel 12%
Andelen narproducerade livsmedel 22%

Kommentarer verksamhetsmdtt
Malet ar att 6ka andelen narproducerat, ekologiskt och mat lagad fran grunden. Utfallet méats vid bokslutet. Prognosen &r mal-

uppfyllelse.

Uppfdljning av verksamhetsmal 2016




Ekonomisk uppfoljning

PERSPEKTIV Medborgare/kund

KF-MAL Stolta och delaktiga invanare/kunder i ett inkluderande Skellefted
NAMNDSMAL Néjdare kunder

BEDOMNING Gul

Bedomningsintervaller

Jamforelsevarde NKI 2015: 78 (100 max} NKI = ndjd kundindex — méts arligen
Utifrdn aktiviteter som gérs beddms malet att uppnas under verksamhetsaret

PERSPEKTIV Utvecklingftillvaxt

KF-MAL Langsiktig hallbar ulveckling och en attraktiv stad
Langsiktig hallbar utveckling

NAMNDSMAL Andelen lagad mat frén grunden ska Gka. Andelen inkdpla ekologiska och nérproducerade (fyra nordligast fanen)
livsmedel ska 6ka

BEDOMNING Gul

Beddmningsintervaller

Jamférelsevérde Féljs upp genom tre indikatorer

Utifran aktiviteter som gérs bedéms malet att uppnas under verksamhetsaret

PERSPEKTIV Ekonomi

KF-MAL Hallbara investeringar
Kostnadseffektiv verksamhet

NAMNDSMAL Trots stora utmaningar under 2016 ska verksamheten stréva efter att dampa kostnadsckningar jdmfort med index,
vilket ska avspegla sig i portionspriset

BEDGMNING Gul

Beddmningsintervaller X

Jamférelsevarde Portionspriser 2015 Prisindex (KPI) fér 2016 utifran vald basmanad

Externa prisokningar p& mjolk samt nytt livsmedelsavtal kan paverka prisbilden under &ret

PERSPEKTIV Medarbetare

KF-MAL Aftraktiv arbetsgivare med stolta och delaktiga medarbetare
NAMNDSMAL Engagerade och motiverade medarbetare

BEDOMNING Gul

Beddmningsintervaller

Jamforelsevérde Resultat 2015 HME = motiverade medarbetarindex = féljs upp arligen

Under perioden har aktiviteter genomférts som ska bidra till 6kat HME.

Driftredovisning



Mnkr apr-16 apr-15

Intakter 13,5 10,1
Kostnader for arbetskraft -5,1 -3,3
Ovriga kostnader -8,7 -5,0
Avskrivningar 0,0
Finansiella poster 0,0
Nettokostnad/intikt g 0,37 1,8
Arsprognos 1,5
Arsbudget 1,5
Prognostiserad avvikelse 0,0

Vad skiljer d@rets intikter och kostnader jdmfért med samma period féregdende Gr?
Verksamheten startade i februari 2015 vilket gér det svart att jamfora kostnader och intakter mellan aren.

En reviderad budget for verksamheten antogs vid ett extra namndsméte i borjan av ret. Efter arets fyra forsta ménader redovi-

saas endast ett mindre underskott mot den reviderade budgeten, inkl balanserat underskott fran 2015. Kostnader for arbetskraft
redovisar underskott, intakter och dvriga kostnader redovisar daremot verskott mot budget. Verksamheten arbetar med standi-
ga forbattringar och utveckling av arbetssétt for att klara en ekonomi i balans. Bedémningen &r att arets budget ar i balans men

det kan bli svart att arbeta in 2015-ars underskott.






