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Bo Brydsten Kenth Arletun

Protokollet justerades 2016-04-24vilket 2016-04-2#
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§9 Oppnande

Ordforanden hélsar vilkommen och forklarar métet for Sppnat. Kenth Arletun utses att jimte
ordforanden justera dagens protokoll. Genomgéng av foregdende protokoll (§§ 1-8). Protokollet
laggs till handlingarna.

§10 Politikertimme

Rektorerna deltar inte under denna punkt.

§ 11 Arsredovisning 2015 Folkbildningsridet

Styrelsen beslutar
att faststélla Storumans- och Vindelns folkhdgskolas drsredovisning for 2015 enligt bilaga A
och B.

§ 12 Kursverksamhet 2016-2017 Styrelsen beslutar

Styrelsen beslutar
att ~ faststélla de planerade kurserna vid Storumans folkhégskola enligt bilaga C.

§13 Téarnaby skidhemsfond

Styrelsen beslutar

att gora en anstkan om att forbruka stiftelsens kapital enligt 6 kap. 5§ Stiftelselagen
(1991:1220)

att kraven i 6 kap 5 § Stiftelselagen anses vara uppfyllda

att tillgdngarna skall forbrukas

att forbrukningen skall ske till det éindamal som framgér i Stiftelseforordnandet eller ett
nérliggande mél.

§14 Policydokument

Styrelsen beslutar

att godkinna alkohol och drogpolicyn vid Vindelns folkhdgskola enligt bilaga D samt

att godkinna antagningspolicy vid Vindelns folkhdgskola enligt bilaga E samt

att godkénna policy for avstingning/avskiljande vid Vindelns folkhdgskola enligt bilaga F.

§15 Uflysning av stipendium

Styrelsen beslutar

att utlysa 2016 érs design- och hantverksstipendium vid Vindelns folkhdgskola enligt
bilaga G samt

att utse Anna Sjodin, Rolf Attmarson, Ann-Mari Simonsson, en representant frin VLL samt

Jogge Sundqvist att utse stipendiat.
§ 16 Internkontrollplan

Genomgéing av personalsituation, arbetsmiljd, sjuka hus, studerandefldde, ekonomi samt studerande
hélsa.
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Storumans folkhdgskola stir infor en stor omséttning av personal under 2016, Studerandefléden ser

positivt ut pa bada skolorna. Bkonomiskt redovisar Vindeln ett underskott pa 238 400:- per/februari

2016 och Storumans folkhogskola ett verskott pa 108 400:- per/mars 2016. Bada skolorna siktar pd
ett nollresultat vid &rsskiftet.

§17 Ovriga frigor

Inga 6vriga frigor. Nésta mdte den 10 maj forlaggs till Lycksele.

§ 18 Motets avslutande

Ordforanden tackar for visat intresse och avslutar motet,
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STORUMANS

' Bilaga B

Arsredovis.ning 2015

1) Verksamhetsherittelse

Storumans folkhdgskola har under aret jobbat vidare under stora forandringar.
Forandringar pa personalsidan bade under aret och fran féregaende ar forisatter att
vidareutvecklas mot nyckelkompetens och flexibilitet. P4 internatet i Storuman har
stora ombyggnationer pagatt och paverkat verksamheten.

Under aret har arbetet med att ta fram en handlingsplan for hur det flexibla
pedagogikarbetet pa skolan skall utvecklas. Skolan fortsatter vava in
kdméamnesundervisning i hantverk, musik och utomhusmiljser.

Parallellt med detta har skolan ocksé sérskilda kurser med inriktning mot fiélledare,
musikproduktion och alpintréningslara.

Korta kurser pa Storumans folkhogskola fyller frémst en viktig funktion omkring
erfarenhetsutbyte mellan generationer, dad manga aldre besdker skolan och gar
kurser i en miljd d&r unga och gamla blandas. Detta &r frémst utmarkande inom
hantverksinriktningen. Studiebesdk och hantverkstekniker genererar ménga tillfallen
till samarbete och tillfallen f6r unga och gamla att traffas.

Inom Allmén kurs har eleverna fatt resa i naromrédet och lart sig mycket om kultur
och natur i Vésterbottens inland. Aven en resa till Norge och Lovund har gjorts.

Forelasningar och teman for eleverna har haft stort fokus pa halsa, sémn och psykisk .

halsa. Aven hallbart resande och fortsatt arbete med att 6ka l&sintresset har

. genomsyrat allman kurs.

: Musikproduktion fortsatter vara starkt som utbildningsgenre inom skolan. Under aret ~-

har man jobbat mycket med "leads” dér branschen styrt och beskrivit vilken typ av
latar som efterfragas. Samarbete med musiksverige star hdgt pa dagordningen samt
olika projekt inom korer och konserter. Slutprojektet med den egenproducerade
skivan har som vanligt varit mycket uppskattad.

Fjalledarlinjens 22 kurs har genomfdrt sitt andra utbildningsar med sommartermin
och [anga var- och hdstterminer. Fortsatt populér bade bland elever och féretagare i
branschen. Eleverna &r varmt valkommen ut bland féretagarna pa sina praktzkveckor
Eleverna kommer fran hela Svenge och ar jamnt fordelade kdnsmassigt.
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- Bilaga B

Téarnaby skidhem har under aret haft sin huvudsakliga verksamhet inom allman kurs
och alpin tréning. Uppstarten i ar var véldigt positiv med gemensamma aktiviteter
som genererade en stark sammanhalining.

Mer elever &n nagonsin har sokt sig till skidhemmet i ar. Personal- och
lokalférandringar har varit lyckade och kunnat genomféras utan att verksamheten
och kvaliten har paverkats. '

Snowboardlinjen har flyttat stora delar av sin verksamhet till Hemavan och jobbat
vidare med lyckade event i omradet.

Utfran detta har vi en positiv framtidsbedémning och finner att skolan fortsatter att
intressera elever fran hela Sverige. Omvarldsanalysen visar att om inga storre
forandringar sker inom det politiska beslutsfattandet star skolan pa stadig mark.

Skolan har infor 2016 en stabil personalsituation, inga langtidssjukrivningar och en
tjanstledighet. ' -

2) -Storumans folkhégskola i férhallande till géllande lagstiftning och
Féreskrifter, grundvillkor

Vi féljer de rekommenderade och géllande lagar och regler vi far av
Folkbildningsradet, se bilaga A.
Grundvillkor

- Skolan lamnar in verksamhetsplan, arsredovisning och annan dokumentation enligt
statsbhidragsvillkoren

- Skolan genomfdr kontinuerligt ett systematiskt kvalitetsarbete genom sin
organisation, struktur och internkontroliplan. Skolan deltar i Rundenkéten for
deltagare och personal och arbetsmiljs. : :

- Skolan har under &ret uppfylit kravet att 15 % av statsbidraget skall avse allmin
kurs. Storumans folkhdgskola har under 2015 haft ca 32 % allmén Kurs.

- Skolan erbjuder distansundervisning i allman kurs, flexibelt larande i form av
lektioner blandat med projekt, uteverksamhet, distans, studiebesdk och informellt
larande pa internatet har i dvrigt kommit mer i fokus och fler och fler blir medvetna
om defta viktiga inslag i folkbildningen pa Storumans folkhdgskola. Skolan deltar i
fortbildningen Rektor 3,0 for att ta fram en handlingsplan for flexibelt Iirande.

- Skolan har en organisation med elevrad och morgonsamlingar for
studerandeinflytande.

- Skolan har en tydlig policy fér hantering av studeranderéttsliga fragor.

- Skolan redovisar en ldrartathet pa ca 2,0. :

- Skolan redovisar kontinuerligt-att man uppfyller villkoren for statsbidragsberattigad
verksamhet. B
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Bilaga B
3) Mél |verksamhetsplanen fran landstingsfullméktige .

Béatire och jdmlik halsa

Vi jobbar aktivt tillsammans med AF, kommunen och forsékringskassan for att hitta
utbildningar och aktiviteter som passar studiemotiverade ungdomar, som inte fullgjort
sin gymnasieutbildning.

Folkhdgskelans grundidé ar att ta tillvara vuxenstuderande som bestémt sig for att
forandra sitt liv med en sundare livsstil, eller bara att férstérka sin grundutbildning for
att sdka vidare. Manga arbetslésa och langtidssjukskrivna hittar végen tillbaka till
arbetslivet via Storumans folkhdgskola. Som tidigare ndmnts har skolan haft
forelédsningar och projekt inriktade pa sémn och halsa.

God hushéllninq

Att halla budget och de prioriteringar vi gjort i verksamhetsplanen har varit var tydligt
uttalade malsattning under 2015. Ekonomin har stérts av den omfattande
renoveringen av internatet vilket gjort att vi tappat intékter pa boende och mat.
Utredningar visar att skolans fordon och resor har varit dyra vilket kommer att ses
over under 2016. Skolan redovisar trots detta ett Gverskott pa 19 800 kronor.

Storumans folkhdgskola fortsatter darmed jobba tillbaka néstan hela sitt
ackumulerade underskott, Kvar &r endast 13 400 kronor

Skolans egna mal i verksamhetsplanen att na 5 000 deltagarveckor har uppnétts
med 5 169 deltagarveckor vilket bidrar till en stabil ekonomi.

HalsofrAmijande arbetsplatser och attraktiv arbetsgivare

Rundenkéaten har genomforts i tre moment, pedagoger, studerande och 6vrig
personal, och den &r utvdrderad och genomgangen med personalen. Darmed ar
skolans egna mal nr 2 i verksamhetsplanen ocksa uppnadd.

Kontinuerliga uppféljningar av arbetsmiljofragor visar att arbetsmiljén pa skolan ar
valdigt god.

- Okat medboraarinflytande

Friluftsframjandet, STF och Svenska skidférbundet &r nagra av de organisationer
som skolan, via Fjalledarutbildningen har samarbetat med under aret. Skolan har
ocksa skapat métesplatser genom kortkurser framst for att gynna méten mellan
gamla och unga.

~ Skolans undervisning genomsyras av demokratibegreppet pa alla plan, bade p&
langa och korta kurser. Ménga unga elever far viktiga lardomar genom
undervisningen inom samhéllsfragor, bade nationella och internationella.

Elev- och internatsrad ar andra exempel pa verksamheter dar eleverna sjélva far 6va |
foreningskunskaper och demokratiskt beslutsfattande.

4



%—-ﬂ’

STORUMANS

Bilaga B

Okad tillvaxt och regional kraftsamling

Skolan har en méngd samarbetspartners, som tex. Kulturakademin, kommuner,
Sametinget och ett flertal ideella organisationer, fungerar dérmed som en viktig motor
for inlandets kuilturella och ekonomiska tillvaxt. Skolans inflyttade elever, och det
kapital de for med sig, uigdr ett ansenligt tillskott till den ekonomiska tillvéxten i
inlandet. Fjalledarlinjen fortsatter vara en viktig kugge i hela regionens arbete med
turism.

Var musikutbildning som avknoppat sig till Orskoldsvik, och samarbetet med Anders
Bagge, har goda forutsattningar att véxa till ett betydande ekonomiskt och kulturelit
tillvaxtprojekt. :

4) Maluppfyllelse mot Folkbildningsradet
Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidrag, samt uppfolining och
utvardering, strava efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag il
folkbildningen. Dessa ar:

— stGdja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

— bidra till att gora det méjligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa

engagemang att delta i samhéllsutvecklingen,

— bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet, och

— bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Forutom det som tidigare sagts har skolans elever en bra demografisk spridning. Den
blandningen av unga och gamla elever utgér en bra grund for samtliga att utveckla
forstaelse och kunskap inom ovanstaende punkter.

Skolans geografiska lége medfor ocksa att elever fran hela Sverige, och & aven nagra
internationella-elever, méts och delar med sig av sina erfarenheter. :
Ett utdrag frén skolans utbud av korta och langa kurser far utgéra exempel.

Allmén kurs

- Snowboardlinje
Fjalledarlinje
Digital Musikproduktion
Lyssnarhérnor
Sommarfjallskola for synskadade
Skapande verksamhet
Kunskaparna/endagarskurs for aldre
Alpin linje

& 9 & & & & & 9
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5 Systematiskt kvalitetsarbete

Bilaga B

Storumans folkh&gskola Har under 2015 genomfort och utvarderat nagra

kvalitetsarbeten. -

Vid skolstart utvarderades Vésterbottens [ans landstings medarbetarenkét med all
personal och uppfoljning av den har gjorts. Resultatet ar valdigt positiv med undantag

pa tre frigor som vi har hanterat separat. Uppféljning fortsatter.

Under de férsta manaderna pa 2015 gjordes dven en utvardering av Rundenkéiten
tillsammans med pedagogerna.

Under december genomfordes en ny Rundenkaten for tre mal grupper, pedagoger,
studerande och 6vrig servicepersonal . Utvardering och uppféljning kommer att
genomfdras under de forsta manaderna pa 2016.

Medarbetarsamtal har ocksa genomférts med ett positivt resultat.

For dvrigt fortsatter arbetet enligt tidigare rutiner pa skolan med arbetsplatstréffar och
samverkansmdten déar arbetsmiljdfragor finns med som en staende punkt.

Gladjande &r att skolan under &ret genomgatt en total renovering av ventilation pa
bade skolbyggnad och elevhem.

6) Produktionsstatistik

Deltagarveckor ar 2011 — 2014, samt ram 2014

Uttall

Utfall Utfall Utfall Ram 2015
Storumans folkhdgskola 2012 2013 2014 2015
5056 DV| 5328DV| 4998 DV| 5169 DV| 4957 DV

Under 2015 genomfdrdes 5 169 deltagarveckor, dar 4 957 deltagarveckor ger
statsbidrag. Skolan lyckats alltsa uppfylla ett av sina egna mal i verksamhetsplanen
om att n& 5 000 deltagarveckor. Uppdragsutbildningar motsvarande 245 dv mot
Sveriges kommuner. Detta méjliggjorde for skolan att halla budget och redovisa ett
litet Gverskott om 19 800 kronor vilket gjorde att skolan bidrog till att uppfylla
landstingets mal nr 4 samt landstingsplanens malomrade nr 5:4 s 34.

Storuman 2016-02-11

Bo Brydsten
" .ordforande

Per-Joar Bjornstad

rektor




Utskrift den 11 januar 2016
Aappeort: MOL_EK_RRvos
. .. . Wodse!l skapad den 11 Jenuarl 2016 I: 04:30
-Verksamhetsomrade: 8 Anslag och administration T
Basenhet: 8212 Storumans folkhdgskoela

Resultatpaverkan: Ja

Ack Ack utfall E=Aek =l

Arsbudget 201512 201512

E = = 5
Budget Utfall EM3R=  budget  innevar Cdiff¥3 chalZe
innev man innev man gd;fﬁ_j_&? innev ar ar
INTAKTER -
3x Intdkter
30x Patientintakter 0.0 0.0
33x Forsaljin av regional utveck! -1,420.0 -282.2 -3349 526 -14200 -1,627.0 207.0
35/36x Forsaljning av fjianster -630.0 -70.6 -525 -18.0 -630.0 -527.7 -102.3
37x-39x Ovriga intakier -10,244.0 -186.9 -128.2 -57.7 -10,244.0 -10,350.5 106.5
3x Intdkter Total -12,294.0 -539.7 -516.7 -231 -12,294.0 -12,505.2 211.2 101.72
INTAKTER Total -12,294.0 -539.7 -516.7 -23.1 -12,294.0 -12,505.2 211.2 1072
KOSTNADER
40x Ldner inkl soc avg
40/41 Grundién mm 8,218.8 683.7 671.9 11.8 8,218.8 8,007.0 2119
4030 OB-erséttning 5.8 -5.8
41 Semester, intjanad 479.4 359 329 7.0 479.4. 4174 62.2
41 Semester, uttagen -405.3 -17.0 -25.6 8.6 -405.3 -£11.6 6.3
44/45x Sociala avgifter 3,659.7 - 311.9 300.3 11.5 3,659.7 3,534.6 12564
40x Léner inkl soc avg Total 11,9526 1,018.5 979.6 39,0 11,9526 11,5529 3997 0660
4x/68x Ovr personalkostnad
4x/68x Ovr personalkostnad 520.0 58.2 40.3 17.9 520.0 651.2 -131.2
4x168x Ovr personalkostnad Total 520.0 58.2 403 179 520.0 651.2 -131.2 12623
5x Dir produktionskostnad
50x Kép av verksamhet o j&nster 1,286.0 144.0 257 1183 1,286.0  1,5534 -267.4
56x Medicinski material 0.1 0.1 0.6 -0.6
572x Kost o livsmedel 398.0 44.6 31.5 131 388.0 3327 653
5x Ovr dir prod kostn 145.0 16.2 7.2 9.0 145.0 188.3 -43.3
5x Dir produktionsiostnad Total 1,825.0 204.8 64.5 1404 1,829.0 2,075.0 -246.0 11345
6/7 Ovriga kostnader
60x Lokal o fastighetskostnader 67.0 7.5 0.0 7.5 67.0 95.0 -28.0
64x Forbrukn invent och material 258.0 28.9 209 7.9 258.0 245.8 12.2
65x Rep o underhall 65.0 7.3 1.4 5.9 65.0 452 198
6x/7x Ovriga driftkostnader 961.8 97.0 405 56.5 8961.8  1,1782 -216.4
8x Intakt/kostn utanfdr resultat 1.5 -1.5
6i7 Ovriga kostnader Total 1,351.8 140.7 62.8 71.9 1,351.8 1,565.7 -213.9 11582
KOSTNADER Total _ 15,653.4 1,422.2 1,147.1 2751 15,653.4 15,8448 -191.4 10122
Total 3,359.4 8825 6304 2521 3,504 13,3306 198 9941
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Vindelns
folkhogskola

Vindeln 2016-01-27

Arsredovisning 2015
1. Inledning

All verksamhet vid Vindelns folkhtgskola syftar till att ge ménniskor verktyg att stérka siit
sjalvivrtroende, paverka sin livssituation och utveckla kunskaper for ett 6kat
samhillsengagemang.

Vi har under 2015 genomfort allmén linje i Vindeln, i Umeé och i Asele. I samarbete med
arbetsformedlingen har vi haft 16 SMF-studerande (studiemotiverande folkhdgskoleinsats)
samt 4 etableringsplatser. Vi har startat en helt ny tvaarig kockutbildning med 8 studerande.
Det r en yrkesutbildning. Allméin kurs i Asele har en entreprendriell inriktning och allmén
kurs i Vindeln arbetar med tema och kreativa inslag som radio.

Hantverk i Norr har kontinuerligt tre pigdende parallella kurser; Byggnadsvard, Farg och
Form i inredning samt Tr4 och Smide. Arbetet med Smedjan har fortsatt och lokalen 6ppnar
under varen 2016. Eftersom hantverkshuset Tanga behdvde utrymmas pd grund av
ventilationsproblem har alla verkstéder (glas, keramik, screentryck) flyttats till andra
byggnader.

Hilsopedagogutbildningen fortsitter med hogt s6ktryck och full kursgrupp. Var synkurs for
ildre personer med synnedséttning dr mycket uppskattad av deltagarna.

Konkurrensverkets granskning om pastétt konkurrensproblem ir fortfarande inte avslutad.

1 vrigt driver vi ett KRAV-mérkt kék med god och néringsriktig kost. Vi har en
triningsanliggning med bland annat gym, gympasal, cykling, yoga/mindfulness. Ménga olika
triningspass erbjuds varje vecka. Vart internatboende har varit fullbelagt.

Vi har under aret fortfarande haft sammanlagt 2,0 tjénster att bekosta utdver ordinarie
personalstab pé grund av problem med sjuka hus. Med anledning av detta s& gar
verksamheten med underskott om 295 000 kronor (drets resultat 555 000-260 000 som var
forra drets dverskott). Det dr dock en forbattring vid drets slut &n den prognos som gjordes vid
arets bérjan.

2. Fﬁwaltning&berﬁttelse
Mal faststiillda i lagstiftning
Den enskilda folkhdgskolans egen styrelse ir ytterst ansvarig for verksamheten.

Folkh&gskolan har ingen separat lagstifining och lyder inte under skollagen. Déremot finns
det regler och riktlinjer férknippade med de statliga bidragen till skolan.
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Statens st6d till folkbildning skall ha till syfte att

1. stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det mojligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang ait delta i samhillsutvecklingen,

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hija bildnings- och utbildningsnivén i
samhéllet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Dessutom finns foljande séirskilda villkor for stadsbidrag till folkhtgskolor:

1. En folkhogskola skall ha en ansvarig styrelse.

2. Allmiinna kurser, avsedda friimst for dem som saknar grandskole- och
gymnasieutbildning, skall &ligen utgéra minst 15% av verksamheten.
Till en allmén kurs som ger en behdrighet motsvarande den som kan fis genom det
offentliga skolvésendet fér endast den som fyller 18 &r senast under det kalenderér
kursen borjar, eller 4r dldre. En folkhdgskola fir dven anta en yngre elev som gar ett
individuellt program i gymnasieskolan.

3. Undervisningen skall vara kostnadsfti.

Mot denna bakgrund kan vi 1 drsrapporten for 2015 konstatera att samtliga krav i forordningen
foljts. Verksamhetens utbildningsutbud svarar vil mot de syften staten har med
folkbildningen. Vindelns folkhdgskola har en egen styrelse, en betydande andel allmén kurs
och undervisningen #r avgiftsfri.

Mal faststiillda av fullmiiktige

Skolans profil 4r friskvard och hélsa, det gér som en r6d trdd genom alla utbildningar, och de
fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor hos oss samt i den kost som erbjuds i var matsal. Vi
bidrar i praktisk handling till arbetet med att nd visionen om viirldens biista hilsa och friskaste
befolkning 2020,

Vi arrangerar en studiemotiverande insats for arbetslésa ungdomar utan gymnasiebehérighet
tillsammans med arbetsformedlingen. En tre m&naders prova pa folkhdgskola som ofta leder
till fortsatta studier pa skolan. Vi erbjuder en hilsopedagogutbildning som ger verktyg for att
kunna arbeta med friskvérdande insatser pa arbetsplatser eller i organisationer.

Synkursen for dldre personer med synnedsittning har vi bedrivit i ver 20 &r pa uppdrag av
landstinget.

Filialen i Asele ér ett uppdrag fran landstinget som fortsatt under hela &ret med full kurs. Det
ir en viktig inlandssatsning eftersom mdjlighet till utbildning dér man bor ger framtidstro.

Mil faststillda i verksamhetsplan
Inom utbildningsverksamheten har vi 5305 deltagarveckor som skall genomforas. Vi nar vért
mél. Vi genomfor Allméin kurs i Vindeln, Ume4 och Asele, Trd och smide, Firg och form,

Byggnadsvard, Hilsopedagog och synkurser,

Alla utbildningar innehéller flera utvecklingssamtal med den studerande och individuella
planer gors med deltagare i kurser som ger behorigheter.

e 39



Vi har ett kok med matsal, planerade kortkurser som exempelvis yoga och
uppdragsutbildningar fran vissa kommuner, konferenser, triningsanliggning samt
internatsboende.

Bredden i vért kursutbud tillsammans med internatboendet gér att skolan dr en motesplats for
ménniskor med olika bakgrund, erfarenheter, i olika aldrar och frn hela landet. Detta bidrar
till en 6kad fSrstaelse for andra ménniskors livssituation och en gemenskap som stérker
sjilvfortroendet.

Friskvérdsarbetet tar sig uttryck i en méngd olika former. Dér ingér dven den goda och
ndringsriktiga kost som serveras i var egen matsal. En miingd tréningspass finns att vilja
mellan varje vecka, vi har ett vélutrustat gym, en gymnastiksal som ér tillgénglig for de
studerande dven pa fritiden och m&jlighet att vilja idrott och hélsa som tillval. Varje termin
genomfors en friluftsdag.

Vi har ett vil fungerande kursrdd i Vindeln med representanter frén alla linjer. Boendena
representeras av husvérdar som tridffas varannan vecka med socialpedagog och
internatfrestandare. Varje mandag halls informationsmdten med alla studerande och all
personal.

I slutet av varje termin genomfor vi skoldvergripande utvérderingar dir alla kursdeltagare far
svara pé fragor om graden av maluppfyllelse. Utvérderingen gor att vi snabbt fir kéinnedom
om eventuella brister och dérmed mdjlighet att utveckla oss.

Personalredovisning

Nyrekryteringar sker med ett jimnt flode. FramfGrallt har det varit behov av rekryteringar till
k&ket under ret pd grund av den nystartade kockutbildningen. En medarbetare har sagts upp
under dret pd grund av arbetsbrist. En medarbetare sjukskrevs i slutet av dret pa grund av
inomhusproblem. Tv& medarbetare har varit foréildralediga hela édret och tva personer ir
langtidssjukskrivna av orsaker som inte kan kopplas till arbetsplatsen (olycksfall).

Ml faststiillda i internkontrollplan
Internkontrollplanen f6ljs upp vid varje styrelsesammantréide, De administrativa rutinerna runt
redovisningen till Fbr/CSN/SPSM fungerar viil och alla inblandade dr medvetna om vem som

har ansvar f6r vad.

Arbetet med ett drogftitt internat &r stindigt ndrvarande. En ny drogpolicy arbetas fram, bland
annat tillsammans med de studerande vid en temadag under hsten.
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3. Ekonomiskt bokslut

VINDELNS FOLKHOGSKOLA, RESULTATRAKNING
EXKL. EJ RESULTATPAVERKANDE

ResR_RU

33x Forsaljning av utbildning
364x Uthyming av lokaler

371x Forséljn av material
3813714 Bidrag undervisn/kultur
38x Ovriga erhalina bidrag
391x Intakter maltid

3x Ovriga intakter
Intdkter/finansiering

40-41x, 44-45x Léner inkl soc avg
43x, 46x Ovr personalkostnad
Personalkostnader

504x K&p av utbildning

572x Livsmedel o 6vriga ravaror
579x Ovriga material och varor
58x Lamnade bidrag
Verksamhetskostnader

6011 Lokalhyra

68x Resekostnader

75x Ovriga tjanster

8x (5x-8x) Ovriga driftkostn
Ovriga kostnader

INTAKTER
KOSTNADER
NETTOKOSTNAD

ack

UTFALL
dec 2015

-256,3
-1024,8
-154,9
-13336,2
-490,7
-1161,8
-676,6
-17 102,0

17562,7
190,9
17 753,6

318,9
1080,2
3215
20,0
1740,6

1091
309,7
4396
1896,3
2754,7

17 102,0
22 248,9
5146,9

BUDGET

dec 2015 Ack diff +/-

-300,0
-990,0
-125,0
-13012,0
-881,2
-1315,0
657,0
17 280,2

17980,8
217,0
18 197,8

399,0
839,0
364,56

1702,5

117,0
169,0
227,5

1458,0

1971,5

17 280,2
21871,8
45916

43,7
34,8
29,9

324,9

-390,5
153,2

19,6
-178,2

418,1
26,1
444,2

80,1
-141,2
43,0
20,0
-38,1

7.9
-140,7
212,1
-438,3
-783,2

-178,2
377,
-555,3

Arsbudget
2015

-300,0
-990,0
-125,0
-13012,0
-881,2
-1315,0
-657,0

17 280,2

17980,8
217,0
18 197,8

399,0
939,0
364,5

0,0

1702,5

117,0
169,0
227,5
1458,0
1971,5

-17 280,2
218718
4 591,6



Deltagarveckor 2015

Vindelns folkhdgskola Utfall Utfall Utfall Utfall Ram 2015  |Utfall jmf
2012 2013 2014 2015 ram

Deltagarveckor inom 5702 5826 5960 5325 5305 100,40%

statsbidragskvoten

Deltagarveckor pa uppdrag 372 308 480 758 0

Extra platser 206 360 360| 100,00%

Deltagarveckor tofalt 6074 6224 6440] 6443 5665
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Bilaga till resultatrdkning Vindelns folkhégskola 2015

Erhalina bidrag fran SPSM

Sarskilt utbildningsstéd -1 328 000
Korttidsstudiestéd -371 540
Specificering:

Konto 3813 Bidrag undervisning

Ver nr m text - Utfall (kr)
Totaler -13 336 868
0 Arsbudget

10550035 Folkbildningsradet. Vindeln fhsk kv 1 -2 923 125
10550910 SPSM Bid 2 2015/162 -498 000
10551547 Folkbildningsradet. Vindeln fhsk kv 2 -2 724 825
10552860 SPSM. Vindelns FHS. sérskilt utb.stéd. bet 2-2015 -498 000
10552949 Fortbildningsradet. Vindelns thsk -1 389 375
10552972 Forthildningsradet. Vindelns Fhsk -363 825
10553445 Folkbildningsradet kv 3 -1 388 500
10554368 Folkbildningsradet kv 4 -2 832 750
10554778 Fortbildningsradet SMF-15 -126 520
10555603 SPSM. 2015-12-16 -332 000
10555758 Folkbildningsradet -105 000

Korttidsstudiestéd 3081

10550567 SPSM bid2 2014-2079 -23 490
10550567 SPSM bid2 2014-2080 -16 770
10550637 SPSM. BID 2014/2085 -9720
10550910 SPSM Bid 2 2014/2086 -16 200
10550924 SPSM Bid 2015-/2087 -10 558
10551171 SPSM BID2 2014/2093 -19 440
10551218 SPSM BID2 2014/2094 -12 960
10551596 SPSM BID2 2014/2095 -6 480
10551677 SPSM BID 2 204/2096 -11 340
10851717 SPSM. Bid 2 2014/2098 -11 340
10552026 SPSM BID2 2014-20999 -8 100
10552150 SPSM. BID2 2014/2100 -9720
10552483 SPSM Dnr: BID2 5012/577 -10 530
10552547 SPSM BID2 2014/2097 -8 505
10552547 SPSM BID2 2015/578 -4 860
10553860 SPSM. Dnr BID 2015/581 -11 340
10653937 SPSM Bid2 2015/582 -10 690
10553937 SPSM Bid 5015/584 -13 844
10554277 Specialpedagogiska skolmyndigheten -10 283
10554538 Specialpedagogiska skolmyndigheten -18 540
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10554955 Specialpedagogiska skolmyndigheten
10555166 SPSM

10555266 SPSM

10555550 SPSM

10555690 SPSM Bid2 2015/1160

10555690 SPSM Bid2/1158

10562972 Specialped skolmynd. 72047-6796
10554461 Specialpedagogiska skolmyndigheten
10554778 Specialpedagogiska skolmyndigheten

-16 170

-8 100
-12 182
-12 860
-11730
-11 340
-15 305
-13 365
-26 278

-371540



Kursverksamhet |dsaret 2016-2017

Allméankurs
DMP
Fjalledarna
Alpina
Snowboard
Lararassistent
HMP

i

30 elever
12 elever
16 elever
32 elever
12 elever
8 elever

18 elever

KK

x 37 veckor
x37 ve_ckor

x 40 veckor

x 36 veckor
X 36 veckor
x 36 veckor
X 36 veckor

fwk?a, e

1110 Deltagarveckor
444
640
1152
432
288
648
4714

243
4957
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POLICYDOKUMENT - ALKOHOL OCH DROGER |

Vindelns folkhdgskola ska vara en drogfii plats. Det &r viktigt att respektera allas ritt
till en bra studie-, arbets- och boendemiljo. Vi bedriver ett aktivt forebyggande arbete
med malséttning att ingen studerande ska behdva ldmna skolan péa grund av alkohol
eller andra droger.

Vi har ett stodteam som bestar av socialpedagog, kursansvarig samt rektor och som
finns till f6r de studerande vid behov. Ibland sker samverkan med andra
samhaillsinstanser. Emellanat méste beslut om avstdngning dnd4 fattas men vir ambition
ar alltid att stotta till en drogfri tillvaro.

Alla studerande som accepterar en studieplats pé var skola forbinder sig ocksa att folja
vér drogpolicy genom ett avtal som tecknas mellan skolan och den studerande.

Vi har nolltolerans for narkotika och narkotikaliknande preparat inom skolans
verksamhet. Vid misstanke om missbruk av narkotika dven utanfor skolan och under
undervisningsfri tid kan skolan efterfraga drogtest. Bruk av alkohol fér inte forekomma
pa skolan, pé internatet eller i samband med av skolan organiserad verksamhet utanfor
skolan.

Overtridelse mot denna policy kan innebira att den studerande avstings frin boendet.
Det kan ocksd innebira avstingning eller avskiljande fran skolans undervisning. Vilka
atgdrder som vidtas beddms i varje enskilt fall. Det &r rektor som beslutar om
disciplinira &tgérder.

Om studerande eller personal misstéinker att droger férekommer hoppas vi att alla
kénner trygghet och kan beratta detta for skolans stodteam eller annan personal. P4 det
sittet kan lampliga insatser eller atgérder séttas in i tid.

Antagen av folkhogskolestyrelsen 2016-04-05
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Antagning

1.

Anstkan kommer in och registreras. Administratér efterfrigar dokument/information
som saknas. Anmilan till CSN gér ivéig. Vi hanterar de som sékt i tid forst.

2. Kursansvarig gor en forsta genomgdng. Om ans6kan innehaller nddvindig information
och i 6vrigt uppfyller kraven for respektive utbildning gér den vidare till steg 3.

3. Samtalskontakt med referent/er vid behov

4. Samtal med de sokande vid behov. Syftet ar att visa vért intresse och svara p4 frigor
efc,

5. Nir vi rensat for allt ovanstiende gbrs en lottning. De som inte far plats stills i
reservkd (lottning av numrering). Undantag frén lottning kan ske i enskilda fall och dé
fattas beslut om detta av rektor.

6. Sokande ska senast 15 juni fa besked om de blivit antagna.

7. De som inte antas fir ett brev/mail frin expeditionen med motivering. Standardbrev
med information om vem man kontaktar om man har frigor (bér vara kursansvarig).

Owrigt:

o Forst till kvarn giller angdende platser pa internatet.
e SMTI:are och Etablering antas kontinuerligt.

Antagen av folkhdgskolestyrelsen 2016-04-05
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POLICY FOR AVSTANGNING /AVSKILJANDE

Vindelns Folkhogskolas grundliggande uppgift r att pa alla sitt stodja véra studerande
s att de ndr sina studiemdl. Stédteamet skall aktivt arbeta med studeranden som
behdver det. Dock dr det inte alltid som Vindelns folkhdgskola dr den bista platsen att
vara pd om en person till exempel har missbruksproblem.

Grova eller upprepade avvikelser frin vira regler kan leda till avskiljande frén
undervisningen och/eller frin internatet.

Orsakerna kan vara;:

Alkohol, narkotika eller annan droganvindning eller pdverkan inom skolans
omride. Se drogpolicydokumentet

Missbruk av skolans datanit. Se regler for IT

Stold

Rasistiska, sexistiska, diskriminerande eller krinkande handlingar i ord och
gérning.

Hot och handlingar som astadkommer fysisk skada pa annans eller skolans
egendom '

Hog och oredovisad franvaro frin undervisningen

Avstingning frin internatet kan ske vid dsidosittande av villkor och foreskrifter.

Arbetsgdngen i dess drenden fir foljande:

Stodteamet bestdende av rektor, kursansvarig och socialpedagog kallar den
studerande till samtal om vad som intréffat. Vid bebov aktiverar stddteamet
insatser. Vid grova Gvertriddelser kan beslut om omedelbar avstingning eller
avskiljande frdn internatet och/eller undervisningen fattas,

Om den studerande dr missndjd med ett beslut kan man vénda sig till
Folkhégskolornas studeranderéttsliga riad. E-postadress till FSR &r
fsr@folkbildning.net

Antagen av folkhGgskolestyrelsen 2016-04-05
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Vindelns Folkhogskola
utlyser 2016 ars
DESIGN OCH HANTVERKSSTIPENDIUM

Vindelns Folkhdgskola har instiftat ett stipendium enligt nedan angivna reglemente att
tilldclas en studcrande pa ndgon av utbildningarna vid Hantverk i Norr. Stipendiaten viljs ut
pé grundval av inkomna anstkningar och beskrivningar av arbetsprojekt.

Stipendiet bestar dr 2016 av 20 000 kronor samt fri kost och logi vid skolan under
hoéstterminen 2016.

Syftet med stipendiet r att stipendiaten ska i ett projekt fordjupa sig inom ett hantverk eller
form och design och nédrma sig yrkeslivet inom valt omréde. Projekiet ska exponeras for
allménheten och branschen efter avslutad termin. Ett exempel pé detta ér att stélla ut sina -
produkter pd méssa eller galleri. Arligen i januari ges méjlighet till exponering pa Grand
Hétel 1 Stockholm under Sppningen av ”Visterbotten pa Grand Hétel”.

§1
Stipendiet dr avsett att ge mgjlighet for mottagaren att under histterminen 2016 arbeta pé
heltid med ett projekt som fordjupar stipendiatens kunskaper i dmnet.

§2
Stipendiet kan stkas av studerande pd Byggnadsvérd, Firg & Form i inredning eller Trid &
Smide vid Vindelns Folkhdgskola.

§3
Stipendiet utses av en jury som bestér av rektor, representant frén styrelsen och en jury som
utses av styrelsen. Stipendiet delas ut vid skolavslutningen i maj 2016.

Anstkan till 2016 drs Hantverksstipendinm ska limnas till skolans expedition

- senast mandag den 2 maj 2016 och bestd av en kort sammanfattning av den s6kandes
bakgrund och utbildning samt en beskrivning av det arbetsprojekt den stkande vill
genomfora. Stkande ska ocksd onsdag den 4 maj stélla ut sina tidigare alster och gédrna ge en
visuell presentation av sitt eventuella stipendieprojekt.

Tidigare stipendiater:

2015 Anahita Ghazinesam

2014 Dennis Lirbank Bikupor _
2013 Joel Fredriksson Mobelaterbruk och mébelatervinning
2012 Sara Visterlund Hotet frin det vilda

2011 Mikael Burman husets dgon

2010 Frida Jacobsson

2009 Daniel Borgstrtém skyltar

2008 Emil Walterholm traskulpturer
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2007 Terese Sandgren laggkérl & koppar

2006 Katarina Tobiasson intarsia

2005 Katarina Platon silver och keramik
2004 Erling Sjdstrém svarvning

2003 Dan Degerman kniv

2002 Erika Axelsson krympteknik anpassad for barn
2001 Carin Forslind bojtra

2000 Krister Andersson nyckelbarpa

1999 Pia Lundberg grona pallar

1998 Jonas Majors tri&smide

1997 Nouri Tahanpour kistor

1996 Jasmine Smedberg skép

1995 Susann Jarlsdotter svep

1994 Karl-Ake Karlsson svarvning

Forslag till jury:

Anna Sjodin, Rolf Atmarsson, Ann-Mari Simonsson, en representant frdn VLL och Jogge
Sundqvist.
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