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Angaiende anstiillningsvillkor for personer dver 67 ar.

I Jjuset av strukturella brister pa vissa kompetenser och yrkeskategorier behover Visterbottens
lans landsting gora anstrangningar for att kunna tillvarata resursen som utgors av personer
som fyllt 67 ar och som i olika utstrickning vill arbeta vidare.

Idag dvergdr fast anstillning till erbjudande om timanstéllning med flera uppenbara
nackdelar. Exempelvis erhéller inte personer med timanstéllningar den kompetensutveckling
som avtalsméssigt ingdr i fasta anstillningar. Dessutom finns en tendens att personer Gver 67
ar foredrar att ga till bemanningsfretag framfor timanstéllningar. Nackdelen for landstinget
med detta 4r uppenbara.

Undertecknad foreslar dérfor

Att Visterbottens ldns landsting utreder m&jligheterna av att kunna erbjuda anstillda Sver 67
ar fasta anstéllningar med flexibel omfattning
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