VASTERBOTTENS
V LANS LANDSTING PROTOKOLL 1(7)

Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2015-11-06
§ 83-89
Plats Landstingshuset, Vilhelminarummet, Umea, klockan 09.00-14.00
Beslutande Peter Olofsson (S), ordférande

Nicklas Sandstrém (M)

Saga Henriksdotter (S), ersattare for Erik Bergkvist (S)
Ewa-May Karlsson (C)

Marika Lindgren (S)

Karin Lundstrom (S)

LiseLotte Olsson (V)

Observatérer Birgitta Nordvall (KD)
Marianne Normark (FP)
Robert Winroth (MP)

Ovriga Ann-Christin Sundberg, tf. landstingsdirektor
Karin Ahngvist, planeringschef
Christina Elmros, HR-chef, del av § 85
Karin Edlund, arbetsmiljéchef, del av § 85
Hans-Ake Vidmark, kompetensférsérjningsstrateg, del av § 85
Ewelina Ogenblad, processchef, del av § 85
Bo Brydsten, ordférande Folkhogskolestyrelsen, del av § 85
Kent Arletun, vice ordférande Folkhogskolestyrelsen, del av § 85
Per-Joar Bjornstad, rektor Storumans folkhogskola, del av § 85
Anna Sjadin, rektor Vindelns folkhdgskola, del av § 85

Sekreterare

Justerat 2015-11-24
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Sammantradesdatum

Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2015-11-06

BEVIS OCH ANSLAG OM JUSTERING

Anslagsdatum 2015-11-24

Plats for anslag Vésterbottens lans landstings officiella anslagstavla,

Kéksvagen 11, Umea.
Protokollet férvaras hos Registratorn vid landstingshuset, Kéksvagen 11, Umea.

Registrator
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Lena Andersson
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PROTOKOLL 3(7)
LANS LANDSTING Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2015-11-06

§83 Justering

Arbetsutskottet utsag Nicklas Sandstrém (M) att tillsammans med ordféranden
justera protokollet.

Justeringsdatum faststalls till den 24 november 2015.

§84 Faststéllande av féredragningslista

Arbetsutskottet faststaller upprattad féredragningslista fér sammantradet.

§ 85 Informationer

Personalfragor

HR-chef Christina Elmros ger en inledande aterkoppling av personalvision, lands-
tingsstyrelsens mal pa det perscnalpolitiska omradet samt resultat i den senaste
medarbetarundersékningen.

HR-stabens nya organisation bygger pa delprocesser kopplat till stédprocessen
kompetensforsorjning som bygger pa huvudstegen; attrahera, rekrytera, utveckla,
behalla, avsluta.

Arbete pagar nu fér att se éver strategi och ledningsfragan em form f&r revidering av
den personalvision som finns till och med 2015. Christina Elmros framhaller koppling
mot andra strategiska dokument och vérdegrundsarbetet.

Stress, den psykiska arbetsmiljén och unga medarbetares héalsa och syn pa arbetet
diskuteras djupare av utskottet.

Karin Edlund, arbetsmiljochef fér Vasterbottens l&ns landsting, redovisar djupare
landstingets systematiska arbetsmiljdarbete kopplat till vikten av att behalla var
perscnal. Uppméarksammar den dkande sjukfranvaron dér inte minst aldersgruppen
29 ar och yngre har en orovackande utveckling. Siffror for cktober visar &ven pa
ytterligare 6kning.

Karin Edlund visar pa hur landstingets struktur ser ut for arbetet med det
systematiska halso- och arbetsmiljarbetet. Den efterféljande diskussionen beror
behov av systematisk vagledning pa arbetsplatserna fér nya medarbetare. Bygg-
nadsrelaterad chélsa kommer upp i samtalet.

Arbetsmiljoverket har nu inlett nya former fér uppsikt av arbete och ledarskap inom
vard och omsorg. Tva enheter inom verksamhetsomrade Medicin har varit forst ut
och det har varit fokus pa chefernas arbetsmiljé pa dessa verksamheter. De en-
heterna har nu fatt ett antal krav stallda fran Arbetsmiljoverket.

Ny AFS 2015:4 Organisatorisk och sccial arbetsmiljo, trader ikraft den 31 mars 2016.
Fortydligar det systematiska arbetsmiljdarbetet med fokus pa den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon.
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Kunskap - arbetsgivaren ska sékra att chefer och arbetsledare ska ha kunskap om
férebyggande och hantering kring arbetsbelastning och krankande sarbehandling.
Arbete inleds nu inom HR och ledningen i att se éver hur den nya AFSen med
instruktioner paverkar landstingets arbete och stod till chefer och medarbetare for att
sakerstélla den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

Hans-Ake Vidmark, kompetensférsérjningsstrateg vid HR-staben, gér en genomgang
av situationen rérande styrelsens mal kring kad méjlighet till heltider samt minskat
nyttiande av hyrpersonal.

Hans-Ake Vidmark gér en genomgang av strategier, pagéende insatser och laget
inom de tva malomradena.

| det efterféljande samtalet diskuterar arbetsutskottet omraden sasom arbetsmiljo-
situationen for l&karna i primarvarden, arbetet med nu pagéende insatser regionalt
och nationellt for att minska nyttjandet av hyrlakare.

Ewelina Ogenblad, processchef rekrytering och marknadsféring, gér en genomgang
av de manga insatser som gors inom landstinget fér att rekrytera medarbetare. Det
nu pagaende arbetet och fragestallningar kring "Snabbspar” for flyktingar med vard-
bakgrund gas aven igenom och diskuteras djupare.

Folkhtgskolestyrelsen

Ordférande Bo Brydsten och vice ordférande Kent Arletun fér Folkhdgskolestyrelsen
samt rektorerna fér Vindelns och Storumans folkhogskolor Anna Sjédin och Per-Joar
Bjornstad ger en inledande information kring arbetet i styrelsen och situationen vid
skolorna.

Arbetet med gemensam styrelse gar framat. Ordférande understryker dock att det ar
en gemensam "resa” for styrelsen att ga mot tydligare lansperspektiv. Tar &ven lite
tid att fa till en regional styrelse.

Bo Brydsten informerar om nu pagaende arbete med en gemensam budgetprocess
for folkhdgskolorna. Den 10 december 2015 tas den samlade verksamhetsplanen
och budgeten i Folkhdgskelestyrelsen. Ordférande delger &ven att arbete pagar
aktivt for att fa samman arbetet i den gemensamma styrelsen. Under 2016 kommer
arbetet fortga med att utveckla folkhtgskolestyrelsens mal. Arbetet tar intryck frén
den kritik som framforts fran revisionen och stéd kommer ges fran staben fér
planering och styrning.

Folkhégskolestyrelsen delger &ven hur deras ekonomiska ramar sétts bade genom
anslag fran landstinget och den stora delen statsbidragen. Tilldelningen av stats-
bidragen genom deltagarveckor blir klara i november infér kommande ar, vilket gér
att Folkhdgskolestyrelsen véljer att ta sin budget sent pa aret. Det kan eventuellt ske
férandringar av statsbidragen under néasta ar infér 2017. Finns &ven initiativ for att f4
mer yrkesinriktade folkhtgskoleutbildningar, t.ex. kock och behandlingsassistent.

Kursutbudet fér de bagge skolorna presenteras. Kursutbudet publiceras arligen pa
hemsidan FIN som &r gemensamt for alla folkhégskolor i landet och fér Vindelns
folkhdgskolas sida trycks dven utbudet i en katalog.

Bagge skolorna fortsatter att ha bra soktryck och bada skolorna har fyllt sina del-
tagarveckor for 2015.
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| efterféljande samtal stélls aven fragor kring folkhdgskolornas arbete och roll i lanets
flyktingmottagande. Det pagar ett arbete under "Folkhogskolesparet’. Lansstyrelsen
har tillsatt en ledningsgrupp i lanet fér att jobba fram ett koncept for de sju
folkhégskolorna i Vasterbotten. Alla kommuner och alla folkhégskolor har visat
intresse for att vara med i det arbetet. Det gar att inrikta sig for unga vuxna dver 18
ar. Kan aven bli aktuelit att ta emot &ven de mellan 16-18 ar om det blir sa att krav
pa HVB-tillstand tas bort. Etableringsplatser m.m. har tillkommit for att skapa forut-
sattningar for fler grupper att komma till folkhogskolestudier. Vindelns folkhégskola
kommer att ga in med en ansékan om att fa bedriva SFl-utbildning fér att ha bered-
skap for att klara ett eventuellt behov fér det i lanet.

Det har tidigare funnits problem med inomhusmiljén pa skolerna, framst vid Vindelns
folkhogskela. | dag anger rektor att det inte nyttjas nagra hus/lokaler som personal
eller elever blir sjuka av efter att stora insatser gjorts i lokalerna for att avhjalpa
problem. Lokalutredning har genomforts fér bagge skolorna, gjorts som underlag for
investeringsplanen.

§ 86 Férhandlingar

Férhandlingar mellan arbetsqivare och berérd/berérda facklig/-a organisation/-er

2015-08-31 Sveriges Universitetslararférbund

Overenskommelse om lokal Iénedversyn enligt bestammelserna i bilaga 1, § 2, till
HOKT

VLL 1398:8-2015

2015-10-09 Kommunal

Lokal tvisteférhandling om avsked

VLL 1847:3-2015

2015-09-25 Vasterbottens lans l&karférening

Kollektivavtal géllande ersattning fér angivna lakare vid beredskapstjanstgéring vid
Hjartcentrum, Norrlands universitetssjukhus

VLL 2136:1-2015

Beslutsunderlag

Forhandlingsprotokoll

Arbetsutskottets beslut

Ovanstaende forhandlingar laggs med godk&nnande till handlingarna.
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§ 87 Kurser och konferenser
VLL 100-2015

Inkomna inbjudningar till kurser och konferenser

1 2015-11-26 Stockholm
Full fart mot den digitala varden — hur ser var drémresa ut?

2 2015-11-26 Stockholm
Sociala investeringar 2015

3 2015-12-01 Stockholm
Nordic eHealth 2015

4 2016-01-27 Malmo
Hégnivamote fér hallbar jamstalldhet 2016

Arbetsutskottets beslut

Ewa-May Karlsson (C) deltar vid konferens nr 1.
LiseLotte Olsson (V) deltar vid konferens nr 2.
Robert Winroth (MP) deltar vid konferens nr 3.

Peter Olofsson (S) deltar vid konferens nr 4.

§ 88 Forslag till foredragningslista for landstingsstyrelsen 2015-11-18

Arendebeskrivning

Forslag till foredragningslista infor landstingsstyrelsens sammantrade den
18 november 2015 har uppréttats.

Beslutsunderlag
Férslag till foredragningslista inklusive bilagor
Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan vidarebefordras till landstingsstyrelsen for beslut efter vidtagna
férandringar.
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§89 Anmalan av inkomna handlingar

Overlaggningsprotokoll 2014-03-20 mellan Vasterbottens I&ns landsting och
Kommunal.

VLL 463:2-2014

Foérhandlingsprotokoll 2015-10-19 mellan Sveriges Kommuner och Landsting och
Vasterbottens lans landsting.

VLL 2190:4-2014

Overlaggningsprotokoll 2015-08-31 mellan Vasterbottens l&ns landsting och
Kommunal.

VLL 1847:2-2015

Avtal om tjanstebil for verksamhetsomradeschef, verksamhetsomrade Service.
VLL 2229:1-2015

Avtal om tjanstebil for verksamhetschef, Glesbygdsmedicinskt centrum.
VLL 2230:1-2015

Beslutsunderlag
Inkomna handlingar
Arbetsutskottets beslut

Ovanstaende inkomna handlingar anmals och laggs till handlingarna.



