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Dnr:

Forvaltningsratten i Umea

Mal nr 1015-15
Imtech VS-Teknik AB ./. Vésterbottens Léns Landsting

Med anledning av férvaltningsréttens foreldggande far undertecknad i egenskap
av foretradare for Vésterbottens Léns Landsting (nedan benamnt Landstinget)
inkomma med yttrande dver Imtech VS-Teknik AB (nedan benimnt Bolaget)
yttrande av den 3 juli 2015 (aktbil 13).

Landstinget vitsordar att Caverion Sverige AB tilldelats ramavtal fr teknikomrade
Ror i Skellefted. Forvaltningsritten kan saledes bortse fran den delen av
Landstingets tidigare yttrande som avser Caverion Sverige AB och teknikomrade
Rori Umea

Bolagets ytirande féranleder inte Landstinget att &ndra sin instélining. Landstinget
vidhaller vad som tidigare anférts och vill darutéver anféra féljande.

Anbudet fran Caverion Sverige AB

Det stammer inte, som Bolaget pastar, att dgsta I6n enligt géllande kollektivavtal
vid anbudets infdmnande var 149 kr/timme och &r idag 153,5 kr/timme”. Enligt
kollektivavtal mellan VVS-Féretagen och Unionen &r lAgsta manadslén for
anstalld med ett ars sammanhéngande anstaliningstid i féretaget 17 636 kronor
(sedan den 1 maj 2015 18 024 kronor), se punkten 4 pa sidan 29 i bifogat
kollektivavtal, bilaga 1.
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Landstinget bestrider Bolagets pastaendet om att bilaga 1 i Landstingets yttrande
av den 24 juni innehaller oriktiga uppgifter.

Bolaget har i sitt yttrande hanvisat till Teknikinstallationsavtalet. Injustering utfors
hos Caverion Sverige AB av anstallda (VVS-tekniker) som omfattas av andra
kollektivavtal, t.ex. kollektivavtal mellan VVS-Féretagen och Unionen. Caverion
avser i detta ramavtal att anvdnda VVS-tekniker for att tillférsdkra en hog
kompetens som krévs uppdraget. | sammanhanget bor papekas att i gruppen
"Specialarbetare™ i Teknikinstallationsavtalet anges férutom “Injusterare™ flera
andra kategorier som inte framst omfattas av Teknikinstallationsavtalet utan av
andra kollektivavtal t.ex.; Lagerarbetare — Handels, Chaufférer — Svenska
Transportforbundet, Ventilations-montérer och Verkstadsarbetare — Metall,
Kranforare - SEKO och Elektriker — Svenska Elekirikerférbundet. Att kategorin
"Injusterare” omnamns i Teknikinstallationsavtalet innebar alltsa inte att

Teknikinstallationsavtalet ar det enda tillampliga kollektivavtalet.

Aven om det skulle vara s& att anbudspriset skulle understiga avtalsenlig
arbetslon, vilket alltsa inte ar fallet enligt vad som anférts ovan, innebdr inte detta
att anbudet per automatik ska forkastas. Det framgar tydligt av svaret pa fraga 6 i
"Fragor & Svar” att ett anbud kan komma att forkastas, vilket alltsa ar en méjlighet
men inte en skyldighet for Landstinget. Det avgérande ar om anbudet ska anses
vara ett onormalt lagt anbud enligt 12 kap. 3 § LOU. Det har inte framkommit
nagot vare sig under upphandlingen eller i detta mal som visar att anbudet fran
Caverion ar ett onormalt lagt anbud.

Bolaget hanvisar till Teknikinstallationsavtalet. Bestdmmelsen om att anbud som
inte medger avtalsenlig arbetslén kan (dvs. att Landstinget har en mgjlighet att
forkasta anbudet) komma att forkastas avser ™illampligt branschavtal, t ex
Installationsavtalet eller Byggavtalet”. Det &ar inte sd att bestdmmelsen
uteslutande avser Teknikinstallationsavtalet, utan dven andra branschavtal (t.ex.
avtalet mellan VVS-Foretagen och Unionen) &r tillampliga.

Anbudet fran Bengt Johanssons Ror AB

Inledningsvis konstaterar Landstinget att Bolaget inte presenterar en enda

berékning till stod for de pastaenden man gér i sina yttranden.
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Injusterare med mindre @n 3 ars erfarenhet skall avldnas som 6vriga arbetare.
Detta framgar av det av Bolaget ingivna "Teknikinstallationsavtalet” sidan 30 § 5.3
stycke 2. Mom. 5 anger att arbetare som inte uppfyller kraven i mom. 3 skall
avlonas enligt tabell D. Ett av kraven i mom. 3 &r "Tre ars arbete inom sitt
specialomrade”. Eftersom injusterare pa Bengt Johanssons Ror AB inte har tre
ars arbete inom sitt specialomrade uppfylls inte kraven i mom. 3. Injusterare skall
darfor enligt mom. 5 avidnas med tabell D.

Detta innebar en lonekostnad enligt den av Landstinget tidigare presenterade
berakningen; i hdgsta fall 119,78 kr/h.

De injusterare som Bengt Johanssons Rér AB kommer att anvdnda pa aktuellt
ramavtal har mindre &n tre ars erfarenhet och avidnas darfér enligt ovan, i
enlighet med kollektivavtalet. Bengt Johanssons Rér AB har dven VVS-tekniker
som injusterare. Dessa &r anstéllda via tjanstemannaavtalet, se bilaga 1, vilket
anforts ovan avseende anbudet fran Caverion Sverige AB. Deras lénekostnad ar
likvardig med I6n enligt tabell D och dérmed racker timpriserna &dven for att betala
deras l6ner med god marginal.

Bolagets argumentation géllande I6nerna &r felaktig, men den saknar ocksa helt
betydelse i sammanhanget. Detta eftersom for det fall Bengt Johanssons Rér AB
skulle anvédnda en injusterare med tre ars erfarenhet medger timpriset att
avtalsenlig 16n @ven da kan utbetalas. Bolagets resonemang saknar darfor
betydelse da Bengt Johanssons Ror AB klarar kraven i bada fallen, se berékning

nedan:

Lagsta 16n vid anbudslamnande vid mer &n 3 ars erfarenhet 149,00 kr/h
Ersattning for tid utover arbetsplatsens ordinarie arbetstid 56,62 kr/h (38 %)
Semesterersattning 26,90 kr/h (13,1%)

Summa lénekostnad vid specialarbetare med mer an 3 ars erfarenhet 232,50 kr/h

Landstinget har saledes visat att det saknar betydelse hur injusterare avidnas.
Oavsett vilket [6nesystem som anvands racker timersattningen for att betala
kollektivavtalsenlig 16n. Dock skall poangteras att ingen kollektivansluten
injusterare pa Bengt Johanssons R&r AB for narvarande avidnas som
specialarbetare med tre ars erfarenhet. Alla har mindre an ett ars erfarenhet, och
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avldnas som ovriga arbetare helt i enlighet med kollektivavtalet. Av berdkningen
ovan framgar ocksa att timersattningen medger betalning av avtalsenlig 16n nar
de uppnatt tre ars erfarenhet.

| samtliga fall klarar Johanssons Roér vél av att betala kollektivavtalsenlig 16n. De
har ocksa lamnat priser som &r rimliga och star i paritet med andra jamférbara
ramavtal. Kollektivavtalet gor mycket tydligt att anstédllda med mindre &n 3 ars
erfarenhet skall avidnas som Gvriga arbetare Tabell D. Nagot kollektivavtalsbrott
forekommer alltsa inte. Det finns inga skal att forkasta Bengt Johanssons Ror AB

anbud.

Landstinget har saledes sammanfattningsvis inte funnit anledning att ifrdgaséatta
att erséattning for arbetslon inte kommer att uppga till avtalsenliga nivaer vid
leverans frdn de antagna leverantdrerna Caverion Sverige AB och Bengt
Johanssons Roér AB. Antagna anbud &r heller inte onormalt laga. Det finns
saledes inget som visar att anbuden fran dessa bada anbudsgivare ska forkastas.

Umea som ovan

Mats Raneblad genom

Verksamhetschef / 7 7 )

Basenhet Logistik __/% 7 %&
Anders Pihl

Koordinator

Bilagor
1. Kollektivavtal 2013-05-01 — 2016-04-30



