Folkpartiet Liberalerna Motion till landstingsfullmiktige i
W (O Visterbotten 2014-08-06

Forsok med gemensam personalrekrytering

Hyrpersonal kostar vérden i Visterbotten omkring hundra miljoner kronor per 4r. Samtidigt
star landstinget infor stora behov av att rekrytera personal. Nar det giller de sma kommunerna
och verksamheterna 4r landstingets rekryteringsmetoder inte tillrdckligt bra. Till de smé
verksamheterna behovs en sméskalig och flexibel rekryteringsorganisation som arbetar i nira
samarbete med kommuner och naringsliv.

De smé enheterna som sjukstugorna i fjallkommunerna m fl sma kommuner, &r samtidigt
attraktiva arbetsplatser for ménga. Men det kréver att man ser helheten for dem som ska
anstéllas. Det kan finnas medféljande familjemedlemmar som soker arbete, barn med
fritidsintressen som kan avgora vart man soker sig.

Men ocksd kommunerna och det privata ndringslivet star infor stora rekryteringsbehov. Det
séger sig sjélvt att ett samarbete med néringsliv och kommuner underlittar for landstinget att
rekrytera personal. Men det kréver ett helt nytt sitt att arbeta.

Folkpartiet foreslar att landstinget p4 tre orter tar initiativ till forsoksverksamhet tillsammans
med det privata ndringslivet och kommunerna for familj erekrytering, dir anstringningar
ocksa gors for att hjalpa medfdljande till landstingspersonal att hitta arbete. Det kriver lokal
placering av rekryteringslotsar. Vi foreslar att Vilhelmina, Sorsele och Mal3 blir forssksorter.
Dorotea skulle bli ort med rekryteringslots genom Folkpartiets forslag om gemensam
Nérvardsndmnd.

Yrkande:

Att landstingsfullméktige ger nimnden for Folkhilsa och primérvérd i Sédra
Lappland i uppdrag att tillsammans med privat néringsliv och kommunerna i
Mald, Sorsele och Vilhelmina samt i tillimpliga delar med Dorotea kommun att
skissera en gemensam rekryteringsorganisation och aterrapportera denna till
landstingsfullmaktige
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